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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas rahmat
dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Manggala Kota Makassar Tahun Anggaran 2024 dapat selesai penyusunannya.

Laporan Kinerja Kecamatan Manggala Tahun 2024 merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis Tahun 2024.
Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-3 pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan
Manggala Tahun 2022-2026. Penyusunan Laporan Kinerja ini mengacu pada Peraturan
Menteri PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana
Strategis Kecamatan Manggala Tahun 2022-2026.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang
berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta pertanggungjawaban
kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja
setiap unit organisasi di lingkungan Kecamatan Manggala diukur atas dasar penilaian
indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Kecamatan Manggala Tahun 2024.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunjukan capaian sesuai target.
Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh
komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan
sistem administrasi negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan Kinerja
Kecamatan Manggala Tahun 2024 ini, diharapkan dapat terjadi optimalisasi peran
kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh
jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Kecamatan Manggala pada tahun-tahun
selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja Pemerintah Daerah secara keseluruhan
dalam mewujudkan Good Governance dan Clean Government.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerinyah yang disingkat LKjIP merupakan
perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi serta pengelolaan
sumber daya setiap Instansi Pemerintahan, yang disusun berdasarkan berdasarkan
suatu sistem akuntabilitas yaitu Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Dalam LKjlP tergambar pelaksanaan kinerja instansi pemerintah sebagai

pertanggujawaban akuntabilitas publik menuju terwujudnya good governance.

LKjIP Kecamatan Manggala Kota Makassar Tahun 2024 disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Capaian Sasaran Strategis Kecamatan Manggala Tahun 2024 secara ringkas

diuraikan sebagai berikut:

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Meningkatnya Persentase
Penyelenggaraan Pelayanan Publik
1. | Pelayanan Publik Lingkup Kecamatan 50% 50% 100%
Yang Smart Berbasis Sistem
Aplikasi (1T)
Meningkatnya Indeks Layanan
Kualitas Pemberdayaan
2. | Pemberdayaan Masyarakat 95% 10,75 11,32%
Masyarakat
Kelurahan
Meningkatnya Indeks Kepuasan
Pelayanan Masyarakat terhadap
Persampahan dan Pelayanan
3. | Kebersihan Lingkup Persampahan dan 96% 78,29 81,55%
Kecamatan Kebersihan Lingkup
Kecamatan
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'NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Meningkatnya Tata Persentase Capaian
Kelola Pendapatan Target Retribusi
4. | Lingkup Kecamatan Pelayanan 94% 77,56% 82,51%
Persampahan/Kebers
ihan dan PBB
Meningkatnya Persentase
Koordinasi Penurunan Zona
Ketentraman dan Kerawanan
5. | Ketertiban Umum Keamanan Lingkup 40% 44,06% 110,15%
dan Penegakan Kecamatan
Peraturan
Pemerintah

Dalam melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan di tahun 2024,
Kecamatan Manggala menganggarkan sebesar Rp. 41.193.996.009,-~. Dari total
anggaran tersebut yang telah teraliasi di Tahun 2024 adalah sebesar Rp 36.611.429.574,-
atau sebesar 88,88%.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Kecamatan Manggala Kota Makassar sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum berkewajiban menyampaikan laporan
kinerjanya di setiap triwulan selama kurun waktu 2024 sebagai penjelasan secara ringkas
dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan Rencana Kerja yang
ditetapkan dalam rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
sebagaimana telah diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, yang dijabarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petujunk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, Pasal 3 menyatakan bahwa asas-
asas umum Penyelenggaraan Negara meliputi Asas Kepastian Hukum, Asas
Keterbukaan, Asas Proporsionalitas, Asas Profesionalitas dan Asas Akuntabilitas. Asas
Akuntabilitas adalah asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari
kegiatan Penyelenggara Negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Asas ini dituangkan dalam

bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Manggala Kota Makassar
Tahun 2024 merupakan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan
kepada Kecamatan Manggala Kota Makassar dalam kurun waktu 1 (tahun) tahun
pelaksanaan kinerja, yaitu bulan Januari s.d. Desember 2024. LKjIP Kecamatan Manggala

Tahun 2024 ini diharapkan dapat memberikan informasi kinerja yang terukur kepada
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pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, serta dapat menjadi
dasar dalam upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Manggala untuk
meningkatkan kinerja, dan juga LKjlP Kecamatan Manggala ini dapat berfungsi sebagai

media pertanggungjawaban kepada publik.

B. STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA

Kecamatan, sebagaimana dijelaskan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2018 tentang Kecamatan, adalah bagian wilayah dari daerah kabupaten/kota yang
dipimpin oleh camat. Kedudukan Kecamatan Manggala Kota Makassar sebagaimana
diatur dalam Peraturan Walikota Makassar Nomor 53 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Tipe A, dibentuk
dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, dan pemberdayaan masyarakat kelurahan.

Tugas dan Fungsi Kecamatan, sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Kota
Makassar Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
adalah:

1. Tugas Pokok
Tugas pokok Kecamatan adalah membantu Walikota membantu walikota
melaksanakan pemerintahan di wilayah kecamatan dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan

masyarakat kelurahan.

2. Fungsi

Kecamatan dalam melaksanakan tugas di atas, menyelenggarakan fungsi:

a. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

b. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peratruan Daerah dan
Peraturan Walikota;

e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
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f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan;

h. pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan Daerah yang ada di
kecamatan;

i. pelaksanakan fungsi lain yang diperintahkan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan di atas,
disusunlah struktur organisasi dan tatakerja Kecamatan. Struktur Organisasi Kecamatan
Manggala Kota Makassar diatur dalam Peraturan Walikota Makassar Nomor 53 Tahun
2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan Tipe A. Kecamatan dipimpin oleh seorang kepala kecamatan yang disebut
Camat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris

Daerah.

Susunan Struktur Organisasi Kecamatan Manggala Kota terdiri dari:
1. Camat;
2. Sekretariat, terdiri atas:
a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
b. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
Seksi Pemerintahan;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial;
Seksi Perekonomian dan Pembangunan;

Seksi Pengelolaan Kebersihan dan Pertamanan.

® N oV p W

Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana.

Berikut bagan struktur organisasi Kecamatan Manggala Kota Makassar.
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C. ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Isu strategis perangkat adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah karena
dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah dengan karakteristik bersifat
penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/panjang, dan menentukan
pencapaian tujuan perangkat di masa yang akan datang dalam rangka menunjang
pembangunan daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 5 (lima)
tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Kecamatan Manggala periode 2022-2026
sebagai berikut:

1. Pelayanan prima;

2. Optimalisasi partisipasi masyarakat dalam setiap aktifitas pembangunan dan
kalangan dunia usaha di wilayah;

3. Peningkatan kapasitas aparatur;

4. Peningkatan imunitas masyarakat dan pelaku bisnis;

5. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari

Walikota kepada Camat di bidang pemerintahan.

Perumusan isu strategis pada tahun 2024 mengacu pada Renstra Kecamatan
Manggala periode 2022-2026, Arahan Kebijakan Pemerintah Daerah, dan Hasil
Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu Strategis yang ditangani pada tahun

2024 sebagai berikut:

1. Pelayanan prima;

2. Optimalisasi partisipasi masyarakat dalam setiap aktifitas pembangunan dan
kalangan dunia usaha di wilayah;

3. Peningkatan kapasitas aparatur;

4. Peningkatan imunitas masyarakat dan pelaku bisnis;

5. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari

Walikota kepada Camat di bidang pemerintahan.
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D. LANDASAN HUKUM
Laporan Kinerja Kecamatan Manggala ini disusun berdasarkan beberapa

landasan hukum sebagai berikut:

1) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

2) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

3) Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Makassar Tahun 2021-2026;

4) Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 4 Tahun 2024 tentang Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Makassar Tahun Anggaran
2024;

5) Peraturan Walikota Makassar Nomor 55 Tahun 2021 tentang Penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

6) Peraturan Walikota Makassar Nomor 30 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Makassar Nomor 25 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2024;

7) Peraturan Walikota Makassar Nomor 37 Tahun 2024 Tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Makassar Tahun

Anggaran 2024.

E. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Manggala
Kota Makassar Tahun 2024 ini sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah, adalah sebagai berikut:
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Bab! Pendahuluan

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang dihadapi SKPD,

Dasar Hukum dan Sistematika Penulisan.

Bab Il Perencanaan Kinerja
Meliputi Perencanaan Strategis, Rencana Kinerja Tahun 2024, dan Perjanjian

Kinerja Tahun 2024.

Bab Il Akuntabilitas Kinerja
Meliputi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU), Pengukuran, Evaluasi dan
Analisis Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.

Bab IV Penutup
Menjelaskan simpulan menyeluruh dari LKjlP Kecamatan Manggala Kota
Makassar Tahun 2024 dan langkah yang akan dilakukan untuk meningkatkan

kinerja di masa mendatang.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis Kecamatan Manggala Kota Makassar adalah merupakan
dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan
penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan
potensi sumber daya alam yang dimiliki olen Daerah yang bersangkutan, dalam hal
ini Kecamatan Manggala Kota Makassar. Rencana Strategis Kecamatan Manggala Kota
Makassar yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2022
sampai dengan Tahun 2026 ditetapkan dengan Peraturan Walikota Makassar Nomor 55
Tahun 2021 tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.
Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung
jawaban Kepala Daerah terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa Rencana
Strategis Kecamatan Manggala Kota Makassar dibuat pada masa jabatannya, dengan

demikian akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Kecamatan Manggala Kota Makassar tersebut ditujukan untuk
mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Makassar Tahun 2021-2026.

Penyusunan Renstra Kecamatan Manggala Kota Makassar telah melalui tahapan-
tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Kota Makassar Tahun 2021-
2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum Perangkat Daerah, sehingga
Renstra Kecamatan Manggala Kota Makassar merupakan hasil kesepakatan bersama

antara Kecamatan Manggala Kota Makassar dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Manggala Kota Makassar tersebut akan
dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah Kota Makassar yang
merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Di dalam
Renja Kecamatan Manggala Kota Makassar dimuat program dan kegiatan prioritas yang

diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.
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1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh

Pemerintah Kota Makassar. Visi Pemerintah Kota Makassar Tahun 2021-2026 adalah:

Percepatan Mewujudkan Makassar Kota Dunia Yang "Sombere dan Smart City" dengan
Imunitas Kuat Untuk Semua

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kota Makassar Tahun 2021-2026

tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut:

1) Revolusi Sumber Daya Manusia (SDM) dan percepatan reformasi birokrasi
menuju SDM Kota yang unggul dengan pelayanan publik kelas dunia bersih dari
indikasi korupsi;

I) Rekonstruksi Kesehatan, ekonomi, sosial dan budaya menuju masyarakat
sejahtera dengan imunitas ekonomi dan kesehatan kota yang kuat untuk semuza;

IIl) Restorasi ruang kota yang inklusif menuju kota nyaman kelas dunia yang
“sombere’ dan smart city” untuk semua

Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Manggala mengacu pada Misi ke-l & Misi

ke-l11, yaitu:

"Misi | : Revolusi SDM Dan Percepatan Reformasi, Birokrasi Menuju SDM Kota yang
Unggul Dengan Pelayanan Publik Kelas Dunia Bersih Dari Indikasi Korupsi

Misi Il : Restorasi Ruang Kota Yang Inklusif Menuju Kota Nyaman Kelas Dunia Yang
"Sombere dan Smart City" Untuk Semua

3. Tujuan dan Sasaran
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan

visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.
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Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi Pemerintah

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari
tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tahunan secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang
ditetapkan untuk Kecamatan Manggala untuk mencapai Visi dan Misi Kota Makassar

Tahun 2021-2026 sebanyak 2 tujuan dan 5 sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut
perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Kecamatan Manggala Kota

Makassar sebagai berikut:

10
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA -

4. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik, di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan

sasaran strategis perangkat daerah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Manggala Kota

Makassar tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA _

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2024

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran
dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh
perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2024
termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana

Kinerja Kecamatan Manggala Tahun 2024:

Tabel 2.3
Rencana Kinerja Tahun 2024

Kecamatan Manggala Kota Makassar

_ et . _ INDIKATOR : '
NO TUJUAN SASARAN KINERJA SATUAN | TARGET
Q)] ) 3) (4) (5 | (6)
1 | Mewujudkan Indeks Kepuasan Nilai -
Pelayanan Masyarakat (IKM)
Publik Lingkup Lingkup Kecamatan
Kecamatan Manggala
Yang Sombere
dan Smart
1.1 | Meningkatnya Persentase % 50
Penyelenggaraan Pelayanan  Publik
Pelayanan Publik Yang | Lingkup Kecamatan
Smart Berbasis Sistem
Aplikasi (IT)
1.2 | Meningkatnya Indeks Layanan Nilai 95
Kualitas Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat Kelurahan
1.3 | Meningkatnya Indeks  Kepuasan Nilai 96
Pelayanan Masyarakat
Persampahan dan |terhadap Pelayanan
Kebersihan Lingkup | Persampahan  dan
Kecamatan Kebersihan Lingkup
Kecamatan
2 | Mewujudkan Nilai SAKIP Nilai -
Tata Kelola Kecamatan
Pemerintahan Manggala
Lingkup
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA

Ketertiban Umum dan | Keamanan Lingkup
Penegakan Peraturan | Kecamatan
Pemerintah

Kecamatan
yang Akuntabel
dan Efektif
2.1 | Meningkatnya  Tata|Persentase Capaian % 94
Kelola ~ Pendapatan |Target Retribusi
Lingkup Kecamatan | Pelayanan
Persampahan/Keber
sihan dan PBB
2.2 | Meningkatnya Persentase % 40
Koordinasi Penurunan Zona
Ketentraman dan | Kerawanan

Sumber: Rencana Kerja Kecamatan Manggala Kota Makassar tahun 2024

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena
merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang
diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana
yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Kecamatan Manggala Kota Makassar Tahun 2024 mengacu pada
dokumen Renstra Pemerintah Daerah Kota Makassar Tahun 2022-2026, dokumen
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024, dokumen Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2024, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024. Pada tanggal
04 bulan Januari tahun 2024 ditetapkan Perjanjian Kinerja Kepala Kecamatan
Manggala Kota Makassar telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dengan

uraian sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Manggala Kota Makassar Tahun 2024

_ = INDIKATOR : .| TARGE
NO TUJUAN SASARAN KINERJA SATUAN T
(M @) 3) 4) (5) (6)
1 | Mewujudkan Indeks Kepuasan Nilai -
Pelayanan Masyarakat (IKM)
Publik Lingkup Lingkup Kecamatan
Kecamatan Manggala
Yang Sombere
dan Smart
1.1 | Meningkatnya Persentase % 50
Penyelenggaraan Pelayanan  Publik
Pelayanan Publik Yang | Lingkup Kecamatan
Smart Berbasis Sistem
Aplikasi (IT)
1.2 | Meningkatnya Indeks Layanan Nilai 95
Kualitas Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat Kelurahan
1.3 | Meningkatnya Indeks  Kepuasan Nilai 96
Pelayanan Masyarakat
Persampahan dan | terhadap Pelayanan
Kebersihan  Lingkup | Persampahan  dan
Kecamatan Kebersihan Lingkup
Kecamatan
2 | Mewujudkan Nilai SAKIP Nilai -
Tata Kelola Kecamatan
Pemerintahan Manggala
Lingkup
Kecamatan
yang Akuntabel
dan Efektif
2.1 | Meningkatnya  Tata | Persentase Capaian % 94
Kelola ~ Pendapatan|Target Retribusi
Lingkup Kecamatan | Pelayanan
Persampahan/Keber
sihan dan PBB
2.2 | Meningkatnya Persentase % 40
Koordinasi Penurunan Zona
Ketentraman dan | Kerawanan
Ketertiban Umum dan
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Penegakan Peraturan
Pemerintah

Kecamatan

Keamanan Lingkup

Sumber: Perjanjian Kinerja Kecamatan Manggala Kota Makassar Tahun 2024

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan program

dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah

ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Manggala:

Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Kecamatan Manggala Tahun 2024

penyusunan DPA-SKPD

laporan hasil koordinasi

ram/Kegiatan/Sut Target
Nz Progta “ Indikator Kinerja
. | Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
Program Penunjang Persentase Sarana Dan
I | Urusan Pemerintahan Prasarana Aparatur Dalam 90%
Daerah Kabupaten/Kota | Kondisi Baik
Persentase Ketersediaan
L?pcu:an Keuangan Dan Laporan 100% 13.470.336.237
Kinerja Perangkat Daerah
Persentase Asn Perangkat
Daerah Yang Mendapat 90%
Peningkatan Kapasitas
Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran
q Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja Perangkat 100% 69.426.700
Evaluasi Kinerja Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen | Jumlah dokumen perencanaan 131622500
perencanaan perangkat perangkat daerah 3 dokumen 13.922.
daerah
Jumlah Dokument RKA-SKPD
Koordinasi dan dan laporan hasil koordinasi 10ASA 00
penyusunan dokumen penyusunan dokumen RKA- 1 dokumen i Zuige
RKA-SKPD SKPD
Jumah dokumen perubahan
Koordinasi dan RKA-SKPD dan laporan hasil 81687.000
penyusunan dokumen koordinasi penyusunan 1 dokumen NL-L D
Perubahan RKA-SKPD | dokumen perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumah dokumen DPA-SKPD dan Ap— 8.513.600
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Perangkat Daerah

(Kepegawaian, perlengkapan,
dan keuangan)

_ 3 . Target
i ;rogramﬂ(eglatanls_ub. Indikator Kinerja
- | Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
penyusunan dokumen DPA-
SKPD
Jumlah dokumen perubahan
Koordinasi dan DPA-SKPD dan laporan hasil o 823300
penyusunan perubahan | koordinasi penyusunan 1 dokumen #2230
DPA-SKPD dokumen perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordifasi dan dan lkhtisar Realisasi Kinerja
penyusunan Laporan SKPD f:lan.Laporan hasil dok 10.465.200
Capaian Kinerja dan koordinasi penyusunan laporan | 2 dokumen
Ikhtisar Kinerja SKPD capian kinerja dan ikhtisar
realisai kinerja SKPD
Evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi kinerja 9.861.400
perangkatdaerah perangkat daerah. 2 dokumen
Indeks Kepuasan ASN
perangkat daerah terhadap
, | Administrasi Keuangan | pelayanan kesekretariatan - 11.441.795.469
Perangkat Daerah (Kepegawaian, perlengkapan,
dan keuangan)

: . Jumlah orang yang menerima 81 _
Penyediaan gaji dan .528.346.269
tunj};ngan AéNl gaji dan tunjangan ASN orang/bula L

n

Jumlah dokumen hasil
Penyediaan Administrasi | penyediaan adminstrasi + delkarmain 535.200.000
Pelaksanaan Tugas ASN | pelaksanaan tugas ASN
Palaksanaan Jumlah dokumen

Penatausahaan dan ; :
Penatausahaan dan 1.378.249.200
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan 1 dokumen L
Keuangan SKPD KPR

Indeks Kepuasan ASN
Admirictiagl perangkat daerah terhadap

3 | Kepegawaian pelayanan kesekretariatan 100% 225.000.000

21




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA

Target
No | Program atan/Sub :
wmﬂlxegl o indikator Kinerja — _

4 Kinerja Keuangan (Rp)
Bimbingan teknis Jl_JmI:_zwh orang yang mengikuti . |
implementasi peraturan bimbingan teknis implementasi 10 orang 225.000.000
perundang-undangan peraturan Perundang-undangan

Indeks Kepuasan ASN
perangkat daerah terhadap

4 Administrasi Umum pelayanan kesekretariatan 00% 476.990.200
Perangkat Daerah (Kepegawaian, perlengkapan,

dan keuangan)
Penyediaan komponen | jumlah paket komponen intalasi
'_”5“_3'355 Iistrik{penerangan. bangunan 3 paket 3.384.000
listrik/penerangan kantor yang disediakan
bangunan kantor
Penyediaan peralatan Jumlah paket peralatan dan | e
dan Perlengkapan Pgrler?gkapan Kantor yang 2 paket 140.249.200
Kafitor disediakan
Penyediaan bahan Jumlah paket Bahan Logistik Gt 51.877.000
logistik kantor Kantor 3P
Penyediaan barang Jumlah paket barang cetakan |
catakan dan d'an p.enggandaan yang 3 paket 43.240.000
penggandaan disediakan
Penyediaan bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan |
bacaan dan peraturan dan Peratura_n P-erundang- 3 laporan 124.240.000
perundang-undangan Undangan disediakan
Penyelenggaraan rapat Jumlah laporan o
koordinasi dan penye}eng'garaan rapat _ 1 laporan 114.000.000
konslutasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
Pengadaan Barang .
Milik Daerah Penunjang Presen-tase barang milik daerah - 37.000.000

5 | Urusan Pemerintahan | Y2ng diadakan
Daerah
Pengadaan peralatan Jum!ah L_Jnit Peralata_n dap it 37.000.000
dan mesin lainnya Mesin lainnya yang disediakan
Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan ASN 08.768

6 | Penunjang Urusan perangkat daerah terhadap 100% 915.308.7
Pemerintah Daerah pelayanan kesekretariatan
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perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan

Koordinasi/sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan

. _ . Target
No | P _
:rogranVKegiauniSub indikator Kinerja
. | Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
(Kepegawaian, perlengkapan,
dan keuangan)
Penyediaan jasa Jumlah laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber komljlmifasi, sumt?er c-!aya air 3 laporan 252.492.480
daya air dan listrik dan listrik yang disediakan
Jumlah laporan penyediaan jasa z
Penyediaan jasa Pelayanan Umum kantor yang 1laporan 662.816.288
pelayanan umum kantor | disediakan
Pemeliharaan Barang Presentase sarana dan
. Milik Daerah Penunjang | prasarana aparatur dalam — 304.815.100
Urusan Pemerintahan kondisi baik
Daerah
Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan perorangan
. ' . dinas atau Kendaraan dinas
emeliharaan dan pajak . 4.845.300
Eendaraan peroranpga{n jabatan yang dipelihara dan 1unit i
dinas atau kendaraan dibayar pajaknya
dinas jabatan
Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan dinas
pemeliharaan, pajak, operasional atau lapangan yang 192,069,800
dan perizinan dipelihara dan dibayar pajak dan | 150 unit R
kendaraan dinas perizinannya
operasional atau
lapangan
Pemeliharaan peralatan | JUmiah Peralatan dan mesin e 67.900.000
dan mesin lainnya lainnya dipelihara 5 uni
Program Indeks Kepuasan Masyarakat
Penyelenggarann Terhadap Penyelenggaraan
13.312.828.978
. Pemerintahan Dan Pemerintahan Dan Pelayanan 95% 33 S
Pelayanan Publik Publik Di Kecamatan
gzrc:r:::ﬁm T Presentasa sarana dan :
1 Keg?a i Ig’imerin tahan | Prasarana pelayanan umum 95% 469.752.700
di Tingkat Kecamatan yang dipelihara
Koordinasi/sinergi Jumlah Laporan . _
1laporan 469.752.700
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perencanaan

Berpartisipasi Dalam Forum

; : Target
No | Program/Kegiatan/Sub | e
_ Indikator Kinerja
- | Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
pemerintahan dengan Pemerintahan Dengan
perangkat daerah dan Perangkat Daerah
instansi vertikal dan Instansi Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat
Pemerintahan Yang Terhadap Penyelenggaraan
12.843.076.278
2 Dilimpahkan Kepada Pemerintahan Dan Pelayanan 95% MOISAT
Camat Publik Di Kecamatan
Pelaksanaan urusan
pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan
terkait dengan Kewenangan Lain Yang 12 laporan 12.843.076.278
kewenangan lain yang Dilimpahkan
dilimpahkan
I;;;gtzzr::layaan Persentase Sarana Dan
1] Masyarakat Desa Dan Prasa.ra.ma f\paratur Dalam 95% 4.016.741.948
Kondisi Baik
Kelurahan
Persentase Masyarakat
/Kelompok Masyarakat Lingkup o—
Kelurahan Yang Mendapat
Pemberdayaan
Persentase Masyarakat/
Koordinasi Kegiatan Kelompok Masyarakat Lingkup s
¥ A 166.400
! Pemberdayaan Desa Kelurahan Yang Mendapat % S
Pemberdayaan
Peningkatan efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan
kegiatan pemberdayaan | Efektifitas Kegiatan
0.166.400
masyarakat di wilayah Pemberdayaan Masyarakat Di Slancran ’ i
kecamatan Wilayah Kecamatan
\ Persentase Masyarakat/
Kegiatan Kelompok Masyarakat Lingkup :
2 | Pemberdayaan 100% 3.976.575.548
Kelurahan Yang Mendapat
Kelurahan
Pemberdayaan
masya m Kemasyarakatan Yang Kemasyara IS0
forum musyawarah katan
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Bukan Merupakan
Kewenangan Daerah

Daerah Dan Tidak Dilaksanakan
Oleh Instansi Vertikal

Target
No.rogam/Kegistan/sub Indikator Kinerja
- | Kegiatan Kinerja | Keuangan (Rp)
pembangunan di Musyawarah Perencanaan
kelurahan Pembangunan Di Kelurahan
Pembangunan Sarana
A5Fi Prasarang Jumlah Sarana Dan Prasarana 8 unit 2.604.656.800
Kelurahan Yang Terbangun
Kelurahan
Jumlah Pokmas Dan Ormas
Fembercayaan Yang Melaksanakan 2
i 1.212.767.248
Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat Di POKITAS/Or e
Kelurahan mas
Kelurahan
IV | Ketentraman Dan R 100% 136.800.000
Ketartilian Ui Umum Lingkup Kecamatan
Yang Dapat Di Selesaikan
gz:r:lizzs' t;f_’::: Presentase Penyelenggaraan
1 yelengg Urusan Pemerintahan Umum Di 100% 136.800.000
Ketestiraman Dan Tingkat Kecamatan
Ketertiban Umum g
_ Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmenisasthubungan Harmonisasi Hubungan Dengan :
dengan tokoh agama & & 1laporan 136.800.000
Tokoh Agama Dan Tokoh
dan tokoh masyarakat
Masyarakat
:;?lg':l::‘ S— Persentase Penyelenggaraan :
\" Y 88 . Urusan Pemerintahan Umum Di 95% 11.287.487.020
Urusan Pemerintahan .
Tingkat Kecamatan
Umum
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Presentase Penyelenggaraan
1 | Umum sesuai Urusan Pemerintahan Umum Di 100% 11.287.487.020
Penugasan Kepala Tingkat Kecamatan
Daerah
Palaksanaan Semua Jumlah Dokumen Semua Urusan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Yang Bukan 8
11.287.487.020
yang Merupakan Kewenangan dokumen 37.487
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No | Program/Kegiatan/Sub L Tee Target

. | Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)

dan Tidak Dilaksanakan
Oleh Instansi Vertikal

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Manggala Tahun 2024

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi

sebagai berikut:
1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran
(perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);
3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.

Pada tanggal 25 Bulan September Tahun 2024 dilaksanakan Perubahan Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 dikarenakan terjadi perubahan anggaran pada Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran TA. 2024 Kecamatan Manggala dengan uraian target kinerja

sebagai berikut:

Tabel 2.6

Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan Manggala Kota Makassar Tahun 2024

5 INDIKATOR - TARGE
NO TUJUAN SASARAN KINERJA SATUAN T
) | @) G) (4) (5) (6)
1 | Mewujudkan Indeks Kepuasan Nilai -
Pelayanan Masyarakat (IKM)
Publik Lingkup Lingkup Kecamatan
Kecamatan Manggala
Yang Sombere
dan Smart
1.1 | Meningkatnya Persentase % 50
Penyelenggaraan Pelayanan  Publik
Pelayanan Publik Yang | Lingkup Kecamatan
Smart
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Berbasis Sistem
Aplikasi (IT)
1.2 | Meningkatnya Indeks Layanan Nilai 95
Kualitas Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat Kelurahan
1.3 | Meningkatnya Indeks  Kepuasan Nilai 96
Pelayanan Masyarakat
Persampahan dan | terhadap Pelayanan
Kebersihan  Lingkup | Persampahan  dan
Kecamatan Kebersihan Lingkup
Kecamatan
2 | Mewujudkan Nilai SAKIP Nilai -
Tata Kelola Kecamatan
Pemerintahan Manggala
Lingkup
Kecamatan
yang Akuntabel
dan Efektif
2.1 | Meningkatnya  Tata | Persentase Capaian % 94
Kelola ~ Pendapatan | Target Retribusi
Lingkup Kecamatan | Pelayanan
Persampahan/Keber
sihan dan PBB
2.2 | Meningkatnya Persentase % 40
Koordinasi Penurunan Zona
Ketentraman dan | Kerawanan
Ketertiban Umum dan | Keamanan Lingkup
Penegakan Peraturan | Kecamatan
Pemerintah
Sumber: Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan Manggala Kota Makassar Tahun 2024
Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut:
Tabel 2.7
Program dan Kegiatan Perubahan Kecamatan Manggala Tahun 2024
No | Program/Kegiatan/Sub s Aant
. | Kegiatan : = Kinerja Keuangan (Rp)
; Persentase Sarana Dan
| Eﬁg;?:g::;:?;::lin Prasarana Aparatur Dalam 90% 14.068.580.231

Daerah Kabupaten/Kota

Kondisi Baik
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; Sl ; Target
NoiliFrags s Keg S Indikator Kinerja
Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
Persentase Ketersediaan
Laporan Keuangan Dan Laporan 100%
Kinerja Perangkat Daerah
Persentase Asn Perangkat
Daerah Yang Mendapat 90%
Peningkatan Kapasitas
Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran
1 Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja Perangkat 100% 69.426.700
Evaluasi Kinerja Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen Jumlah dokumen perencanaan %
perencanaan perangkat | perangkat daerah 3 dokumen 13:922:500
daerah
Jumlah Dokument RKA-SKPD
Koordinasi dan i inasi 0,
oordinasi dan laporan hasil koordinasi L dGkiraeT 10.154.700
penyusunan dokumen | penyusunan dokumen RKA-
RKA-SKPD SKPD
Jumah dokumen perubahan
Koordinasi % i a=
oordinasi dan RKA-SKPD dan laporan hasil s dGlaAER 8.687.000
penyusunan dokumen koordinasi penyusunan
Perubahan RKA-SKPD dokumen perubahan RKA-SKPD
Jumah dokumen DPA-SKPD dan
Koordinasi:dan laporan hasil koordinasi § kiR 8.513.600
penyusunan DPA-SKPD penyusunan dokumen DPA-
SKPD
Jumlah dokumen perubahan
Koordinasi dan y i :
oordinasi da DPA-SKPD dan laporan hasil s deleuiiR 822360
penyusunan perubahan | koordinasi penyusunan
DPA-SKPD dokumen perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan dan Ikhtisar Realisasi K-ineria
penyusunan Laporan SKPD fjan 'Laporan hasnII 2 dokumen 10.465.200
Capaian Kinerja dan koo-rdmz.:sn p.enyusgnar? aporan
Ikhtisar Kinerja SKPD capnan-kn-ner]:':l dan ikhtisar
realisai kinerja SKPD
Evaluasi kinerja Jumiah laporan ehvaluasi kinerja | 5 4okumen 9.861.400
perangkatdaerah perangkat daerah.
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_ Target
g SR s Indikator Kinerja
Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
Indeks Kepuasan ASN
perangkat daerah terhadap
5 Administrasi Keuangan pelayanan kesekretariatan 100% 12.119.666.677
Perangkat Daerah (Kepegawaian, perlengkapan,
dan keuangan)
) 82
Penyediaan gaji dan J ug‘nlah orang yang menerima orang/bula 10.229.227.477
tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN .
Jumlah dokumen hasil
Penyediaan Administrasi | penyediaan adminstrasi 1 dokumen 533.190.000
Pelaksanaan Tugas ASN pe|aksanaan tugas ASN
polakeaiasi Jumlah dokumen
Penatausahaan dan Penataff.lsahaa.n'dar] 1 dokumen 1.357.249.200
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD SKPD
Indeks Kepuasan ASN
Admitiistrasi perangkat daerah terljadap ’ - :
3 | Kepegawaian pelayanan lfesekretanatan 100 5.000.00
Perangkat Daerah (Kepegawaian, perlengkapan,
dan keuangan)
Pengadaan pakaian Jumlah paket Pakaian Dinas o paket o
dinas beserta atribut beserta atribut kelengkapan
kelengkapannya
Bimbingan teknis JI:Imlf:'lh orang yang mengikuti ' ShE |
implementasi peraturan | Pimbingan teknis implementasi | 10 orang 285.000.000
perundang-undangan peraturan Perundang-undangan
Indeks Kepuasan ASN
perangkat daerah terhadap _ :
4 Administrasi Umum pelayanan kesekretariatan 100% 565.685.500
Perangkat Daerah (Kepegawaian, perlengkapan,
dan keuangan)
Penyediaan komponen | jumlah paket komponen intalasi
instalasi listrik/penerangan bangunan 3 paket 3.384.000
listrik/penerangan kantor yang disediakan
bangunan kantor
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komunikasi, sumber
daya air dan listrik

dan listrik yang disediakan

No | Program/Kegiatan/Sub Target
: Indikator Kinerja _
Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
Penyediaan peralatan Jumlah paket peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang 2 paket 143.932.600
Kantor disediakan
Penyediaan bahan Jumlah paket Bahan Logistik 3 paket 43.108.900
logistik kantor Kantor
Penyediaan barang Jumlah paket barang cetakan
cetakan dan dan penggandaan yang 3 paket 43.240.000
penggandaan disediakan
Penyediaan bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
bacaan dan peraturan dan Peraturan Perundang- 3 laporan 122.020.000
perundang-undangan Undangan disediakan
Penyelenggaraan rapat Jumiah laporan | 13
koordinasi dan penyelenggaraan rapat 1laporan 210.000.000
konslutasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
Pengadaan Barang .
; Milik Daerah Penunjang Preseg-ta;ekbarang milik daerah - 5
Urusan Pemerintahan | Y2Ng cladakan
Daerah
Jumlah Paket Mebel
Pengadaan Mebel L_lma_ 2 eheLyang 0 paket 0
disediakan
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan o unit e
u
dan Mesin Lainnya Mesin lainnya yang disediakan
Pengadaan Aset Tak Jumlah Unit aset tak terwujud _— 5
uni
Berwujud yang disediakan
Indeks Kepuasan ASN
Penyediaan Jasa perangkat daerah terhadap
6 | Penunjang Urusan pelayanan kesekretariatan 100% 724.241.354
Pemerintah Daerah (Kepegawaian, perlengkapan,
dan keuangan)
Penyediaan jasa Jumlah laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air 3 laporan 140.898.154
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: : . Target
No | Program/K n/Su _
' kA Kegiasan; Sub Indikator Kinerja
Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
Jumlah laporan penyediaan jasa '
Penyediaan jasa Pelayanan Umum kantor yang 1laporan 583.343.200
pelayanan umum kantor | disediakan
Pemeliharaan Barang Presentase sarana dan
. Milik Daerah Penunjang | prasarana aparatur dalam 100% 304.560.000
Urusan Pemerintahan kondisi baik
Daerah
Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya Jtrlmlah kendaraan perorangan
pemeliharaan dan pajak | dinas atau Kendaraan dinas 1 unit 39.520.000
kendaraan perorangan ;a{batan yang dipelihara dan
dinas atau kendaraan dibayar pajaknya
dinas jabatan
Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan dinas
pemeliharaan, pajak, operasional atau lapangan yang . RN
. 132 unit 197.140.000
dan perizinan dipelihara dan dibayar pajak dan ? s
kendaraan dinas perizinannya
operasional atau
lapangan
Pemeliharaan peralatan Jt.fmlah Pgrallatan dan mesin 5 unit 67.900.000
dan mesin lainnya lainnya dipelihara
Program Indeks Kepuasan Masyarakat
" Penyelenggarann Terhad'ap Penyelenggaraan 95% 12.822.592.778
Pemerintahan Dan Pemerintahan Dan Pelayanan e
Pelayanan Publik Publik Di Kecamatan
Koordinasi
Penyelenggaraan Presentasa sarana dan .
1 - L 00
! Kegiatan Pemerintahan p;:sa:l?neal;;eal::anan umum 25 469.7527
di Tingkat Kecamatan yang dip
Koordinasi/sinergi Jumlah Laporan
perencanaan dan Koordinasi/sinergi Perencanaan
pelaksanaan kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan o~ 260.752.700
pemerintahan dengan Pemerintahan Dengan poten S
perangkat daerah dan Perangkat Daerah
instansi vertikal dan Instansi Vertikal Terkait
> | Pelaksanaan Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat 95% 12.352.840.078
Pemerintahan Yang Terhadap Penyelenggaraan
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) s Target
No, | ExopcamjkagiatanSub Indikator Kinerja :
Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
Dilimpahkan Kepada Pemerintahan Dan Pelayanan
Camat Publik Di Kecamatan
Pelaksanaan urusan
pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan
terkait dengan Kewenangan Lain Yang 12 laporan 12.352.840.078
kewenangan lain yang | Dilimpahkan
dilimpahkan
i:fl;::ia ~an Persentase Sarana Dan
1] y Prasarana Aparatur Dalam 95% 3.368.875.500
Masyarakat Desa Dan -
Kondisi Baik
Kelurahan
Persentase Masyarakat
[Kelompok Masyarakat Lingkup 1005
Kelurahan Yang Mendapat
Pemberdayaan
Persentase Masyarakat/
: Koordinasi Kegiatan Kelompok Masyarakat Lingkup 95% 40.166.400
Pemberdayaan Desa Kelurahan Yang Mendapat
Pemberdayaan
Peningkatan efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan
kegiatan pem'ben'*dayaan Efektifitas Kegiatan ’ 8 laporan 40.166.400
masyarakat di wilayah Pemberdayaan Masyarakat Di
kecamatan Wilayah Kecamatan
k
Kegiatan Kelompok Masyarakat Lingk:
2 | Pemberdayaan P y gkup 100% 3.328.709.100
Kelurahan Yang Mendapat
Kelurahan
Pemberdayaan
for inmus N Kemasyarakatan Yang 3 Lembaga
ord y Berpartisipasi Dalam Forum Kemasyara 155.261.300
perencanaan
. Musyawarah Perencanaan katan
pembangunan di ;
Pembangunan Di Kelurahan
kelurahan
Pembangunan Sarana
et i Jumlah Sarana Dan Prasarana 8 unit 1.992.788.400
Kelurahan Yang Terbangun
Kelurahan
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] Target
Not Frolirm/Kegiatan/Suls Indikator Kinerja
Kegiatan Kinerja Keuangan (Rp)
Jumlah Pokmas Dan Ormas 8
Femiersiayaan Yang Melaksanakan
Masyarakat di g . Pokmas/Or 1.180.659.400
Pemberdayaan Masyarakat Di
Kelurahan mas
Kelurahan
program Koordmasi | (RS,
IV | Ketentraman Dan X 100% 136.800.000
Katarilban R Umum Lingkup Kecamatan
Yang Dapat Di Selesaikan
E::r:;::m l;f::: Presentase Penyelenggaraan
1 yelengg Urusan Pemerintahan Umum Di 100% 136.800.000
Ketentraman Dan Tingkat Kecarmatan
Ketertiban Umum g
G Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harrrionisasi hubungan Harmonisasi Hubungan Dengan
dengan tokoh agama g g 1 laporan 136.800.000
Tokoh Agama Dan Tokoh
dan tokoh masyarakat
Masyarakat
?:g::; araan Persentase Penyelenggaraan
Y% yelenggara Urusan Pemerintahan Umum Di 95% 10.797-147.500
Urusan Pemerintahan .
Tingkat Kecamatan
Umum
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Presentase Penyelenggaraan
1 | Umum sesuai Urusan Pemerintahan Umum Di 100% 10.797.147.500
Penugasan Kepala Tingkat Kecamatan
Daerah
Pelaksanaan Semua
Urusan Pemerintahan Jumlah Dokumen Semua Urusan
yang Pemerintahan Yang Bukan 8
Bukan Merupakan Merupakan Kewenangan dokumen 10.797.147.500
Kewenangan Daerah Daerah Dan Tidak Dilaksanakan
dan Tidak Dilaksanakan | Oleh Instansi Vertikal
Oleh Instansi Vertikal

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kecamatan Manggala Tahun 2024
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BAB IlI

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Manggala Kota Makassar selaku
pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui
penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Manggala Kota Makassar yang
dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator tujuan dan
sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2022-2026 dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja
digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kota

Makassar yang terkait dengan Kecamatan.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian
kinerja tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja

tujan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
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tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian

indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut:

Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja
No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Baik 120 2 X > 100
2 Baik X =100
3 Cukup 80<X<100
4 Kurang 50 <X <80
5 |Sangat Kurang X<50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja
untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau

tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan Manggala Kota Makassar dapat memberikan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target tujuan dari masing-masing kelompok
indikator kinerja tujuan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-
masing indicator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2022-2026
maupun Rencana Kerja Tahun 2024. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja
digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi
pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Kecamatan

Manggala Tahun 2024 dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Manggala.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
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Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan
kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang
bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Manggala Kota
Makassar juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan
reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang

sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

1. Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun Ini
Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Kecamatan Manggala Kota

Makassar tahun 2024 menunjukan hasil sebagai berikut:
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA -

Dari tabel di atas, diketahui bahwa indikator tujuan tidak ada dalam Renstra

Kecamatan Manggala Tahun 2022-2026 sehingga pada dokumen pelaporan kinerja ini
juga tidak ditampilkan target, realisasi dan capaian kinerja dari tujuan SKPD. Maka yang

diukur pada dokumen pelaporan kinerja ini adalah hanya indikator sasaran saja.

Rata-rata capaian kinerja semua sasaran strategis sebesar yaitu 77,09% atau masih
tergolong dalam kategori capaian kinerja “kurang”. Adapaun penjelasan dari tiap

sasaran adalah sebegai berikut.

Pada sasaran 1: Meningkatnya Penyelenggaraan Pelayanan Publik Yang Smart,
dilaksanakan dengan Penggunaan Layanan Google Form untuk melakukan survey secara
online atas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Persampahan dan
Kebersihan Lingkup Kecamatan Manggala. Pelaksanaan survey dilakukan sebanyak 2
(dua) kali dalam setahun yaitu pada Triwulan Il dan IV Tahun 2024. Survey ini
dilaksanakan untuk mengukur kepuasan masyarakat atas Penyelenggaraan Pelayanan
Publik Persampahan dan Kebersihan Lingkup Kecamatan Manggala. Hasil survey

kemudian dijadikan bahan evaluasi kinerja ke depan.

Sasaran 2: Meningkatnya Kualitas Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan. Sasaran
ini dilaksanakan dengan mengukur Indeks Layanan Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Manggala selama tahun 2024 melalui pelaksanaan Dana Kelurahan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan yang ditargetkan pelaksanaannya di Triwulan II
dan 11l Tahun 2024. Di Tahun 2024 Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan di
Kecamatan Manggala ada sebanyak 307 kegiatan yang dikelompokkan menjadi
beberapa kegiatan yaitu Penyelenggaraan Pelatihan Kerja/Usaha, Pengelolaan
Pengembangan UMKM, Pelatihan Kesiapsiagaan Masyarakat dalam Menghadapi
Bencana, Pelatihan Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan, serta Kegiatan

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Masyarakat.

Kecamatan Manggala terdiri dari 8 Kelurahan. Di tahun 2024, semua kelurahan di
Kecamatan Manggala telah melaksanakan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan selain Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Masyarakat. Kegiatan

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Masyarakat yang tidak terlaksana di tahun 2024 yaitu
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA _

Kegiatan FGD Stunting dan Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Terduga

Tubercolosis. Hal ini dikarenakan hingga tahun 2024 berakhir, belum ada Petunjuk Teknis
(Juknis) pelakasanaan kegiatan dari SKPD Teknis yaitu Dinas Kesehatan, sehingga tidak

ada pedoman bagi Kecamatan untuk melaksanakan kegiatan.

Dari total 307 Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan yang tersebar pada
8 Kelurahan se-Kecamatan Manggala, sebanyak 33 kegiatan yang terlaksana dan 274
kegiatan tidak terlaksana. Dari 274 kegiata yang tidak terlaksana itu, sebanyak 272
kegiatannya adalah Kegiatan FGD Stunting dan Kegiatan Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Terduga Tubercolosis. Atau dengan kata lain, sebanyak 34 kegiatan di tiap
Kelurahan se-Kecamatan Manggala yang tidak terlaksana. Hal inilah yang menyebabkan
rendahnya Indeks Layanan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan tahun 2024 di
Kecamatan Manggala, dari target 95, yang terealisasi hanya sebesar 10,75, dengan

kategori kinerja “sangat kurang”.

Namun, di tahun 2024 salah satu kelurahan se-Kecamatan Manggala, yaitu
Kelurahan Manggala Kecamatan Manggala Kota Makassar, berhasil memperoleh
beberapa penghargaan tingkat nasional maupaun tingkat provinsi, yaitu:

a) Juara1Lomba Kelurahan Tingkat Nasional di Regional |1l Tahun 2024;
b) Juara 3 Penghargaan KASAD Kampung Pancasila Tahun 2024 Kategori Pembinaan
Perlawanan Rakyat (Wanra);

¢) Juara1Lomba Kelurahan Tingkat Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2024.

Sasaran 3: Meningkatnya Pelayanan Persampahan dan Kebersihan Lingkup
Kecamatan, diukur dengan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan
Persampahan dan Kebersihan Lingkup Kecamatan. IKM Pelayanan Persampahan dan
Kebersihan Lingkup Kecamatan diukur dengan melaksanakan survey kepada masyarakat
Kecamatan Manggala penerima pelayanan persapahan dan kebersihan. Pelaksanaan
survey dilakukan sebanyak 2 (dua) kali dalam setahun yaitu pada Triwulan Il dan IV Tahun
2024. Hasil survey IKM Pelayanan Persampahan dan Kebersihan Lingkup Kecamatan
Manggala Triwulan IV sebesar 78,29, mengalami kenaikan sebesar 0,38 jika dibandingkan

dengan hasil survey IKM Pelayanan Persampahan dan Kebersihan Lingkup Kecamatan

40




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA -

Manggala Triwulan 1l yang sebesar 77,91. Namun hasil survey IKM Pelayanan

Persampahan dan Kebersihan Lingkup Kecamatan Manggala Triwulan IV sebesar 78,29
masih belum memenuhi target 2024 yang sebesar 96, sehingga IKM Pelayanan
Persampahan dan Kebersihan Lingkup Kecamatan Manggala Triwulan IV masuk kategori

“cukup”.

Sasaran 4: Meningkatnya Tata Kelola Pendapatan Lingkup Kecamatan. Sasaran
ini diukur dengan melihat Persentase Capaian Target Retribusi Pelayanan

Persampahan/Kebersihan dan PBB di Tahun 2024. Adapun datanya sebagai berikut:

No Uraian Target | Realisasi 2024 | Capaian
Retribusi Pelayanan
) Rp. Rp.
1. | Persampahan/Kebersihan 89,73%

.000.000.000,- | 2.691.841.237,
Kecamatan Manggala Tahun 2024 3 S1eata07

Rp.
Pajak Bumi & Bangunan (PBB) se- Rp.

2. 65,39%
Kecamatan Manggala Tahun 2024 | 12.636.000.000,- | 8.262.575.389,- 22

Dari realisasi kinerja di atas dikaitkan dengan target kinerja tahun 2024 dapat

dilihat sebagai beriut:

No Indikator Kinerja Target | Realisasi2024 | Capaian
1 Persentase Capaian Target Retribusi 94% 89,73% 95,46%
Pelayanan Persampahan/Kebersihan
2 | Persentase Capaian Target PBB 94% 65,39% 69,56%
Rata-rata 94% 77,56% 82,51%

Dari tabel di atas diketahui bahwa rata-rata realisasi kinerja sasaran 4 (Retribusi
Pelayanan Persampahan/Kebersihan & Target PBB) Tahun 2024 sebesar 77,56% dari
target kinerja 94%, atau dengan capaian kinerja sebesar 82,51% masuk dalam kategori

“cukup”.
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Rendahnya capaian target retribusi pelayanan persampahan/kebersihan di

Kecamatan Manggala tahun 2024 dipengaruhi oleh beberapa hal antaranya: mekanisme
pemungutan retribusi yaitu pemberian layanan terlebih dahulu, lalu pembayaran
retribusi persampahan/kebersihan dilakukan di bulan depannya, sehingga pelayanan
yang diberikan di bulan Desember 2024 menjadi piutang yang akan diterima pembayaran
retribusinya di Bulan Januari 2025. Selain itu juga disebabkan beberapa Surat Ketetapan
Retribusi Daerah (SKRD) yang telah terbit namun wajib retribusi sudah pindah tempat
tinggal ataupun rumah toko (ruko) sudah tutup sehingga tidak dapat dilakukan
pemungutan  retribusi  lagi.  Selain  itu, jumlah  sarana  pelayanan
persamapahan/kebersihan seperti kendaraan motor roda tiga pengangkut sampah yang
masih  kurang jumlahnya sangat ~mempengaruhi  retribusi  pelayanan

persampahan/kebersihan.

Rendahnya persentase capaian Target PBB tahun 2024 di Kecamatan Manggala
karena masih kurangnya kesadaran masyarakat Kecamatan Manggala terkait

pembayarab Pajak Bumi dan Bangunan tepat waktu.

Sararan 5: Meningkatnya Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan
Penegakan Peraturan Pemerintah, dengan kategori sangat baik. Hal ini dikarenakan
terjadi penurunan jumlah gangguan keamanan di wilayah Kecamatan Manggala di tahun
2024. Di tahun 2023 ada 463 kasus sedangkan di tahun 2024 turun turun menjadi 259
kasus. Hal ini disebabkan adanya kerjasama yang baik antara Kecamatan/Kelurahan
dengan Satpol PP, Polsek, Babinsa, dan lembaga keamanan lainnya serta pemanfaatan

teknologi seperti CCTV di area rawan gangguan keamanan.

2. Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun Ini dengan Tahun
Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2023 dan beberapa tahun terakhir yaitu 2022 dan 2023, diuraikan

pada tabel berikut:
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA

Berdasarkan tabel di atas, diketahui bahwa semua sasaran strategis di tahun 2024

belum mencapai target kinerja Target Jangka Menengah yang terdapat pada dokumen

perencanaan stratgis (Renstra) tahun anggaran 2022-2026 Kecamatan Manggala

dikarenakan tahun 2024 merupakan tahun ke-3 dalam Renstra Kecamatan Manggala

periode tahun 2022-2026.

4. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Standar Nasional

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standart nasional diuraikan

sebagai berikut:

Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/ Provinsi

Tabel 3.5

Realisasi | .
No. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tahun | = . % Capaian
Nasional
2024
1 2 3 4 5 6=4/5%100
1. | Mewujudkan Pelayanan Publik | Indeks Kepuasan Masyarakat
Lingkup Kecamatan Yang (IKM) Lingkup Kecamatan -
Sombere dan Smart Manggala
1.1 | Meningkatnya Persentase Pelayanan Publik
Penyelenggaraan  Pelayanan | Lingkup Kecamatan Berbasis 50% Nihil Nihil
Publik Yang Smart Sistem Aplikasi (IT)
1.2 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Layanan
Pemberdayaan Masyarakat | Pemberdayaan Masyarakat 10,75% Nihil Nihil
Kelurahan
1.3 | Meningkatnya Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat
Persampahan dan Kebersihan | terhadap Pelayanan i i
Lingkup Kecamatan Persampahan dan Kebersihan 78,29 Nihil el
Lingkup Kecamatan
2. | Mewujudkan Tata  Kelola | Nilai SAKIP Kecamatan
Pemerintahan lingkup | Manggala
Kecamatan yang Akuntabel dan ’ ’
Efektif
2.1 | Meningkatnya Tata Kelola | Persentase Capaian Target
Pendapatan Lingkup | Retribusi Pelayanan s g
KecamZtan S Persampahan/Kebersihan dan 77,55% Ll Ninil
PBB
2.2 | Meningkatnya Koordinasi | Persentase Penurunan Zona
Ketentraman dan Ketertiban | Kerawanan Keamanan | 44,06% Nihil Nihil
| Lingkup Kecamatan
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA -

- Reallsasi Standar
No. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tahun | . | %Capaian
Nasional
2024 :
Umum dan Penegakan

Peraturan Pemerintah

Sasaran Meningkatnya Penyelenggaraan Pelayanan Publik Yang Smart;
Meningkatnya Kualitas Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan; Meningkatnya Pelayanan
Persampahan dan Kebersihan Lingkup Kecamatan; Meningkatnya Tata Kelola
Pendapatan Lingkup Kecamatan; dan Meningkatnya Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum dan Penegakan Peraturan Pemerintah yang merupakan sasaran
strategis pada Kecamatan Manggala, tidak menjadi sasaran strategis nasional sehingga

perbandingan capaian kinerjanya dengan standar nasional adalah nihil.
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA

B. REALISASI ANGGARAN

organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3.8

Capaian Anggaran Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2024

Realisasi anggaran di Tahun 2024 yang digunakan untuk mewujudkan kinerja

N.° JENES BE;S;J:HRINCIAN ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp) | Capaian (%)

A | BELANJA DAERAH 41.193.996.009 24.948.918.284 | 88,88

| g;?“g;;:t::::rgaa:rga:msan 14.068.580.231 12.550.839.179 89,21
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran,

1 | dan Evaluasi Kiner?a Pi%angkat 69-426.700 39:450:400 79,58
Daerah
Penyusunan dokumen 13.922.500 12.361.000 88,78
perencanaan perangkat daerah
Koordinasi dan penyusunan 10.154.700 8.560.000 84,30
dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan 8.687.000 7.093.000 81,65
dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan 8.513.600 6.695.000 78,64
DPA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan 7.822.300 3.000.000 38,35
perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan 1£:465.200 9:215.000 88,05
Ikhtisar Kinerja SKPD
Evaluasi kinerja 9.861.400 8.326.100 84,43
perangkatdaerah

2 Administrasi Keuangan 12.119.666.677 11.112.504.684 91,69
Perangkat Daerah
Penyediaan gaji dan tunjangan 10.229.227.477 9.260.231.780 90,53
ASN
Penyediaan Administrasi £354615.6060 - — 96,85
Pelaksanaan Tugas ASN '
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan 1:357-249-200 1:335-852.904 98,42
SKPD
Administrasi Kepegawaian 285.000.000 210.913.266 74,00

3 Perangkat Daerah
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA -

NO|  JENISBELARERINGAN | ANGGARAN (Rp) | REALISASI(Rp) | Capaian (%)
Pengadaan Pakaian Dinas 0 o| #DIV/o!
Beserta Atribut Kelengkapannya
Bimbingan teknis implementasi 285.000.000 210.913.266 74,00
peraturan perundang-undangan

4 Administrasi Umum Perangkat 565.685.500 360.326.687 63,70
Daerah
Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan 3:354:000 ° 9,00
kantor
Penyediaan Peralatan dan 143.932.600 108.464.600 75,36
Perlengkapan Kantor
Penyediaan bahan logistik 43.108.900 35.120.800 81,47
kantor
Penyediaan barang cetakan dan 43.240.000 21.416.500 49,53
penggandaan
Penyediaan bahan bacaan dan 122.020.000 11.040.000 9,05
peraturan perundang-undangan
Penyelenggaraan rapat 210.000.000 184.284.787 87,75
koordinasi dan konslutasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah

5 | Penunjang Urusan 0 0 °
Pemerintahan Daerah
Pengadaan Mebel 0 0 0
Pengadaan Peralatan dan Mesin 0 0 0
Lainnya
Pengadaan Aset Tak Berwujud 0 0 0

6 Penyediaan Jasa Penunjang 724.241.354 626.503.912 86,50
Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa komunikasi, 140.898.154 127.666.071 90,61
sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa pelayanan 583.343.200 498.837.841 85,51
umum kantor

| assoom|  wsyos  oon
Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan dan pajak 39.520.000 35.904.000 90,85
kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA -

NO

JENIS BELANJA RINCIAN
RUPIAH

ANGGARAN (Rp)

REALISASI (Rp) | Capaian (%)

Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

197.140.000

97.636.530 49,53

Pemeliharaan peralatan dan
mesin lainnya

67.900.000

51.800.000 76,29

Program Penyelenggarann
Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik

12.822.592.778

12.428.841.399 96,93

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

469.752.700

461.601.000 98,26

Koordinasi/sinergi perencanaan
dan pelaksanaan kegiatan
pemerintahan dengan
perangkat daerah dan instansi
vertikal

469.752.700

461.601.000 98,26

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Yang
Dilimpahkan Kepada Camat

12.352.840.078

11.967.240.399 96,88

Pelaksanaan urusan
pemerintahan yang terkait
dengan kewenangan lain yang
dilimpahkan

12.352.840.078

11.967.240.399 96,88

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa Dan
Kelurahan

3.368.875.500

.620.907.968
1.620.907.9 4811

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

40.166.400

27.369.800 68,14

Peningkatan efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan

40.166.400

27.369.800 68,14

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

3.328.709.100

1.593.538.168 | 47,87

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan
pembangunan di kelurahan

155.261.300

152.009.550 97,91

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

1.992.788.400

1.056.882.618 53,04

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

1.180.659.400

384.646.000 32,58
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA

JENIS BELANJA RINCIAN
RUPIAH

ANGGARAN (Rp)

REALISASI (Rp)

Capaian (%)

v

Program Koordinasi
Ketentraman Dan Ketertiban
Umum

136.800.000

119.250.000

87,17

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
Dan Ketertiban Umum

136.800.000

119.250.000

87,17

Harmonisasi hubungan dengan
tokoh agama dan tokoh
masyarakat

136.800.000

119.250.000

87,17

Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

10.797.147.500

9.891.591.028

91,61

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

10.797.147.500

9.891.591.028

91,61

Pelaksanaan Semua Urusan
Pemerintahan yangBukan
Merupakan Kewenangan
Daerah dan Tidak Dilaksanakan
Oleh Instansi Vertikal

10.797.147.500

9.891.591.028

91,61

C. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya diperoleh dengan cara membagi

capaian kinerja dengan capaian anggaran. Pengkategorian efisienasi sumber daya

sebagai berikut:

1) Tingkat Efisiensi > 1 dikategorikan “Efisien”

2) Tingkat Efisiensi = 1 dikategorikan “Impas”

3) Tingkat Efisiensi < 1 dikategorikan “Tidak Efisien”

Adapun analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian

tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut:
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA -

Analisis efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja

diperlukan untuk mengetahui cost per outcome atau anggaran yang dibutuhkan untuk
mencapai kinerja apakah kegiatan yang dilakukan dan menggunakan anggaran telah
efektif sebagai pengungkit untuk mencapai kinerja. Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa
rata-rata capaian kinerja outcome adalah sebesar 77,09% dengan realisasi capaian
anggaran sebesar 88,88%, sehingga tingkat efisiensi penggunaan sumber daya di
Kecamatan Manggala Tahun 2024 sebesar 0,8 atau termasuk kategori masih “tidak

efisien”.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian kinerja

program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.10

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan pada

Tahun Anggaran 2024

Target Realisasi Capaian (%) “:?‘
No., | L RSHHIACE 2 _ Kinerj Rata- . . efisie | Ket.
Sub isegiatan Kinerja ' (R'pg): ; Kinerja (Rpg) ] a rata Ke:;rgan nsi
& Kinerja

Program
Penunjang Urusan

i Pemerintahan 908 88,78 95,64
Daerah

— 3t 97,87 9| 97,87 ' Efisien
90% 100,00 11,11

Perencanaan,

. Penganggaran, dan i 69.426.700 | 90,91 55.250.100 | 90,91 90,91 79,58 1.1 | Efisien
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah j
Penyusunan 3 Tidak
dokumen dokiifi 13.922.500 2 12,361.000 | 66,67 66,67 88,78 0.8 Efisien
perencanaan ah
perangkat daerah
Koordinasi dan X
penyusunan ok 10.154.700 1 8.560.000 | 100,00 | 100,00 84,30 1.2 Efisien
dokumen RKA- s
SKPD
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) KECAMATAN MANGGALA

Target Realisasi Capaian (%) "’at'gk_
ograim]icegiata i e e ]
Program/Kegiatan/ K rar j ata ngan | efisie Ket.
Sub Kegiatan Kinerja Ke?;pg)_ Kinerja ' (Rp) a rata Ket_(:;p)__ nsi
' P Kinerja '
Koordinasi dan
penyusunan 1 e ! _ _ Y Efisi
diGaiten Ak 8.687.000 1 7.093.000 | 100,00 | 100,00 81,65 1. isien
Perubahan RKA- en
SKPD
Koordinasi dan 1 ) 3 -
513, .695. ) ; 8,6. 3 Ef
benyusunan DPA- Ackiiin 8.513.600 1 6.695.000 | 100,00 | 100,00 78,64 1 isien
SKPD en
Koordinasi dan i
penyusunan 7-822.300 1 3.000.000 | 100,00 | 100,00 38,35 2.6 Efisien
dokum .
perubahan DPA- on
SKPD
Koordinasi dan
penyusunan 2 : _ roll e, 88.0 11 Efisien
Laporan Capaian ket 10.465.200 2 9.215.000 | 100,00 | 100,00 ,05 | isi
Kinerja dan Ikhtisar en
Kinerja SKPD
Evaluasi kinerja do;um 9.861.400 2 8.326.100 | 100,00 | 100,00 84,43 1.2 | Efisien
perangkatdaerah it
Administrasi 12.119.666.67 - 11.112.504.68 Tidak
3 83, 83,0 91,69 0.9 .
Keuangan 100% 7 83,05 4 305 3405 Efisien
Perangkat Daerah
i o el -2-2.8 .
Penyediaan gaji &2 o pecral 82 g 100,00 | 100,00 90,53 1.1 Efisien
, orang/b 7 0
dan tunjangan ASN
ulan
Penyediaan )
Administrasi 533.190.000 1 516.420.000 | 100,00 | 100,00 96,85 1.0 Impas
dokum -
Pelaksanaan Tugas o
ASN
Pelaksanaan =
. 1.335.852.90 rovy
Penatausahaan dan dol:um 1.357.249.200 1 335.052:9 100,00 | 100,00 98,42 1.0 Impas
Pengujian/Verifikasi e 4
Keuangan SKPD
Administrasi : -
; i .91 83,0 83,0 4 1.1 Efisien
Kepegawaian 100% SRR 8305 0913265 3,05 3,05 Ls it
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian #DIV/ | Tidak
i DIVIG!
Dln‘as Beserta o 0 Y o ° g #Diy/ot 0! Efisien
Atribut
Kelengkapannya
Bimbingan teknis
o it 10 285.000.000 | 10 210.913.266 | 100,00 | 100,00 74,00 1.4 | Efisien
peraturan
orang
perundang-
undangan
Administrasi : -
565.685. 360.326.68 83, 83,0 63,70 1.3 | Efisien
Umum Perangkat 100% 500 | 83,05 326.687 | 83,05 3,05 3,7
Daerah
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Target Realisasi Capaian (%) -
_ | Program/Kegiatan/ - ;
No. Sub-Kegiat:f Kineri Keuangan Keuangan Kiner} il Keuangan efisie | Ket.
! ja : Kinerja a rata : nsi
(Rp) (Rp) Kinerja (Rp)
Eerjedidan ‘ : #DIV/ | Tidak
komponen instalasi ket 3.384.000 0 0| 0,00 0,00 0,00 fisi
listrik/penerangan pase of Efislen
bangunan kantor
| Penyediaan
peralatan dan 143.932.600 2 108.464.600 | 100,00 | 100,00 75,36 1.3 | Efisien
2 paket
Perlengkapan
Kantor
Penyediaan bahan 43.108.900 3 35.120.800 | 100,00 | 100,00 81,47 1.2 | Efisien
Do 3 paket -
logistik kantor
cP:?a ykeadr:a:annbarang 3 paket 43.240.000 3 21.416.500 | 100,00 | 100,00 49,53 2.0 Efisien
penggandaan
Penyediaan bahan
222:;::“ 3 122.020.000 1 11.040.000 | 41,67 41,67 9,05 4.6 Efisien
laporan
perundang-
undangan
Penyelenggaraan
rapat koordinasi 1 210.000.000 1 184.284.787 | 100,00 | 100,00 87,75 1.1 Efisien
dan konslutasi laporan
SKPD
Pengadaan Barang
Milik Daerah = aiéo & .00 5o o #DIV] | Tidak
5 | Penunjang Urusan 100% ! ' g o! | Efisien
Pemerintahan
Daerah
#DIV/ | Tidak
Pengadaan Mebel SR ¢ @ e ? B % o! Efisien
Pengadaan y #DIV/ | Tidak
Perzﬁatan dan O unit . ° 9 e e ¢ o! Efisien
Mesin Lainnya
. #DIV/ | Tidak
Pengadaan Aset 0 Unit (] 0 0 0 0 o | Efisi
Tak Berwujud o sien
6 ::zz?;;ag“lj:::an 100% 724.241.354 | 83,05 626.503.912 | 83,05 83,05 86,50 1.0 Impas
Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa
komunikasi, 3 140.898.154 3 127.666.071 | 100,00 | 100,00 90,61 13 Efisien
sumber daya air laporan
dan listrik
;Z:;’:;‘:::ﬁlﬁ iam 1 583.343.200 1 498.-837..841 100,00 | 100,00 85,51 1.2 Efisien
laporan
kantor
, ;:’:f;h;’i;f‘" ooy | 304560000 | 8878 | 185340530 | 88,78 | 8378 60,86 1.5 | Efisien
Daerah Penunjang
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Sub Kegiatan

Target

Realisasi

Capaian (%)

Kinerja

Keuangan
(Rp)

Kinerja

(Rp)

Kinerj

Rata-
rata
Kinerja

Keuangan
(Rp)

at
efisie
nsi

Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan jasa
pemeliharaan,
biaya pemeliharaan
dan pajak
kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan
dinas jabatan

1 unit

39.520.000

35.904.000

100,00

100,00

901'35

i

Efisien

Penyediaan jasa
pemeliharaan,
biaya
pemeliharaan,
pajak, dan
perizinan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan

132 unit

197.140.000

132

97.636.530

100,00

100,00

49,53

2.0

Efisien

Pemeliharaan
peralatan dan
mesin lainnya

5 unit

67.900.000

51.800.000

100,00

100,00

76,29

1.3

Efisien

Program
Penyelenggarann
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

95%

12.822.592.77
8

84,46

12.428.841.39
9

88,91

88,91

96,93

0.9

Tidak
Efisien

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

95%

469.752.700

95,00

461.601.000

100,00

100,00

98,26

1.0

Impas

Koordinasi/sinergi
perencanaan dan
pelaksanaan
kegiatan
pemerintahan
dengan perangkat
daerah dan instansi
vertikal

1
laporan

469,752.700

461.601.000

100,00

100,00

98,26

1.0

Impas

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan

95%

84,46

11.967.240.39
: 9

88,91

88,91

96,88

0.9

Tidak
Efisien
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Target

Capaian (%)

Kinerja

Keuangan

(Rp)

Kinerja

(Rp)

Kinerj

Rata-
rata
Kinerja

Keuangan
(Rp)

Ket.

Yang Dilimpahkan
Kepada Camat

Pelaksanaan

| urusan

pemerintahan yang
terkait dengan
kewenangan lain
yang dilimpahkan

12
laporan

12.352.840.07

8

12

11.967.240.39
9

100,00

100,00 96,88

1.0

Impas

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Dan Kelurahan

95%

100%

3-368.875.50

62,50

78,64

1.620.907.96
8

65,79

78,64

70,57 48,1

1.4

Efisien

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

95%

40.166.400

78,64

27.369.800

82,78

82,78 68,14

12

Efisien

Peningkatan
efektifitas kegiatan
pemberdayaan
masyarakat di
wilayah kecamatan

8
laporan

'40.166.400

27.369.800

100,00

100,00 68,14

15

Efisien

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

100%

3.328.709.100

78,64

1.593.538.168

78,64

78,64 47,87

1.6

Efisien

Peningkatan
partisipasi
masyarakat dalam
forum musyawarah
perencanaan
pembangunan di
kelurahan

3
Lembag
d
Kemasy
arakata
n

155.261.300

152.009.550

100,00

100,00 97,91

1.0

Impas
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Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Target

Realisasi

Capaian (%)

Kinerja

Keuangan
(Rp)

Kinerja

Keuangan
(Rp)

Kinerj

Rata-
Keuangan
rata (RP)

Kinerja

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

8 unit

1.992.788.40
0

1.056.882.61
8

62,50

62,50 53,04

1.2

Efisien

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Pokmas
[Ormas

1.180.659.40

o}

384.646.000

100,00

100,00 32,58

31

Efisien

Program
Koordinasi
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

100%

136.800.000

68,34

1119.250.000

68,34

68,34 87,17

0.8

Tidak
Efisien

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

100%

136.800.000

100,00

119.250.000

100,00

100,00 87,17

1.1

Efisien

Harmonisasi
hubungan dengan
tokoh agama dan
tokoh masyarakat

1
laporan

136.800.000

119.250.000

100,00

100,00 87,17

1.1

Efisien

Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

95%

10.797-147.50
0

95,00

9.891.591.028

100,00

100,00 91,61

11

Efisien

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

100%

10.797.147.50
0

95,00

9.891.591.02
8

95,00

95,00 91,61

1.0

Impas

Pelaksanaan
Semua Urusan
Pemerintahan yang
Bukan Merupakan
Kewenangan
Daerah dan Tidak
Dilaksanakan Oleh
Instansi Vertikal

dokum
en

10.797.147.50
0

5.891.591.02
8

100,00

100,00 91,61

11

Efisien
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Simpulan atas analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka

pencapaian kinerja program dan kegiatan Kecamatan Manggala Tahun 2024 sebagali

berikut:
Tingkat Efisiensi Sumber Daya
Tidak Efisien Impas Efisien
Program 5 2 - 3
Kegiatan 13 3 3 7
Sub. Kegiatan 34 6 5 23
Jumliah Total 52 11 8 33

Melihat tabel di atas, disimpulkan bahwa secara umum penggunaan sumber daya
dalam rangka pencapaian kinerja program dan kegiatan Kecamatan Manggala Tahun
2024 sudah efisien. Hal ini dikarenakan sebesar 79% program dan kegiatan telah efisien

dan impas, sisanya sebesar 21% program dan kegiatan yang tidak efisien.
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pemerintah DaerahKota Makassar
Tahun 2024 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan Manggala Kota Makassar Tahun
2024. Pembuatan LKjIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik
sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKjIP Kecamatan Manggala Kota Makassar Tahun 2024 ini menggambarkan
kinerja Kecamatan Manggala Kota Makassar dan evaluasi terhadap kinerja yang telah
dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis

kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan kinerja.

Pada tahun 2024 Kecamatan Manggala Kota Makassar menetapkan sebanyak 2
tujuan, 5 sasaran dengan 5 indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan dan
Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian

tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Tujuan 1 terdiri dari o indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 0% (karena
target tidak muncul di Renstra Kecamatan Manggala);

2. Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 100%
(Kategori “Baik™);

3. Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 11,32%
(Kategori “Sangat Kurang”);

4. Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 81,55%
(Kategori “Cukup”);

5. Tujuan 2 terdiri dari 0 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 0% (karena
target tidak muncul di Renstra Kecamatan Manggala);

6. Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 82,51%

(Kategori “Kurang”);
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7. Sasaran 5 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 110,15%

(Sangat Baik);

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 5 sasaran tersebut, secara
umum belum mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja. Pada Tahun
Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan di Kecamatan Manggala
Pemerintah Daerah Kota Makassar dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin
dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kecamatan Manggala Kota Makassar Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp. 41.193.996.009,-
. dengan realisasi anggaran sebesar Rp 36.611.429.574,- atau sebesar 88,887%. Adapun
nilai efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya Kecamatan Manggala di tahun 2024 di

sebesar 0,8 atau hampir efisien.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Manggala Kota Makassar ini,
diharapkan dapat memberikan informasi Kinerja Kecamatan Manggaka Kota Makassar
kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah

mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kota Makassar.
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LAMPIRAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI ELDI INDRA MALKA, S.STP., M.M.
Jabatan : Camat Manggala

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama tIr. H. MOH. RAMDHAN POMANTO
Jabatan : Walikota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar,06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S s

Ir. H. MOH. RAMDHAN POMANTO

RA MALKA, S.STP., M.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MANGGALA KOTA MAKASSAR

Kelurahan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() @) G) (4)
i Meningkatnya penyelenggaraan Persentase pelayanan publik lingkup %
pelayanan publik yang smart Kecamatan berbasis sistem aplikasi (Im) 55
Meningkatnya kualitas pemberdayaan |Indeks layanan pemberdayaan
2 96%
masyarakat kelurahan masyarakat
Meningkatnya peiay-anan Indeks kepuasan masyarakat terhadap
3|persampahan dan kebersihan lingkup |pelayanan persampahan dan 97%
kecamatan kebersihan lingkup kecamatan
Persentase capaian target retribusi
4 meﬁng:atny;::ta keloka pendapatan pelayanan persampahan/Kebersihan 96%
glup kecamatan dan PBB
Meningkatnya koordinasi ketentraman |
ersentase penurunan zona kerawanan
5|dan ketertiban umum dan penegakan ; 45%
keamanan lingkup kecamatan
peraturan pemerintah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp 20,456,849,434
Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Rp 13,863,925,300
Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Rp 4,209,112,214




4

5

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban
Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum

JUMLAH TOTAL

WALIKOTA MAKASSAR

—

ir. H. MOH. RAMDHAN POMANTO

ery.

Rp 96,000,000

Rp 10,664,167,640

Rp 49,290,054,588

Makassar, 06 Januari 2025




PEMERINTAH KOTA MAKASSAR

KECAMATAN MANGGALA

JI. Bitowa Raya No. 3, Makassar Kode POS 90234
Telepon: (0411) 493-542 — e-mail: kec. manggala@gmail.com

ﬁ

KEPUTUSAN CAMAT MANGGALA KOTA MAKASSAR
NOMOR: 026/S.KEP/KMG/XI11/2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN MANGGALA KOTA MAKASSAR TAHUN 2022-2026

Menimbang . a.bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan
Pasal 4 Ayat (3) Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan
Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
lingkungan instansi pemerintah;

b. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 4 ayat
(2) Peraturan Walikota Nomor 67 Tahun 2021 tentang
Penetapan Indikator Utama di Lingkungan Pemerintah Kota
Makassar tahun 2022-2026;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a dan b
tersebut di atas, maka dipandang perlu ditetapkan
Keputusan Camat Manggala tentang Penetapan Indikator
Utama di Lingkungan Kecamatan Manggala Kota Makassar
Tahun 2022-2026.

Mengingat - 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Pemberdayaan Aparatur
Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan
instansi pemerintah;
2. Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota

Makassar (Lembaran Daerah Kota Makassar Tahun 2016
Nomor 8);

3. Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 5 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026 Kota Makassar (Lembaran Daerah Kota
Makassar Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Makassar Tahun 2021 Nomor 5);

4. Peraturan Walikota Makassar Nomor 55 Tahun 2021 tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2021-2026 (Berita Daerah Kota Makassar Tahun 2021
Nomor 55).

MEMUTUSKAN .........



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN CAMAT MANGGALA KOTA MAKASSAR TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN

KECAMATAN MANGGALA KOTA MAKASSAR TAHUN 2022-
2026.

Indikator Kinerja Utama di Kecamatan Manggala Kota
Makassar, dengan rincian sebagaimana tercantum dalam
Lampiran vang merupakan satu kesatuan dan bagan vang
tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Indikator Kineraja Utama sebagimana dimaksud pada Diktum
KESATU, merupakan acuan vang digunakan oleh Kecamatan
Manggala Kota Makassar, dalam menetapkan perencanaan
tahunan. menyusun dokumen perjanjian kinerja, melakukan
pengukuran kinerja, menyvusun laporan kinerja dan
melaksanakan pengendalian dan evaluasi kinerja. sesuai
dengan dokumen Rencana Startegis (Renstra) Kecamatan
Manggala Kota Makassar Tahun 2021-2026;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU, disusun dengan mengacu pada Indikator Kinerja
Utama (IKU) Pemerintah Kota Makassar dan ditetapkan dalam
Keputusan Camat Manggala Kota Makassar Tahun 2022-2026.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan di
dalamnya, maka akan dilakukan perbaikan sebagimana
mestinva.

Ditetapkan di Makassar
pada tanggal 20 Desember 2021

CAMAT MANGGALA,

~ANDI FADEY, S STP.. M.Si.
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP. 119780128 199711 1 001




e[ed3urpy UBjRWRIIY

dnyg8ur ueyisiaqey uep ueyeduwresiad ueueie[ad

ueunye],

UBJBWRIIN _

dnx8ur| ueyisiagay uep |
ueyedwestod ueuelepd m
depeyi1a) ey eIeASEN

UBBUIBId}

dnyx3ur) ueyisiaqay]
uep ueyeduwesiod
ueuelead

depeyuta) yexeIRise) uesendoy SY2pU] 19AINS [ISBH | UBp UBUBINML], Uelode] uesenday sxapuj | eAWBNBUIUN | €]
uByRBIN[AY
%001 1exqIp 1exereisewt
jeyeIeAsew ueelepiaquiad ueuele] ueLsquad ueyeiday JexeIBASBIN | ugelepioquad
1e81e; yejwn( iBeqip jexereisew ueeiepiaquad ueUunyRY, ueeAeplaquiad selEeny

ueuele] ueuaquiad uejerday sesijeal yegjune uep ueueng uerode’] uBURAR] SHIPU] eAue)ButuaiN | Z'1
%001 etp (LI) sexyde (L1) 1sexide waysts oiing
wa)sls siseqiaq uejeureday dnygur ynqnd ueuederad Ewmn..uun rmumEmowv_ gueA onqnd ueuelerad
1o8ae) yepwunl Beqip (L) sexqide woisis siseqlaq urunye], dny8uyy sqnd uestedfuajeluad

| UBjBuIeday dnj8ury yrqnd ueuederad iseifeal yepunpe uep ueueng uelode] ueueie[ad asejuasiad eAuyeyuiuaiy | 1'1
DWSs
eresBuen uep ,a4aquios Buek
uejewreooy dnySuy = WEITWEISH dnyBuy]
ered3uey uejeweddy (WHI) yeqesedsen ynqnd ueuelejod

dny3uy yeyeredsely uesendoy] syapuj joains [[seH ueunye] ueiodeq] uesenday] syapuj ueypnnaopn | ‘I

adaxs (a1 SN .
NVONOQLIHYEd SNNNN/NVONVIELTH VLVA 33aNNs VINV.LN ON
NVIVSVS/NVALAL
VONANIN dO.LVHIANI

9Z0Z-220T NNHVL JVSSVAVIN V1O
VIVOONVIN NVLVAVOEE VINVLA VOAININ JOLVHIANI

180T dadNdsdd 0T

: TVDDNVL
1Z20Z/1IX/DONWM/daN'S/920

HONWON

VIVOONVIN LVIWVD NVSNLAdEM NVAIdAV]




LOO L 112661 BZ108LG] - dIN
| ML BUIqWI] ©  JeyFuRg

ISTW TdIS'S .>,:__m,._ IANY
"

VIVOONVIN LVINVD

2001 Heqtp
[-u unyey, ejedduep uerewedsay dnydur ueuemBIdY

yeaarp yejutawad _
| ueanjedad ueyedauad |
UBIBLUEISY — UEP WNWn weqilialoy m.

euoz yejwnl @eqip u unye) ejedduep UBJBUIRIIY dnydul] ueueWwESY UEp UBWEBIIUISY _“
dnygui| ueuemelay euoz yepunl gueinyp [-u unye) ueuNyeR], UBUEBMEIIY BUOZ ISBUIP.I00Y _
gledduey ueieweday dnydull ueuemeIdy BUOZ YR[Wne uep ueuR[ng uelode] ueUNINUad OSBIUISII] _.w.».r..Ev.*wE:uE Lo |
260011 HBM!IP Hdd Uep !
§1€ld uep ueyisiaqay /ueyedwesitad ueuesepad IsnqLIoT | ueisiaqay /ueyeduwesiad ueiewesy dnxdul| m
wilel yepwnl8eqip ggd uep ueyisiaqay /ueyedwessad ueunye], ueueiead snquaL uejedepuad e[ojay {
uguear(ad 1Isnquiad (SESIjRAL e[WN, | uep uruenL], uelodeT | 198uel urreded sseuastad ejel e U BUILON | 1]l *

| - b 1

_ _ [
jnysje __

Jesseyejy ejoy yersr( jerojyadsuj isenjeaq [fseH

NVONALIHYAd SONNA/NVONVIILANA

. |

uep [oqejunye Fuel _
uejewresay drnyjduy
ered3ue ueyejurnrowad ejojay

ueunyey, uesode] UeBIBWEIIY JINVS Fe[IN eje) ueypnfnmey Il |
adns Sw.:_ | VALSNTA | Ok |
ViVa ¥AEWAS VYL, | NVHVSVS/NVACAL |

| VPHGNIY NOLVMIGNI



PENGHARGAAN YANG DIPEROLEH
KECAMATAN MANGGALA
TAHUN 2024



KELURAHAN MANGGALA KECAMATAN MANGGALA KOTA MAKASSAR, TERPILIH SEBAGAI

JUARA 1 LOMBA KELURAHAN TINGKAT NASIONAL DI REGIONAL Il TAHUN 2024




KELURAHAN MANGGALA KECAMATAN MANGGALA KOTA MAKASSAR, TERPILIH SEBAGAI

JUARA 3 PENGHARGAAN KASAD KAMPUNG PANCASILA TAHUN 2024

KATEGORI PEMBINAAN PERLAWAMAN RAKYAT (WANRA)




KELURAHAN MANGGALA KECAMATAN MANGGALA KOTA MAKASSAR, TERPILIH SEBAGAI

JUARA 1 LOMBDA KELURAHAN TINGKAT PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024




