DAFTAR INFORMASI PUBLIK

A. INFORMASI BERKALA
T
, f PENANGGUNG BENTUK
| NO , NAMA DOKUMEN | JAWAB SRV_’AMC INFORMASI YANG
| ’ RiNGRASAR INFRRNAR PEMBUATAN | ..o | TERSEDIA (Soft
| INFORMASI Copy/Hard Copy)
,
, R Kerja d
|1 encana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD Tahun Refieana Keifa Peranpkat Daersh Sub. Bagian 2023 Soft Copy/ Hard Copy
* 2023 Perencanaan
Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (P-RKA) | Penetapan Rencana Strategis Sub. Bagian
Soft C Hard Co
2 | SKPD Tahun 2023 perangkat daerah Perencanaan 2023 oft Copy / Py
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD Rangkum rencana dan kegiatan Sub. Bagian
Hard C
3 Tahun 2023 secara rinci yang telah dilaksanakan Perencanaan 2023 Soft Copy / Hard Copy
Laporan akuntabilitas kinerja Sub. Bagian
, 4 | LAKP instansi pemerintah Perencanaan 2023 Soft Copy / Hard noEL

_/\_mrmmmm« 25 MNavember 2024
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B. INFORMASI SERTA MERTA

BENTUK
INFORMASI
PENANGGUNG WAKTU YANG
NO NAMA DOKUMEN RINGKASAN INFORMASI | JAWAB PEMBUATAN DAN TERSEDIA (Soft
INFORMASI TEMPAT Copy/Hard
Copy)
1 | TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA | TIDAK ADA

_,\_m_ammmﬂ 25 November 2024
wm Kota Makassar

Cw_x ST., MT
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C. INFORMASI SETIAP SAAT

PENANGGUNG
JAWAB WAKTU DAN BENTUK INFORMASI YANG
NO NA D
MA DOKUMEN RINGKASAN INFORMASI PETABURTAR TEMPAT TERSEDIA (soft copy/hardcopy)
INFORMASI
Alamat dan Telepon . ]
1 Dinas Alamat dan telepon Dinas Subag. UMPEG Tidak terbatas soft copy/hardcopy
2 | Profil Pejabat Struktural | Profil Pejabat Struktural Subag. UMPEG Tidak terbatas soft copy/hardcopy
3 | Visi Misi Dinas PU Visi Misi Dinas PU Subag. UMPEG Tidak terbatas soft copy/hardcopy
Absensi Membuat informasi pindah -
4 Pegawsi/Mutag - Subag. UMPEG Tidak terbatas soft copy/hardcopy
. .. Membuat perubahan gaji (1x dalam 2 tahun))
5 | Kenaikan Gaji Berkala B rowai Subag. UMPEG 2024-2026 soft copy/hardcopy
. membuat perubahan pangkat/gol (1x dalam 4 tahun)
6 | Kenaikan Pangkat PNS Subag. UMPEG 2024-2028 soft copy/hardcopy
Membuat perubahan belanja .
7 | Aset SKPD wiadal/apalkah nili)belanis Subag. UMPEG Setiap Tahun soft copy/hardcopy
8 | Cuti Pegawai/Pensiun membuat status kepegawaian Subag. UMPEG Tidak terbatas soft copy/hardcopy




‘ 9 | SKP Pegawai ._M.ﬂﬂwcmﬂ Renilalan PREsetiap Subag. UMPEG Setiap Tahun soft copy/hardcopy

pejabat dan penempatannya

_ 10 | Struktur Organisasi membuat perubahan data Subag. UMPEG Tidak terbatas soft copy/hardcopy
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D. INFORMASI DIKECUALIKAN

Keuangan

Pemeriksa Keuangan

bertanggung jawab

informasi

INFORMASI Dasar Hukum Konsekuensi/Pertimbangan Bagi Publik Jangka Waktu
NO | (Berisi Informasi Tertentu Pengecualian . . (Disebutkan Jangka
Yang Akan Dikecualikan) Informasi Dibuka Dieuap Waktunya)
. Rencana Kerja dan Anggaran UU No. H_M Tahun 2003 ..S*m:mawm_rm:. uw:,\m_mim:mm: _,\_m:m:ﬁaml tatad P
(RKA) SKPD Tahun 2025 tentang Keuangan informasi wmm._ pihak yang tidak Penyala .m::mm: ata dan idak Terbatas
Negara bertanggung jawab informasi
Perubahan Rencana Kerja dan UU No. 17 Tahun 2003 | Menimbulkan penyelewengan Menghindari
2 | Anggaran (P-RKA) SKPD Tahun tentang Keuangan informasi bagi pihak yang tidak Penyalahgunaan data dan Tidak Terbatas
2024 Negara bertanggung jawab informasi
l
_ Dokumen Pelaksanaan UU No. 17 Tahun 2003 | Menimbulkan penyelewengan Menghindari
“ 3 | Anggaran (DPA) SKPD Tahun tentang Keuangan informasi bagi pihak yang tidak Penyalahgunaan data dan Tidak Terbatas
m 2024 Negara bertanggung jawab informasi
|
W | Dokumen Perubahan UU No. 17 Tahun 2003 | Menimbulkan penyelewengan Menghindari
| 4 ' Pelaksanaan Anggaran (DPPA) tentang Keuangan informasi bagi pihak yang tidak Penyalahgunaan data dan Tidak Terbatas
, SKPD Tahun 2024 Negara bertanggung jawab informasi
= wab UU No. 15 Tahun 2006 | Menimbulkan penyelewengan Menghindari
5 Laparan Pertanggungjawaban tentang Badan informasi bagi pihak yang tidak Penyalahgunaan data dan Tidak Terbatas




Dokumen Hasil Reviu dan

| Peraturan Pemerintah
No. 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan

Menimbulkan penyelewengan

Menghindari

 Disiplin

| KIP Pasal 17 huruf h

yang bersifat rahasia

rahasia

6 Pemeriksaan dan Pengawasan informasi bagi pihak yang tidak Penyalahgunaan data dan Tidak Terbatas
,. Penyelenggaraan bertanggung jawab informasi
_ Pemerintah Daerah
| Daerah
Perpres No. 16 Tahun < ;
: Menghindari
7 | Dokumen Penawaran Kontrak 2018 tentang Mengakibatkan .u..o.me Penyalahgunaan data dan Tidak Terbatas
| Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan | pengadaan manjadi tidak sehat informasi
W | Jasa
P .. ; _ N Mengungkapkan data
g | Disiplin dan Dijatuhi Hukurnan UU No. 14 Tahun 2008 | Mengungkapkan data pribadi ASN pribadi ASN yang bersifat Tidak Terbatas

Makassar, 25 November 2024
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar
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