
 

 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR 
NOMOR : 4132/DISNAKER/560/XII/2021 

 

TENTANG 
 

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KETENAGAKERJAAN 
KOTA MAKASSAR TAHUN 2022-2026 

 

Menetapkan : a.  bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan 

Pasal 4 Ayat (3) Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan 

Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang 

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di 

lingkungan instansi pemerintah; 

b. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 4 ayat 

(2) Peraturan Walikota Makassar Nomor 67 Tahun 2021 

tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan 

Pemerintah Kota Makassar Tahun 2022-2026; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a dan b 

tersebut di atas, maka dipandang perlu ditetapkan 

Keputusan Kepala Dinas Ketenagakerjaan tentang Penetapan 

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Dinas 

Ketenagakerjaan Kota Makassar Tahun 2022-2026. 

Mengingat : 1.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 

2021 tentang Pengupahan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 46, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6648); 

2. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara 

Republik Indonesia Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang 

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di 

Lingkungan Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 5 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Tahun 2021-2026 Kota Makassar (Lembaran Daerah Kota 

Makassar Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah 

Kota Makassar Tahun 2021 Nomor 5); 

4. Peraturan Walikota Makassar Nomor 55 Tahun 2021 tentang 

Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 (Berita Daerah Kota Makassar Tahun 2021 Nomor 55); 

MEMUTUSKAN 

Menatapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA 

MAKASSAR TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA 

UTAMA DI LINGKUNGAN DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA 

MAKASSAR TAHUN 2022-2025; 



KESATU : Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Dinas Ketenagakerjaan 

Kota Makassar, dengan rincian sebagaimana tercantum dalam 

Lampiran yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak 

terpisahkan dari Keputusan ini; 

KEDUA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada Diktum 

KESATU, merupakan acuan yang digunakan oleh Dinas 

Ketenagakerjaan Kota Makassar, dalam menetapkan 

perencanaan tahunan, menyusun dokumen Perjanjian Kinerja, 

melakukan pengukuran kinerja, menyusun laporan kinerja dan 

melaksanakan pengendalian dan evaluasi kinerja, sesuai dengan 

dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketenagakerjaan 

Kota Makassar Tahun 2021-2026; 

KETIGA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada Diktum 

KESATU, disusun dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama 

(IKU) Pemerintah Kota Makassar dan ditetapkan dalam 

Keputusan Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kota Makassar Tahun 

2022-2026; 

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

Ditetapkan di Makassar 

Pada tanggal 20 Desember 2021 

 

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN 

KOTA MAKASSAR 

 

 

 

 

NIELMA PALAMBA, SH. M.AP 

Pangkat : Pembina Utama Muda/IVc 

NIP : 19651210 199112 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN  I 

SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS 

KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR 

NOMOR : 4132/DISNAKER/560/XII/2021 

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA  

UTAMA DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA 

MAKASSAR TAHUN 2022-2026  

 

No. Tujuan/Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama (IKU) 

SKPD 
Sumber Data Keterangan/Rumus Perhitungan 

1 Tersedianya Peluang Kerja yang 

Didukung oleh Kualitas Tenaga 

Kerja 

Rasio Kesempatan Kerja Terhadap 

Penduduk Usia 15 Tahun Ke Atas 
Hasil Sakernas Badan Pusat Statistik 

(BPS) Republik Indonesia 

 

  
Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja Hasil Sakernas Badan Pusat Statistik 

(BPS) Republik Indonesia 

 

2 Meningkatnya Hubungan 

Industrial yang Harmonis  Angka Sengketa Pengusaha-Pekerja 

Pertahun 

• Data Perselisihan Hubungan 

Industrial Bidang Hubungan 

Industrial 

• Data Wajib Lapor Perusahaan 

 

 

3 Tersedianya Administasi 

Pelayanan Ketenagakerjaan yang 

Efektif, Akuntabel, dan 

Transparan 

Indeks Kepuasaan Masyarakat Laporan Hasil Survey Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM)  

Laporan Hasil Survey Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 

 Nilai Akuntabilitas Kinerja 

(SAKIP) 

Laporan Hasil Evaluasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Ketenagakerjaan 

Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Dinas Ketenagakerjaan oleh Inpektorat Kota Makassar 

 

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN 

KOTA MAKASSAR 

 

 

 

 

NIELMA PALAMBA, SH. M.AP 

Pangkat  : Pembina Utama Muda/IVc 

NIP : 19651210 199112 2 001 

RKJ = x 100% 
∑ Penduduk yang bekerja 

∑ Penduduk usia + 15 thn 

TPTk  = 
PDRB (harga konstan) 

∑ Penduduk yang bekerja 
x 100% 

Angka 

Sengketa 
= 

∑ Kasus perselisihan HI 

yang dilaporkan 

∑ Perusahaan di Kota Makassar 
x 100% 


