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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASKASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes

Jabatan : Pit. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASSAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir.H.MOH.RAMDHAN POMANTO
Jabatan :WALIKOTA MAKASSAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 26 Januari 2022




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022

(KB)

PD :DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TARGET
= - 3 == - -4

1. | Menurunnya Angka Total Fertility Rate (TFR) Persen | 2,10
Kelahiran Total
2. | Menurunnya Kebutuhan Cakupan Pasangan usia subur | Persen 8,70
Ber KB yang tidak yang ingin Ber KB tidak
terpenuhi (UNMET NEED) terpenuhi ( UNMET NEED)
3. | Meningkatnya kesertaan Angka Pemakaian Persen | 68,25
Pasangan usia subur Kontrasepsi/CPR bagi
(PUS) dalam ber KB dan Perempuan Menikah Usia 15-
Kesehatan Reproduksi 49 Tahun
4. | Meningkatnya ketahanan Cakupan kelompok kegiatan 100 Persen
dan kesejahteraan yang melakukan pembinaan
Keluarga keluarga melalui 8 fungsi
Keluarga
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.8.845.814.000,
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pengendalian Penduduk Rp.798.267.400, Termasuk dana BOKB
Rp. 142.625.000
3. Program Pembinaan Keluarga Berencana Rp.12.473.500.300, Termasuk dana BOKB

Rp. 3.685.585.100



4. Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Rp.7.290.795.200, Termasuk dana BOKB

Keluarga Sejahtera (KS) Rp.6.043.020.000
JUMLAH Rp.29.408.376.500
I Makassar, 26 Januari 2022

‘walikota Makassar

Ir.H.MOH.RAMDHAN POMANTO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASKASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASSAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA MAKASSAR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,

=

drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PD : Dlﬁﬁ PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Program penunjang urusan Persentase sarana dan prasarana aparatur 90%
pemerintahan daerah kabupaten/kota | dalam kondisi baik
Persentase ketersediaan laporan 100%
keuangan dan laporan kinerja Perangkat
Daerah
Persentase ASN Perangkat Daerah yang go%
mendapat peningkatan kapasitas
Keglatan :
Perencanaan, Penganggaran, Jumiah Dokumen Perencanaan, 10
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Penganggran dan Evaluasi Kinerja Dokumen
Daerah Perangkat Daerah yang disusun
2. | Administrasi Keuangan Jumlah Pelaksanaan Administrasi 12 Bulan
Perangkat Daerah keuangan yang tersedia
3. | Administrasi Barang Milik Jumiah Administrasi Barang Milik Daerah 1
Daerah Pada Perangkat Daerah | yang disusun Dokumen
4. | Administrasi Kepegawaian Jumlah Administrasi Kepegawaian 3 Jenis
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang tersedia
5. | Administrasi Umum Perangkat | Jumlah Administrasi umum yang tersedia 6 Jenis
Daerah
6. | Pengadaan Barang Milik Daerah | Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah 2 Jenis
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah yang tersedia
7- | Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang tersedia
8. Pemeliharaan Barang Milik Jumiah Pemeliharaan barang milik daerah 5 Jenis
Daerah Penunjang Urusan yang tersedia
b Pemerintah Daerah
PROGRAM 2022 ANGGARAN KETERANGAN

Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota

Kegiatan :

1 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Rp. 156.808.000




Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 6.783.247.000

Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah Pada | Rp. 1.710.000

Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 168.372.000

Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp. 627.920.250

Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 388.128.750

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah B

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 497.588.400

Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 222.039.600

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Rp. 8.845.814.000
Makassar, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,
‘%ﬂ

drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes

Nip : 196808292006042006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASKASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASDIRAYANI K.Hi GANI,SKM,M.Kes

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : drg. ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA MAKASSAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,

At -

ASDIRAYANI K.HI.GANI,SKM.M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PD :DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR
NO. KEGIATAN/ SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
; L E 3 >
1. | Pe
Pererf;anaa::n o PO 10 Dokumen
ngangea dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Evaluasi Kinerja - o
Perangkat Daerah yang e
P Dok
i et vy Jumlah Dokumen Perencanaan = Doy
1.1 | Perencanaan Perangkat B Dasral vanc it
Diacrah gkat Daerah yang disusun
Koordinasi d
- AN Jumlah Dokumen RKA- SKPD yang SEaeien
1.2. | Penyusunan Dokumen Ak
RKA-SKPD =
1.3. | Koordinasi d
3 i Jumlah Dokumen Perubahan RKA IR
Penyusunan Dokumen SKPD vang dis
Perubahan RKA-SKPD i R
1.4.
4 Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang e
Penyusunan DPA-SKPD | disusun
1.5. | Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD SKPD yang disusun
1.6. : 2 Dokumen
Koordinasi d
i Jumlah Dokumen Penyusunan
Penyusunan laporan
Capatan Kineita dan laporan Capaian Kinerja dan
: Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja S
SKPD AU s
1.7. | Evaluasi Kinerja Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat 2 Dokumen

Perangkat Daerah

Daerah yang disusun




KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

2

Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

156.808.000

1.1

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Rp-

55.403.000

1.2.

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Rp.

10.751.000

1.3.

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Rp.

9.326.000

1.4.

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Rp.

9.908.000

1.5.

Koordinasi Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Rp.

8.824.000

1.6.

Koordinasi dan Penyusunan
laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Rp.

45.101.000

1.7,

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Rp.

17.495.000

Jumilah Sub Kegiatan

156.808.000

Makassar, 26 Januari
Pihak Pertama,

ASDIRAYANI K.HL.GANI,SKM.M.Kes
Nip : 19820826 200804 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASKASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISNADAH,SE.MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASSAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 26 Januari 2022

Jid

ISNADAH,SE.MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PD :DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR
NO. | KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 1 3 5
1.
Administrasi Keuangan . s e
Administrasi Keuangan yang
Pe Daerah
- tersedia
1. ” : A 12 Bulan
Penyediaan gaji dan Tunjangan Jumlah gaji dan Tunjangan ASN
ASN yang disediakan
2. 12 Bulan
Penyediaan Administrasi Jumlah jasa administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN Keuangan yang disediakan
3- 12 Bulan
Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
4. dinasi dan P 1 Laporan
f:urr;:a:;uan Ennr]:ls:rnt:lun Jumlah Pelaporan keuangan "
i L Akhir tahun SKPD yangdisusun
SKPD
5 , 12 Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Rp. e L




1.1

Penyediaan gaji dan Tunjangan
ASN

Rp.

6.329.533.000

1.2

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Rp.

277.080.000

1.3.

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Rp.

168.369.000

1.4.

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan keuangan Akhir tahun
SKPD

Rp.

5.744.000

1.5.

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Rp.

2.521.000

Jumiah Sub Kegiatan

Rp.

6.783.247.000

Makassar, 26 Januap{022
Piha

Nip : 19720301 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASKASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Dra.SRI YUNIATIN HM, M.SI

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama  : drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASSAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhada p
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 26 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PD :DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR
NO. KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 2 3 5
5 ;:;“r::i?: :I::g::t“m Jumlah Administrasi Barang R a0
St Milik Daerah yang Disusun
1.1. | Penyusunan Perencanaan | Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Kebutuhan Barang Milik | Perencanaan Kebutuhan
Daerah SKPD barang Milik Daerah SKPD
yang Di susun
2. | Administrasi Jumlah Administrasi 3 Jenis
Kepegawalan Perangkat | Kepegawaian Perangkat
Daerah Daerah yang Tersedia
2.1. | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Pakaian Dinas beserta 105 stel
Beserta Atribut atribut Kelengkapannya yang
Kelengkapannya diadakan
2.2 | Pendataan dan Jumlah Pendataan dan 12 Bulan
Pengolahan Administrasi | Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
2.3. | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai yang 8 Orang
Pegawai Berdasarkan mengikuti Pendidikan dan
Tugas dan Fungsi Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang dilaksanakan
3. | Administrasi Umum Jumilah administrasi umum 6 Jenis
Perangkat Daerah yang tersedia
3.1. | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan 4 Jenis
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
tersedia
3.2 | Penyediaan Bahan Jumiah Bahan baku Logistik 12 Bulan
Logistik Kantor Kantor yang tersedia
3.3 | Penyediaan Barang Jumlah Barang Cetakan dan 7 Jenis
Cetakan dan Penggandaan yang
Penggandaan disediakan




3.4. | Penyediaan bahan Bacaan | Jumlah bahan Bacaan dan 12 Bulan
dan peraturan peraturan Perundang-
Perundang-Undangan Undangan yang disediakan
3.5. | Penyelenggaraan rapat Jumlah Rapat-rapat 56 Orang
koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi
SKPD keluar Daerah yang
disediakan
3.6. | Dukungan pelaksanaan Jumlah dukungan 12 Bulan
sistemn pemerintahan Pelaksanaan Sistern
berbasis Elektronik pada | pemerintahan berbasis
SKPD elektronik pada SKPD
4 :::i:;:::::: Milik Jumlab Pengadaan Barang 2 Jenis
Urusan Pemerintah Wilik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
4.1, | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan mesin 13 Unit
Mesin Lalnnya [ainnya yang disediakan
4.2. | Pengadaan Aset Tak Jumilah Pengadaan Aset Tak 3 Paket
Bervwujud Berwujud
5. | Penyediaan jasa Jumilah jasa Penunjang 12 Bulan
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintah Daerah yang tersedia
5.1. | Penyediaan Jasa Surat Jumiahy Jasa surat menyurat 12 Bulan
Menyurat yang disediakan
5.2. | Penyediaan Jasa Jumiah Jasa Komunikasi, 12 Bulan
Komunikasi, Sumber Daya | Sumber Daya air, dan Listrik
Air dan Listrik yang disediakan
5.3. | Penyediaan Jasa Jumniah Penyediaan Jasa 12 Bulan
Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum kantor yang
tersedia
6. | Pemeltharaan Barang 5 jenis
Milik Daerah Penunjang | Jumlah Pemeliharaan Barang
Urusan Pemerintzh Milik Daerah yang tersedia
Daerzh
6.1. | Penyedlaan Jasa 1 Unit
Pemelfharaan, Biaya Jumiah Mobll jabatan yang
Pemeliharaan dan Pajak )
mendapat pemeliharaan
Kendaraan Perorangan rutinfberkala
Dinas atau Kendaraan
Dinas tabatan




6.2. | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 170 Unit
Pemeliharaan, Biaya DinasfOperasional yang
Pemeiiharaan Pajak, dan | mendapat pemeliharaan
Perizinan Kendaraan rutin/berkala
Dinas Operasonai atau
Lapangan
6.3 | Pemeliharaan Peralatan | Jumiah Peralatan dan Mesin 43 Unit
dan Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara
6.4. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
Gedung Kantor dan bangunan lainnya yang
bangunan lainnya mendapatkan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
6.5. | Pemelharaan/Rehabllitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana 12 Bulan
Sarana dan Prasarana Gedung kantor atau
Gedung kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya mendapat
PemeliharaanfRehabilitasi
NO. | KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Administrasi Barang Milik 1.710.000
Paerah Pada Perangkat Rp.
Paerah
1.1. | Penyusunan Perencanaan 1.710.000
Kebutuhan Barang Milik Rp.
Daerah SKPD
2. | Administrasi Kepegawaian 168.372.000
Perangkat Daerah Rp-
2.1. | Pengadaan Pakaian Dinas 63.000.000
Beserta Atribut Rp-.
Keiengkapannya
2.2 | Pendataan dan Pengotahan Rp 14.372.000
Administrasi Kepegawaian )
2.3. | Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas Rp- 91.000.000
dan Fungsi
3. | Administrasl Umum Perangkat Rp.
Daerah 627.920.250
3.1. | Penyediaan Peralatan dan ap. 39.145.250
Perlengkapan Kantor




3.2

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Rp.

25.987.500

3.3

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Rpi

18.427.500

34.

Penyediaan bahan Bacaan dan
peraturan Perundang-
Undangan

Rp.

17.160.000

3.5.

Penyelenggaraan rapat
koordInasi dan Konsultasi
SKPD

Rp.

492.000.000

3.6.

Dukungan pelaksanaan sistem
pemerintahan barbasis
Elektronik pada SKPD

Rp

31.200.000

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp

388.128.750

4.

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Rp

203.128.750

4.2.

Pengadaan Aset Tak Berwujud

Rp

185.000.000

Penyediaan jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Rp

497.588.400

5.1,

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Rp

250.988.400

5.2,

Penyediaan Jasa Komumnikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Rp

16.200.000

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Rp.

212.400.000

Pemeltharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerzh

222.039.600

6.1,

Penyediaan Jasa Pemeilharaan,
Biaya Pemeltharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

fp.

40.979.200

6.2.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Blaya Pemeliharaan Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasonal atau Lapangan

Rp.

113,192.400




6.3

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Rp.

35.620.000

6.4.

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan bangunan
lainnya

Rp.

15.048.000

6.5.

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
kantor atau Bangunan Lainnya

Rp.

18.000.000

Jumiah Sub Kegiatan

Rp.

1.905.759.000

Makassar, 26 Januari 2022

ip : 19660506 199303 2 010




\ — 4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASKASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. MUHAMMAD RAMLI,MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : drgITA ISDIANA ANWAR,M.Kes

Jabatan : Pit. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASSAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, -

Pihak Pertama,

Drs. MUHAMMAD RAMLI, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PD :DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Program Pengendalian Penduduk Persentase SKPD yang menyusun dan $,17%
memanfaatkan rancangan induk
pengendalian penduduk
Rata-rata jumlah anak perkeluarga 2 Anak

Kegiatan :

1. Pemaduan dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Kebijakan Pemerintah 1
Kebijakan Pemerintah Daerah Daerah Provinsi Dengan Pemerintah Kota | Dokumen
Provinsi Dengan Pemerintah Makassar Dalam Rangka Pengendalian
Daerah Kabupaten/Kota Dalam | Kuantitas Penduduk yang dipadukan dan
Rangka disinkronisasi

2. | Pemetaan Perkiraan Jumlah Dokumen Pemetaan Perkiraan 3
Pengendalian Penduduk Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah | Dokumen
Cakupan Daerah Kabupaten/ Kota Makassar
Kota

PROGRAM 2022 ANGGARAN KETERANGAN

Program Pengendalian Penduduk T

Kegiatan :

1 Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan | Rp. 152.166.000
Pemerintah Daerah Provinsi Dengan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Dalam Rangka

2. | Pemetaan Perkiraan Pengendalian Rp. 646.101.400
Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/

Kota
Jumiah Rp. 798.267.400

Makassar, 26 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASKASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YANCE UNGIRWALU SH, MH

Jabatan : Pit. KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  : drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes

Jabatan : Plit. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASSAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,

g




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PD :DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA Rasio Akseptor KB 68,25%

BERENCANA (KB)

Persentase tingkat keberlansungan 47,56%
pemakaian kontrasepsi

Kegiatan :

1. Pelaksanaan Advokasi, Jumlah Advokasi, Komunikasi, Informasi 50 Mitra
Komunikasi, Informasi dan dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk Kerja
Edukasi (KIE) Pengendalian dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal yang
Penduduk dan KB Sesuai dilaksankan
Kearifan Budaya Lokal

2. | Pendayagunaan Tenaga Jumlah Tenaga Penyuluh KB/ Petugas 153
Penyuluh KB/ Petugas Lapangan | Lapangan KB (PKB/PLKB) yang PKB/PLKB
KB (PKB/PLKB) didayagunakan

PROGRAM 2022 ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB)

Kegiatan:

1.

Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi,

Informasi dan Edukasi (KIE)

Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai

Kearifan Budaya Lokal

Rp. 1.883.023.000

2.

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/
Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)

Rp. 6.480.376.600

Jumlah

Rp. 8.363.399.600

Makassar, 26 Januari 2022

Pihak Pertama, /

e

m_mu

Nip: 19770711 200502 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASKASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. MUHAMMAD RAMLI,MM

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASSAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PD :DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 B 3 4

PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA Rasio Akseptor KB 68,25%

BERENCANA (KB)

Persentase tingkat keberlansungan 47,56%
pemakaian kontrasepsi

Kegiatan :

1. | Pengendalian dan Jumiah Kebutuhan Alat dan Obat 104
Pendistribusian Kebutuhan Alat | Kontrasepsi Serta Pelaksanaan Pelayanan Faskes
dan Obat Kontrasepsi Serta KB di Kota Makassar yang dikendalikan
Pelaksanaan Pelayanan KB Di dan didistribusikan
Daerah Kabupaten/Kota

2. | Pemberdayaan dan Peningkatan | Jumlah Pemberdayaan dan Peningkatan 5 Ormas
Peran Serta Organisasi Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Tingkat Daerah | Tingkat Kota Makassar Dalam Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Dalam Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-
Pelaksanaan Pelayanan dan KB yang dilaksanakan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB

PROGRAM 2022 ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB)

Keglatan :

1. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Rp. 3.251.897.700
Alat dan Obat Kontrasepsi Serta Pelaksanaan
Pelayanan KB Di Daerah Kabupaten/Kota

2. | Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Rp. 858.203.000
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Dalam Pelaksanaan Pelayanan
dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

Jumiah Rp. 4.110.100.700
Makassar, 26 Januari 2026
Pihak Pertama
X ISDIANA ANWAR,M.Kes UHAMMAD RAMLI,MM
Ipt 196808292006042006 Nip: 19680925 199312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASKASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DANU YERMINA D.5.KM,M.Adm.Ke5

Jabatan : Pit.KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg.ITA ISDIANA ANWAR,M.Kes
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MAKASSAR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PD :DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MAKASSAR

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN CAKUPAN ANGGOTA BINA KELUARGA 76,22%
PENINGKATAN KELUARGA BALITA (BKB) YANG BER-KB
SEJAHTERA (KS) CAKUPAN ANGGOTA BINA KELUARGA 72,15%
REMAJA (BKR) YANG BER-KB
CAKUPAN ANGGOTA BINA KELUARGA 62,87%
LANSIA (BKL) YANG BER-KB
CAKUPAN PUS PESERTA KB ANGGOTA 38,37%

USAHA PENINGKATAN PENDAPATAN
KELUARGA SEJAHTERA (UPPKS) YANG
BER-KB MANDIRI

Kegiatan :

1. | Pelaksanaan Pembangunan Cakupan Pembagunan Keluarga Melalui 100%
Keluarga Melalui Pembinaan Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga yang dilaksanakan
Keluarga

2. | Pelaksanaan dan Peningkatan Jumlah Peningkatan Peran Serta 7 Ormas
Peran Serta Organisasi Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Kota
Kemasyarakatan Tingkat Daerah | Makassar dalam Pembangunan Keluarga
Kabupaten/ Kota dalam Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Pembangunan Keluarga Melalui | Kesejahteraan Keluarga yang dilaksanakan
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

PROGRAM 2022 ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA (KS)

Kegiatan :

1. Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Rp. 7.253.506.200
Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga

2. Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Rp. 37.289.000
Serta Organisasi Kemasyarakatan




V.. AT T T . el T F

Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Jumiah

Rp.

7.290.795.200

y &
A ISDIANA ANWAR,M.Kes

Makassar, 26 J
Pihak Pertampa

DANU YERMINA D.5.KM,M.Adm.KeS
Nip : 19670115 198903 2 020




