
CASCADING kinerja DINAS PERPUSTAKAAN
KOTA MAKASSAR TAHUN 2022

VISI 
Percepatan Mewujudkan Makassar Kota Dunia Yang Sombere dan

Smart City dengan Imunitas yang Kuat untuk Semua

1. Revolusi Sumber Daya Manusia (SDM) dan percepatan  reformasi  
birokrasi  menuju SDM Kota yang unggul dengan pelayanan publik kelas 
dunia bersih dari indikasi korupsi.

3. Restorasi ruang kota yang inklusif menuju Kota nyaman kelas dunia yang 
Sombere' dan Smart City untuk semua.

MISI

RPJMD

RENSTRA

Meningkatkan pelayanan Publik
yang cepat dan berkualitas

TUJUAN 1

Peningkatan Kinerja Pelayanan
Administrasi Perkantoran,

Keuangan, Kepegawaian dan
Umum.

SASARAN 1

INDIKATOR SASARAN

1. Persentase Ketersediaan 
Laporan Keuangan dan 
Laporan Kinerja Perangkat 
Daerah

2. Persentase ASN Perangkat 
Daerah Yang Mendapat 
Peningkatan Kapasitas

3. Indeks Kepuasan ASN 
Perangkat Daerah terhadap 
Pelayanan Kesekretariatan 
(Kepegawaian, 
Perlengkapan, dan 
Keuangan)

4. Persentase Sarana dan 
Prasarana Aparatur Dalam 
Kondisi Baik

TUJUAN 2
TUJUAN 3Meningkatnya jumlah

perpustakaan sekolah yang
terakreditasi dan budaya baca

masyarakat menuju Transformasi 
Perpustakaan  Berbasis 
Inklusi Sosial (TPBIS)

Meningkatnya Koleksi 
Nasional dan Naskah Kuno 

yang dilestarikan

Peningkatan perpustakaan 
sekolah yang terakreditasi 

dan budaya baca masyarakat 
menuju Transformasi Perpustakaan  

Berbasis Inklusi Sosial (TPBIS)

SASARAN 2

INDIKATOR SASARAN

1. Angka Budaya Baca Kota 
Makassar

2. Jumlah Pengunjung 
Perpustakaan Pertahun

3. Jumlah Koleksi Judul yang 
tersedia di Perpustakaan 
Daerah

4. Jumlah Pustakawan, Tenaga 
Teknis dan penilai yang 
memiliki sertifikat

5. Jumlah Perpustakaan telah 
terakreditasi sesuai Standar 
Nasional Perpustakaan 
(SNP)

SASARAN 3
Peningkatan Koleksi Nasional

dan Naskah Kuno melalui 
pengumpulan/akuisisi, 

pengolahan, pemeliharaan, 
perawatan dan pelestaraian.

INDIKATOR SASARAN

Jumlah Koleksi Nasional
dan Naskah Kuno yang telah 

dilestarikan untuk 
Peningkatan Indeks Literasi
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