
 
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : dr. Nursaidah Sirajuddin, M.Kes 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Makassar 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Ir. H. Moh. Ramdhan Pomanto 

Jabatan : Walikota Makassar 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Makassar,      Januari 2022 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

Ir. H. Moh. Ramdhan Pomanto 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 
 

  dr. Nursaidah Sirajuddin, M.Kes  
 
Kemenkes RI 
Di 
Jakarta 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KESEHATAN KOTA MAKASSAR 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Kesehatan 

Usia Harapan Hidup 72.1% 

2 Menurunnya Angka 
Kematian Ibu  

Angka Kematian Ibu per 100.000 
Kelahiran Hidup 

42.17% 

3 Menurunnya Angka 
Kematian Bayi 

Angka Kematian Bayi per 1000 
Kelahiran Hidup 

1.29% 

4 Menurunnya Penyakit 
Menular dan Tidak 
Menular  

a. Prevalensi Tuberkulosis 

b. Prevalensi HIV 

c. Pelayanan Kesehatan Penderita 

Hipertensi 

d. Pelayanan Kesehatan Penderita DM 

0.2% 

0.041% 

100% 

 

100% 

5 Menurunnya Masalah 
Gizi 

a. Persentase Balita Gizi Buruk  

b. Prevalensi Balita Gizi Kurang 

c. Prevalensi Stunting 

1.64% 

6.05% 

6.90% 

NO PROGRAM INDIKATOR TARGET 

1. Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

a. Indeks Kepuasan ASN Perangkat 
Daerah terhadap pelayanan 
kesekretariatan (Kepegawaian, 
Perlengkapan dan Keuangan) 

90% 

b. Persentase sarana dan prasarana 
aparatur dalam kondisi baik 

90% 

c. Persentase ketersediaan laporan 
keuangan dan laporan kinerja  
Perangkat daerah 

100% 

2. Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

a. Persentase ibu hamil mendapat 
layanan Kesehatan ibu hamil 

100% 

b. Persentase ibu bersalin mendapat 
layanan kesehatan 

100% 

c. Persentase bayi baru lahir 
mendapatkan layanan kesehatan bayi 
baru lahir 

100% 

d. Persentase balita yang mendapat 
layanan kesehatan 

100% 

  e. Persentase warga negara usia 
pendidikan dasar yang mendapatkan 
layanan Kesehatan 

100% 

  f. Persentase warga negara usia 
produktif yang mendapatkan layanan 
kesehatan 

100% 

  g. Persentase warga negara usia lanjut 
yang mendapatkan layanan Kesehatan 

100% 

  h. Persentase warga negara penderita 
hipertensi yang mendapatkan layanan 
kesehatan 

100% 

    



  i. Persentase warga negara penderita 
diabetes melitus yang mendapat 
pelayanan kesehatan 

100% 

  j. Persentase warga negara dengan 
gangguan jiwa berat yang terlayani 
kesehatan 

100% 

  k. Persentase warga negara terduga 
tuberklosis yang mendaptkan layanan 
kesehatan 

100% 

  l. Persentase warga negara dengan 
resiko terinfeksi virus yang 
melemahkan daya tahan tubuh (human 
immunodeficiency virus) yang 
mendapatkan layanan  

100% 

3. Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

Persentase sumber daya manusia 
kesehatan yang mendapatkan 
pendidikan dan pelatihan teknis  

85% 

4. Sediaan Farmasi, Alat 
Kesehatan dan 
Makanan Minuman 

a. Persentase ketersediaan kebutuhan 
farmasi pada RSUD dan Puskesmas 

100% 

 b. Persentase Ketersediaan kebutuhan 
Alat Kesehatan pada RSUD  

60% 

5. Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kesehatan 

a. Persentase posyandu aktif 100% 

b. Cakupan bayi mendapat ASI Eksklusif 45% 

 

Makassar,      Januari 2022 

Kepala Dinas Kesehatan 

Kota Makassar 

 

 

dr. Nursaidah Sirajuddin, M.Kes 

Pangkat : Pembina 
NIP          : 19730112 200604 2 012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
 

Rp.  156.841.657.774,-   

Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan dan 
Upaya Kesehatan Masyarakat 
 

Rp.  406.581.693.983,-  

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
 

Rp.         230.621.000,-   

Program Sediaan Farmasi,  
Alat Kesehatan dan Makanan 
Minuman 
 

Rp.       1.126.326.000,-   

Program Pemberdayaan 
Masyarakat Kesehatan 

Rp.     8.259.888.000,-   

TOTAL ANGGARAN Rp.  573.040.186.757,-  ,- 
 

 
 
 

 
                                                    Makassar,     Januari 2022 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

WALIKOTA MAKASSAR 
 
 

 

 
Ir. H. Moh. Ramdhan Pomanto 

KEPALA DINAS KESEHATAN 
KOTA MAKASSAR 

 
 

 

 
dr. Nursaidah Sirajuddin, M.Kes 

 


