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KATA PEMGANTAR

Ahamdulliah, pufl zpukor kami panjatkan kahadirat Allah SWT, sehingga Laporan Kineja Instans
Femarnish (LKIP) Dmas Kependudukan dan Pencalalan Sipll Kola Mskassar Tahue 2029 dapat
disetecs(kan. Mengacu pada Pergfuran Femarintah Mo, § Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
kinerja Instansi Pemerimtah dan Peraturan Fresiden Mo, 20 Tahun 2014 leniang Sislem Abunialilitay
Kireria Inslansl Pamerntah meka Dinas <ependudukan dan Fencatatan Sipll Kota Makeasar memyusun

Laporan Kanaifa.

Laporan Kinerja inf mempakan bonluk pertanggung|awaban alas kinedja vang lelsh diakukan
uniuk mangatahid ingkal kebarhagitan parcapaan sassean yang dielaphan datam dokemen Perjaniian
Kinesja Dinas Kependudukan dan Pancatalan SipH labun 2021 dan berdasarkan Reecana Kerjd Dukgapi
2021

Di era saat ni permaudan lale kelola kepemeniniahan yang bal [gnod governanos} marupakan
suallt kebulihan yang bidak terhindarken. Dalan kondsi sosial magyarakat yary sangal dnamis, skap
yang hanss telap dikembangkan adalah menjega kepercaysan publik melalul kineda yang ditahsanakan
secara trangparan dan akunlabel uniuk membarkan pedéc J00d sendeas serly parcapaian Kneja vong
ditargedkan, LKIP Tahun 2021 ini mesupakan parmyjudan kanknt Hingkal pencapalan kinetja {perfvirmg
govermenl) se<pigus sebagal behen unjuk mengupayakian porbakan dan peningkalan kinegja secara
borkelanjulan sehingga dapat mendukimg liner Dings Kependodubion dan Pencatatan Shdl Kota
Makassar dakam mawwoadken Gond Govamsies dan Clasn Governrman.

Akhimya |eporan evaluasi kinerja inl telah ditpayakan sebaik munghin, walaupun demilan kanm
monyadan bahwa mash dijumps Rirtangan dan masslsh dalam pancapelan langel knera, namun
darmikian offimisma yang Iinggi senanliaca taisp dimiiki urtuk lebih meningkatkan kinara pada tahun-
Lahur merntdalang.



BABI
PENCAHULUAN

1.1 Later belakang

Pemyusunan Lapovan Kngja Instans] Pamarintah Dinas Kependudokan dan Peancalatan Sipll

Kola Makassar Tahon 2021 dilaksanakan berdasarkan Peraluran Presiden Memor 28 Tahun 2014
tenlang Sistern Akimtabiltas Kinara Instencd Pemerinlah,Paraluran Manled PAN dan FB RI Macmer
33 Tahun 2014 tenlang Pedunjuk Teknks Perjanjan Kinefja, Palapotan Kmera dan Tate Gara Revir
&las Laporan Kineda Instans|

Hal 3 merpekan bagian dad Implemertas! Sistern Akuntzabililas Kinerda Instansi Pemsrintah guna
mendorong ferwujudnya cepuah kepamearintahan yang balk [peod govemance) d Indonesia.

Cengan disimunaya Lapican Kineda  Instansi  Pemerintah Dinas Kependudukan dan

Pencataian Sipil Kota Makassar Tahun 2021 dharaphan dapat;

Memberdican infyrmesi kinerja yang terukur kepada pambed mandal atas kinerja yang lelah dan
seansnya Goapar oleh Dinss Kepandudukan dan Pandataban Sipll Kola Makaesar

- Mendorong Dinee Kependudukan den Pencatatan Sipl Kota Makassar didalom melaksanakan

tugas dan fungsinge secarz balle dan benar yang didssarkan pada persiuran pesundangan,
kehilakan yang transparan dan depat dpertanggungjawabkian kepada mesyanakal.

Sebagei upaya perbakan barkesinambungan bagi Dinas Kependudukcn dan Pancatatan SIpi Kea
Makssar ik meningkalkan dnedanya,

Membenkan kepercayaan kepada masyarakat krhadap Dinag Kependudukan dan Pencatatan Sipl
kit Makassar di dalam pelaksansan program/egiatan dalam cangka peningkalan kesejahtesazn
meayarakal.

1.2 Struktur Orgenlsasi

Dinaz Kependudukan dan Pencal®an Sipil Kola Mdassa dibenfk berdasarken
Paralaran Wakkola Makassar Momaor 34 Tahon 2046 fentang  kedydukan, susumam anganlsasi,
tugas dan hingsi aeta tala kerja dines kepencudukan dan pencalatan sipl kola maassar
menupekan unsur paakeana pemyelengnaraan pemeriniahan daersh dengon susunan organisss

sebags barkul;
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13 Toges dmn fungsi

Dinext Kepandudukan dan Pencalatan Sipil dbentuk berdasakan Paraburan Wakiicla Makessar
Nomor 34 takn 2016 tentang  kedudukan susunan organisasi, fugas dan fungsi serta lala kerja dines
kependudukan dan pencalalan sipil iola Makassar menypakan wsw pelaksana Pemedniah Dagrah yang
memyeienggarakan vrusan dl bidang adminlsirasi Kependudukan dan Pencalalan Sl yang Epimpin oleh
sa0rang Kepala Dinas yang berada dibewah dan barlangoungjawab kepada Waltkota melalui Seknelaris
Cagrah .
& Kedudukan
Chrias Kependudukan dan Pancatstan Sipl dipimpin oleh kepala dines yang beskedudulcan  bawah
daa bartanggung jawab kepada wallkota malalul seknstans daerah
b Susunan Owganisasi
Susunan organisas! Dinas Fapendyudukan den Pencatalan Sipil terdii atas
1. Kapala Dinas
2 Sakrslars teedin atae ;
- Subbagian perancanasn dah pelaporan
- Subbagian keuangan
- Subbagan umum dan kepagawaan
3. Bidang pelayanan pendaftaran panduduk, tendid alas ;
- Soksi [dentilas penduduk:
Seksd pindsh datang panduduk
Sekel perlatzan penducuk
4, Bloang pelayanan pencataian sipd, terdr aas
Seks! kefahaan
- Densi perkawinan dan percersian
Seksi perubahen stalus anak, kewayanegarsan dan Kematian
5. Bitang pangetiolaan inkormeasi adminfsiras kapendudokan tendii abas:
- Seksl sistem informasi administrasi kependudukan
- Seksl pengclahan dan penyaian dala kepandudukan
Sokg| tala kelola dan sumbar daye manusia teknologl mbormae] dankonm unikes;
6. Bidang pemanfaatan dan Inowasi pelavanan lerdin stas !
Sexs kefjazama
Sehgi pamantaatan data dan dokumen kependodukan
Sakzf [navasi pelayanan



I Blang pamanizalan dan inovae pelayanan ke alas .

Seksi kerjasama
Gekead petvean Rxabim deta dan dokumen kependudukan
Eekai inovagl pelayanan

4, Unll Pelaksana Teknis Dines UPTD)

Tugas, Fungsi dan Lirsian tugas

1. Dinan kependuduken dan pencatatan sipil memponyal fuges mambaniy wallkota mslakeanakan
usan pemefiriahan bidang adminstasl kapendudukan dan pencatatan sipd vang menjadl
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang dilugaskan kepada daecah

2. Dinae kependudukan dan pencalaten slipl menyelanggarakan fungst ;

Peumsan kebfiskon penyslandgaraan ungan pemernbshan bidang  adminlsirasi
kependudukan dan pencatatan sipil

Pelghsangen kebjzkan urusen pemerintahan bideng somintstras kapendudukan dan
pancolatan sipd

Palakzanaan evaluaei dan pelaporan urusan bidang pemerintahan bidang adminisirasi
kependudukan dan pencatatan sipil

Polgfmanaan administresi dinas wmisan bideng  pamerinishan bidang  adminisiras!
kepandudukan dan pancalalan =il

Fambinzan, pengkoordnssian, pengeklaan, pengendaian dan pengawasan program dan
kegiatan bidang admintstrasi kependudukan dan pencalzlan sipl

Fedalzangan fungsilam yang diberikon oleh walkela korkai liges dan fungsinya

3. Dinas kependudukan dan pancatalan sipll memponyal uraiar ey |

Meumuckan dan melaksanskan kebiskan di bidang agmivistasi kependudnkan dan
pencatalan sipd

erumushkan dar mefaksanshan vis dan misd dinas

Meruruidian dan mengendsliken peloksanasn program dan kagiadan aekreterizl <an
bidang pelayenan pendaflaran penduduk, bidang pelavanan pencatatan sipll, bideng
pengeldlaan informasi administrasi kependumaan, bidang pemanfaatan dan imovasi
pelayanan

harumuskan rencana shategis (RENSTRA) dan Rencana Karja {REALIA), indikcaion Kinesa
Ltama {IKUY, rencana katja dan anggaran (REARKPA), dokumen pelaksanasn anggaran
{OPAJDPFA dan Perfanan Kinerja (PK) dinas
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Mengkoordnaskan dan memmuskan  bahan  pemdspan  pemcunan | lapsirEn
penyelenggaram pemerinahan daerah (LPPD), laporen kelerangan perlanogungjawalan
(LKPJ}, dan laporan akuntabiias ldnargs nstens| pemednkah [LAKIP}

4 Sokrelarid mempunyal ugas melakcanankan koondinesi pelaksanszan Lagaspembingan dan
palavanan adminkzlras kepada semua wnil onganisasi o [inghungan dinas

Subbaglan perencanaan dan pelaporan mempunyal bigas melakukan pemdaan bahan
keordinas| dan peryusunan toncana program ke, monilwing den evaluasi sera
pelaporanpalaksanaan program dan kegialan dinas

Subbagian kalrangan mempunyal Ligas matacukan administrasi danakunlans] Beuangan
oubbegian umum dan kepegewaan memporyai ligas melakokan wusan omum,
penatavsahasn swat memyursl, unusan rumsh langge, kehumsassn dokumendas den
kvvanlansasl barang sana administras kepreganwsian

5. Butang pelayanan pendataran penduduk mempunysi tugas melaksanagkan penyiagan permusan
kabiakan beknis dan pefaksanaan kebijakan & bidang pelayanan pandaltaran pendudak,

Seksi dentitas penduduk: mempuryal ugas mefskukan pemyiapan bahan persrcanzan,
perumusarn kebiakan keknes, parnbinasn o koodiinasd sofa pelayanan dan panerbitan
dakumen pendaftaran penduduk

Seksl pimdeh datang penduduk mempunyal lugas melakukan  penyiapan  bahan
perancanaan, perumusan kedijakan tobmis, pombingan dan koordinasl sefta pelaksanzan
pelayanan pindah datang penduduk

Seksl  pendataan  penduduk  mempuaya  luges  melskuksn  penmyizpan  bahan
perencanasn,permosan kebwakan kkris, pambinaan dan koordinasi serda pelaksangan
pandaizan pendudu

. Bidang pelayanan pencalatan sy mempuriyai lugas meteksanakan pamianan ponanusan
kebi|akan [eknis dan petatsanaan keiskan petayanan pencalatan sip

Seksi kelehiran mempuryat tagas melakukan panylapan bahan parencanaan, parEmsan
kebyakan teknis, pembinasn dan keordinas! serta paaksanzan palavanan pencalatan
katahiran

Sehest perkawinon dan percaraan mempiinya iugas melskikan penyiapan bahan
perencanasn, parumusan ketijakan tekmis, pembinaan dan koordas serds petaksanzan
pencatatar prrdawingn dan penceraian

Seksi perubshan slalus  anck pewerganegaiaan dan  kematian mempumyal  fugas
mempunyel figas melakuken peryiapan baban perancanaan, perurmusan kabiakam felmis,




pambinaan dan koordinasi serta peldksansan pelavanan pencatatan, penganikalan ansk,
pengakuan anak, pengeszhan anak, perubahan siales kewsrganagaaen dan parcataian
kermatien

7. Bideng pangelofaan laformesi administras kependudukan mempunys tuga: melsksanakan
pemyiapan pamrusan kebijakan feknis dan palakeanaan kebfjakan d| bidang pengekolaan
ImipIma i Rdministras kspenduduban

- Seksi skibem informasi adminisias] kependudukan mempunyal luges melahukcn pertpapan
bahan parencanasn, peremusan kabiskan teknk, pembinaan dan kooedinesi sarta
pelaks araan sishen mlomas| adminsiras ependodikan

- Geksl pengolahan dan penyajian data Mependudukan memnpunval Wt mesiukan
penyapan bahan parencanaan, perumusan kebljskan lekmis, pembinaan dan koordings|
serta peloksanazn pengolahan dan penyajian data kapandudukan

- Sekisl taka kaiola dan sumber daya manusia leknologi rformas dan komunikasi mempunyal
fugas medakukan peryiapsn behan pefencanaan, perumitsan keblipkan keknig, pambinasn
dan koordinas! serta pelaksanasn tata kelola dan sumbar daya manusia teknolog informasi
dan komunikas

H. Brlang penantastan dafa den inovasi pelayenan mempunyar fugas melaksanakan panyiapan
pequmusan kebyakan keknls dan palaksanaan kebllakan di bidang pertanisatan dala dan dokomean
kependudukan, kerjssama adminislrasi kependudukan dan inovasi pelayanan adminizfasi
kependudukan

- Seks kedasama mempuhval tugas malakukan penyisnan bahan perencansan, panmusan
kebiiakan teknks, pembinaan dan koordingsi serta pelskeansan kerfa sama adminislrasi
kependipdukion

-~ Seksl pamanfazian data dan dokumen kependudukan mempuyal lugas metakikan
pemdapan bahen pefencenasn, perursassan kebjakan teknis, pembinaan dan koordinasi
sarta petzkzanaan pemanfagian dala dan dokumen kependuukan

- Deksi inovas pelayanan mempunys tugas meluhan pemyiapan bahan perencanzan,
pefumusan hebijaan wkne, pombingan Jdan koondinagl gpra peMaksanasn novasi
perlawanan adminisiasependUrdukan

Adapun landagan hukum penyelengaarean adrministrasi kependudukan dan pencatalun sipd adalgh:
8. Undang-Undang Homor 23 Tahun 2006 tenlang Admintsirasi Kependimukan;
b Undang- undang Homor 24 Tahun 2013 tentang Penibsahan atas WU No 23 lahun 2006 janlang
Adminklras Kapenduvdukan;

—_—t—a aa—ur



¢, Persiuran Pamarintah Momor 40 Tahun 2019 lentang Pelakeanaan Undarg-Undang Nomor 29
Tehun 2006 tenlang Adminietrasl Kependudukan sebagaimana dubsh dengan Undang-
undang Nomor 24 Tahun 203 kentang Perubohan atas U4 No 23 tabun 2006 kenkang
Adrministrasi Kependudukan;

d. Paralutan Preciden Momor 96 Tahun X418 lediang Pereyaratan dan lals Cara Pengdaftaran
Penduduk dan Pendcatatan Sipl

+. Peralran Kementedian Dalam Meger (Permendagri) lntang Pendokumentasian Administrasi
Kependudean Momor 104 tahun 2019

f. Femendagn 108 tahn 2019 fentang formube dan buku yang dipmakan dalam adm
kepandudukan Administrasi Kapendudukan

1.4 bswisu sirategls

Isu-su alabagis mefupakan kondied dian hal yang harus dperhatiken atay dikegepanksn dalam
perncanzan kamna dampaknya vang sigrifkan bagi Peranghal Daersh dimasa dalang. Panefihsn
Ex-su shrateges pelayanan perangkat deerah dilgiidan dengan manggunakan metods Focussed Group
Dizeueszion (FGDY). Berdasarkan hasl FGD ditetapkan st strakegis peleyanan perangkat daerah,
Catem mengemban tugas dan fungsi serla kewenangannya, Dinas Dukcapil Kote Mahsssar
menghadapi berbagal permasalshan dan 150450 slralegls yang mash parlu diztasi dan diantisipasi.
Y.ang menjedi isu-isu sramegis Dinas Kependudukan dan Calalan Spllsekarang i adslah :
1. Ponyediaan sarana dan prasarsng yang mash kwang aplimal yang sangst mempenganshi
pelzyanan fandusis gadung kardor
4. Adanya pungutan Bar yang sangel meresankan wangs dan berdampsk temadap pelayanan
o Féktor pringan dan konsolidas| date yang semua masih terpusal i Adminduk [vpdete surel
pindsh datang dan updata data wanga) sehingga aksee untuk koneolidaed data mezlh sandgal
Ierbatas bagilukcapl
4. Kelerbalazan kuankitas dan kuaitas sumber days manusla
6. Magih kurangmya kelarpaduan dan shronleasi deta kepandtdukan anlar nstans|lembaga
& Adanya hefidakegqiaion data / idenflia: ontara date basekapendudukan dengan dokuman
laiin sepenti ljgzah, Surat Akla Mikah, serta datg beregalintervens! parbangunan seperti BPIS.
1. Masih rendahnye pelaporan pesistiwa peniing lerulama pevistue kesnalian yang mengakibalkan
bepornilikan dokumen pencalatansipl barupa sida kematian maslh rendah
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Eran penofian isy-isu lersebul diatas unuk pencatalan sipd akan meniadl fokus pefencanaan kegiatan
i lahwn 2021 antara lpin aken dilakukar beberapa langkah unuk ingngelesi Budsy stalegs terseout di
antaranya .
1. Mengusalian di panyusunan anagarsn penambsahian sarena dan prasarana pelayanan
2 Untuk pungutan ker haberapa (indak [anfket -
¥ Dukcapil makakuicen pembuatan dokumen kepsndudukan dan pencalatan sipil secara onllne,
produk akhlr dai dokumen dikidm [zngsung ke pemchon melalsi emall yang teish &
daftackan
¥ Mumor anlrian cnfing, hanya warga yang memponyai anirian onling yang ditayani
¥ Inspekdoral 2ebagal EKPO yang membedikan pamblnagn dan pangswatan penyclanpgarash
pemexintah, belah melawkantindak Lanjul tarhadap pelaksanean panpendalian gratifasi
4 Dukcapt menqusuikean ke Dinen Adminduk untuk pamberian akseskonsikdasi dala
4, Mongadakan pelathan bagl ASM dan operelor pelayanan danmengusukan penambehan
pagawal 4l BKD
5. Maiskukan Pefanfisn Kafjasama dengan beberapa metansi unbukpemanfaalan data
kepanduduban
B Sosialieasi  pontingrya perubshan elemen dala yang dl sesualian dangan dokurmen lainnys
7. Memakeimalkan aphkasi kecalnki dl tingkat kehwahan wriuk mempermudsh akses pelaporan
kermakan

Sebaga upaya unluk mengatesl berhagal parmasatshan dan lsu-isu siralegis lemetul A ates
maka [Nnas[HIKCAPIL Kota Makassar felah menclapkan langiahHangkah strategis yang dapsf i
lempuhsebagal berdul:

1. peningkatan koordirasd ka adminduk

2. mengadakan pelayanan [ansung akle kelahiran

3. meninghatkan kapasitas peiugeeicperalor dala dan indonmasi
4. medaksanakian novas

5. manmgkatkan koordinasd dangan embags alau insiansl pemaniaaldaia
6. mengaraian polabhan dan bambek bagl apatahr

L5 Keadaas Pegaws

Uniuk mencapai juan sualu organisasd, sumber daya manusia menpakan fakior penfing wituk
mencapal sualy keberhasian, Dras Kependudukan den Pencatstan Sipfl Kole Makassar sehagal
sebuah inslliusi pelayanan memild parsonll 142 grang dengan tecan seumlsh 56 {wiuh push dug)
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orang yang berstalus Pegawai Negen Sipd dan 84 orang berstatus pegawai kontrak | lebih fanjut
keadaan personil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil kola makassar tahun 2020 dapat difihal
pada tabel berikut :

Keadaan pegawa menurut kepangkatan
Dinas kependudukan dan pencatatan sipil kota makassar

Jumiah 142 orang

Dan keasdaan pegawai diatas menunjukan jumiah pegawai non PNS mash lebih besar
dibanding dengan pegawai organk, tentu hal ini memerlukan pembinaan yang intensif terhadap tugas
dan fungsi bidang kependudukan dan pencatatan sipil untuk meningkatkan kinera pelayanan yang
berintegritas, fransparan dan akuntabel bak pada pelayanan pendaftaran penduduk 15 kecamatan
maupun pelayanan pencalatan sipil di dinas dalam masa waktu lima fahun kedepan.

Jumiah data pegawai berdasarkan jenis kelamin dan pendidikan
Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Makassar

B T Y

PNS 10 |49 1 12 1 3t |13 |1 59

NON PNS ¥ | @8 35 3 | |2 8

Jumlah 49 | 92 1 a7 4 |T® |15 |1 142




Dari 52 Pegawal Neger Sipll (PNS) yang ada, sebagian besar atau 52,54% merupakan PNS
dengan latar belakang pendidikan S1, kemudian disusu PNS yang berpendidikan S2 sebesar 22% dan
berpendidikan SMA sebesar 20%.

Terhadap jumlah pegawai yang ada, bila dirinci menurut jenjang pendidikan menunjukkan

perbandingan yang cukup ideal, namun masih peru penambahan khususnya untuk petugas
pengadministrasi kependudukan/ operator yang ditempatkan di Kecamatan-Kecamatan

Jumlah pegawai yang menduduki jabatan struktural

2 a 1 ORANG
3 o 4 ORANG
4 Ve 16 ORANG

1.6 Keadaan Sarana Prasarana

Untuk mendukung fugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Makassar memiliki beberapa sarana dan prasarana pendukung sebagaimana terinci
pada tabel benkut

BUKU INVENTARIS
TAHUN 2021
A -,-I-'"—' 1% o
255 e trehnt
1 Mesm PENGHANCUR mms
2 | LEMARI BESI
3 | LEMARI ARSIP ROLL APEX
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4 | LEMAR ARSIP GANTUNG Uik béik 10
5 | FILLNG KABINET T bk 15
5 | TADUNG FEMADAM KEOAKARAR Uit Baik 5
7 | AG CASSETIE DAIKK Dt Bk ]
B |ACTLSFK g
D Y AC STAHDHNG 5 PR 1
T I SOHY Unit b 3
11 FULKAS SHARP Lonit balk 1
12 | KOMPUTER HP Unkt bealk 0
11 | LAPTOP ACFR ] bk Z
11 | LAPTOP HP Uit bt 3
15 | PRNTERKTPL EVOLIG Lnd beadk. 4
(16 | PRINTER WARNA EPSONL 3160 | Ut b 10
17 | PRINT DOT MATRIX LG 310 Uikt ha 5
13 | SCAMNER FLIMTEU Unik Bk 2
19 | FINGERFRINT SGANMER KTP-EL unil bk 3
M | SKGNATURE SCREEN KIP-EL Unk bk 3
2 | MORILE EYE (FiSH SGANNER K TP-EL Unk Dk 3
23 | KURSI KERJA STAF ~ ZCFFCLIN | Uil bok xR
23 | WURSTKERA ULYSSES | UM e 18
2 | KRS TURGGI PELAYANAN YSERES |UW | Oaw g
b, KRS PELAYANAN i Elaik L}
. KLRSILPAT PELAYANAN MCBILE Ul Blzas - ||
x KLIEH PIWFINAH Lt Bl z
2% | rAMERA CANCH il Bak 1
2| KAMERA KTP-EL i Bk [3
0 | CANERACCTY it Bak Fl
31 | MIC WIRELESS it Pk Z
37 | MIC CONFERENCE it Ptk 1
33 | SPCAHCR GANTUNG I Ralk B
34 | AMPLI MIYER ] Anlk 2
35 [ CARRY ON CASE MCBILE FP EL fT i Pafk 3
36 [ AR CUTAN it Rak 1
7| ROUTER U unil Bal; 1
.} MELR [IPST Ul Bak 1%
39 | HARD DASK SERVER il Bak 1
0 | LAPTOR ABUS Limil Bak 1
41 ACCES POINT WRELESS Lmil Baik )
12 | FEFAD GECNG FANTOR Tl Bak
43 | MESIN ANJUNGAN DUKCAPIL MANDHRI unit Bak 16

Bertkul i daflar inventarks kendaraan dings dl dinas kapendudukan dan pencatatan sipil Kota

Makassar par Desamber 2021




No Jenis Kendaraan jumlah Keterangan

1 | Mobil jabatan 1 unit Kondisi balk ‘
'l 2 | Mobil operasional Sunt Kondis! baik \
3| Mobil pelayanan Tunit Kondisi baik l

4 | Motor . 20 unit ~ Kondisi baik

'S

|

Mobil jabatan digunakan oleh kepala dinas kependudukan dan catatan sipll, mobii operasional digunakan
oleh kepala bidang, mobil pelayanan difungsikan untuk pelayanan mobile ke Kecamatan dan Kelurahan,
sedang motor di gunakan oleh Kepala Seksi dan stal,

Berikut ini Daftar Sisa Barang Pakai habis selama tahun 2021 :

PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
PERSEDIAAN BARANG PAKAI HABIS
TAHUN ANGGARAN 202112022
, | .
NO | JENISDANNAMABARANG | SATUAN | HARGASATUAN = MASUK  KELUAR  SISA | JUMLAH BIAYA
1 2 3 4 5 | 8 7 8
| | TntaTe34Blak 7OminkBotle | Bowl | FRp 75000 404 £ | 3B R 27.300000
| 2 | TiaTes4Blak TomikBotle | Bool | Rp 84200 748 | 85 | Re 5683000
3 | Tinta Epson Cair Cyan Bo | Rp 90000 132 8 8 | R 6210000
4 | TintaEpson Cair Cyan 8okl | Rp 75000 & 1 8 | Rp 4425000
"5 | TotnEpson Car Yolow Bow | Rp 00000 13 8 & | R 6030000
§ | Tinta Epson Cair Yeliow 8okl | Rp 5000 & i 8 | Rp 4425000
7 | TintaEpson Cair Magenta Bowl | Rp 00000 | 136 o | 8 | Re 8210000
8 | Tinta Epson Cair Magenta Boll | Fp 75000 60 1 59 | Rp 4425000
¢ | TitaBlackTooer HP Lasaret85A | o Fp 1050633 | 54 £ 0 | Ry 21192860
10 | Tinta Black Toser HP Lasarjet 85 A - 5 R 10700, M | 0 N | Ry 32373000
11 | Thermometer Gun Digital Bush | Rp 463500 4 0 4 | Rp 1856000
12| Themmomater YUNVIELL Buh | Rp 83000 2 0 > | R 1670000
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13 | Facestisid Bush | Rp 21000 2% 206 | 1 | R 390,000
14 | Handsonon Mo B | Rp 130000 100 0 ¥ | Rp 3900000
15 | Fandsalzer Anisssth bool | Rp MO0 00 % B | Rp 2120000
16 | Coran Disnkektan Do ' Ry 19S000| 1% | m 13 | R 2zmssom
17 | Alat Samprot Essinobton Guh Ry WE| 18 r wo| e 1oz2000
18 | Cosming KIT Evcls S«  Rp  eMT5| 5 15 | rRp  1zaossts
19 m‘“‘“"“‘““’*m“‘m biw | Rp 2550 | 3 0 5 | Rp 1127500
2 | KD | e | B s | s B | @0 | R arzow
2 | TP KRS | b | Rn | @ 2 8 | R 435600
zz | EEnnke Kt deias Anck O | yupng | g S5AB3 | 000G | 0 | 50000 | Rp  EZzesOOD
2 | Erongk Kt Keluarma sd | Rp A5 | 8000 ELTLE
M | BodstakalagalF100) 2020 | ke | Rp 1608 | 100000 | 1700 |ehs00 | mp 154138400
= MWM e | Rp o5 | 100000 | 2000 | fe0e0 | Ry So.200000
B i s amba | Rp 606 | 100000 | 25500 | Ms00 | R AsbrLbeo
Ir %ﬁ%ﬂk Lt Rp 50 | 100.040 AE00 | DESDO | Ry 53075 D00
2 ' Sadeamin bt | tenear | %o oo | asm | 2se | 2omem Rp 43516500
P21 ) 2]
2 mﬁﬁgﬁmm mbar | fip s50 | 100000 | b [ 100080 R SE00000
30 ﬂﬁ%ﬂfﬂﬁﬁ‘ lmbar | Ry s | oooor | 3500 | sesw | mp  sao7sean
Tt | Resi Swre Pindan Bk | Rp  TSO00| W 1) 10 | ap 7S0.000
Rest Bural plodtah g Bk | Fp 75000 &0 &) 0| R 2250000
33 | Surat Kuesas Pincsh Fesniudus Bitk Rp BS00 | 7S 4 B | Pp 5 282600
8K Dinas Kegendudvran da .
34 mm“m R | R OO0 | 8 6 0 | Rp 7420000
(Eam Fulub} 2020
3 | Fommule Kyt Maniie Anak Lember | Rp 1000] 300 | S0 | 25000 Ry 25000000
% | Ribtwon Evoiis s2 | Rp 1im00] 20 w | Ry 13ve0m
37 | Catk wama Nortas Wop SKFDIG | i Rp 200000 | g0 15 3 | Rp T.0000W
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500 LD Cotak wama kL. Foko ' -
o021} '
etk wame Karies kop SEFD i
® %Wmmm.rm RIm Rp 20000 50 15 % | Rp  7.00LOLO
39 | Sk Looar DiapossTst (00LAY 4 gy Rp 6600D| 5 O ERE R
5 gﬁ‘[’mm“‘"sm Dvs Rp 160000 | 190 & [ s | r 2800
¢ | ok Wamatop kop SFDEC | pas Re 20000 | 1000 | &0 | 400 | Re 400000
Sural Kuesa ditam pelayanan
2 Ww&m Levibar Rp  L000 | 50062 0 | sz | R SD2ERN00
Sural Perivpakaen T angguitlawab
43 | Wintiak pavkavtnandparceralan Lambsar Rp 1000 S000 0 50000 | Ry SO000.000
beium tereatet {Fi
Felaporan Pencalatan Sipll b Lyar
44 | whayah Negara Knsaen Regablh | St Hp 2800|1000 i wa | R 2smeom
Indonesia [F-2.07)
25 | Blangka KA (20M1) Yeging Rp 500 | #0000 0 [40000 | Rp 242000000
46 Buky Induk Panduduk | BK-102) Buke Rp rM.an oG i 36 Rp AR Sd4G00
47 Buke Mutes Pandoduk | BH-103) Buki Rp ZHO00D | 306 1] 308 Rp  GA54.000
Fibban Fargo Colour YROKH
8 | Crsome Sut Rp 2565000 | &0 45 15 | R 51508500
t | FRoon ColurYMCKO Sel . Rp 1220800 | 60 ) B0 | Rp 657084000
50 | Cloaning KE Evclis CX-PONE ol Rg 902000 | 20 1 3| Fp 1RSH.000
B | e rs CouT (YMCAD o Rp 1226800 | 6Rd | o | Rp EA0LOM
§2 | TinkaToner (HPESA Blark) (2021) | Suah Rp T.0GESO | 150 0 st | Rp 1shEmom
58 mmﬂﬂmgmﬁw Rl Rp 51000 | 70 rar 15 | R seeW
5 | VSR mERm AT | gy Re  sst0| 2w 2 % | R reism
55 | At HES AAT0 Garam Sirar Fam Rp 40| & w | me 1750000
56 mmﬁg‘”“mm sal Rp 1702000 | 25 5 Rp 451000
&7 | Mashar [2021) Dos Rp  7I000 | 33 161 | 2% | Rp 1660600
56 | Handscun [20H) Loz Rp  100.000 k| 17 L5 Ry 1.300.08D
59 | Handsantlisar (IH) Botl Rp  B00| E0D e | W | m Massoon
& | Tinka Tonee Forecpy Gestelne! Bty Fp 35D 2 0 70 Rp 17160000
L S TOTAL S T | 200 s

1.7 Sistomaliks Laporan Kinerja Instansd Pamarintah

Sistematiia penulisan Laporan Kinera Inslans! Femerningah (LIGIP} Cnas Kependudukan dan
Pancatatan Sipd Kota Makasaar tahun 2021 adalah sebagei bariket -




Ringjfasan Ekgakiiif memual:

1. Pada bagean il deajikan tujuan dar. sacaran yang kelah dielapkan dalam rencana strateqis
oarta oejauh mana mslans| pemefinkah maneapatjuin dan sacaran ulama lersebul sarla
kendala-hendala yang dihadspl dalam pencapalanmya;

2. Disebotkan pula langksh-lmgkah spa yang telah dfakukan unluk mangatash kendaa tersebt
dan |anghah artisipaif \mk menangguisngl kendala yang mungikm akan terjadi pada tahun
mendatang.

BAB | PEMOAHL LUAH

Dzlzm bab 1l memuat tentany atasen disusun LKGPmantaat LKIP, Sinkbur Organisasi,
Togas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Mola Makassar, Patens] yang
mengadi ruang lngkup PO dan Siskemattka panulisan LGP,

BAB Il PERERCANAAN DAMN PERJANJAAN KINER.1A

Pada bagian ini disapkan gambaran singkat mengenal rencana strakeges, dan dan perjanjlan
kinerja. Pada awsl bab disafkan gambaran sacara singkal sasaran ulama yang ingin diralh
Instanss pada tahun yang bersangkutan sera bagalmans keitannya dengan capekan visi dan
kel Kegrada Daarah.

BAD [II AKUNTABILITAS KINER.JA

Fada bagian i dgaan walan hesd penguikiran kinera, evaluas), dan analss
ahuniobillles kinefia. Tormasuk didalamiya menguralkan secara swlematis pembandingan
dala kinerja 3ecara memadai, kebethasiionkegapalan, dan permasakanan yang dlvadapi
sarla kangkah- langkah antisipatif yang Bkan dlanmbi,

Cisaban pula shunfabibtas kesangan dengan cara menyglikan rencana dan ragkisasi
anggaran begi pelaksensan tugas dan fungs elau Liges-ugas ldinnye dalam rengka
menceEpal sasaran arganisasl yang lelsh dilstapkan, emasul anakst ieniang capakan
nciikatior kinerja dan efisans.

Dizatkan pula lnovasl yang tkah dikskukan oloh Perongkat deerah. Incveai dimaknal
Ecbagal penamuzn hal-hal bar stau proses keatf terhodap sesustl yong sodah ada
onawpun yang sudah ada sebelumnys. Inovas dianpgap mampu meringkaikan nfal tambah
oulpul kegiatan yang beriualas

BAB IV FENUTLP |
Pada baglan ini dkemukskan simpulan secara umum lentang heberhasilarvkegagalan,

pemasaahan dan kendakd ulsme yang bemkalan dengan kineda bistansl  yang
bersangkitan serta skrategi pamecahan masslah.

LAMPIRAN
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BABII
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

21 Perencanaan Strategis

Memasuki Tahun 2021, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Makassar menyusun
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kola Makassar Tahun 2021-
2026, Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl Kota Makassar merupakan manifestasi
komitmen Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Makassar dalam mendukung visi dan misi
Pemenntah Kota Makassar yang tertuang dalam RPJMD Kota Makassar Tahun 2021-2026.

Sebagai beniuk pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Makassar Tahun 2021-2026 tidak terlepas dan kesuksesan pencapaian targel
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2014-2019),

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah periode lima
tahun. Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan program dan kegiatan di
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Makassar yang harus dilaksanakan secara terpadu,
sinergis, harmonis dan berkesinambungan, Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Makassar Tahun 2021-2026 ditefapkan melaui Peraturan Walkota Makassar nomor 55  tahun
2021 tentang penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-20286.

2.2 Visi dan Misi Kepala Daerah

Visl berkaitan pandangan ke depan mengenai keadaan yang dinginkan pada akhir periode
perencanaan. Secara teknis Visi merupakan rumusan umum untuk mewujudkan sasaran yang akan
dicapal dalam jangka waktu tertentu.

Visl Kepala daerah dan wakil kepala daerah Terpilih adalah

" Mewujudikan Masyarakat Kota Dunia " “Sombere’ dan Smart City"” denganimunitas Kota yang Kuat

untuk Semua"

Tujuan: Mewujudkan TataKelola Pemerintahan Yang Bersih dan Efektif
Sasaran: TerwujudnyaXelurahanmenjadipusatpelayana n public yang "Sombere’ dan Smart”

Dalam rangka pencapaian visi diatas, misi pembangunan jangka menengah yang lertuang dalam
RPJMD Kota Makassar 2021-2026 adalah : sebagai benkut:



Mzl | - Rendiusi SOM dan Percepalan Reformesi Brokresi Manu S0M Kotz vang Unagul dengan
FPelayanan Fubllk kelas Dunia berslh dasi indikesi Keupsi
Program

1. Rewolusi Pendldian Semoa Hang Sakalah
Dsdukcapl| sebagal SKPD suppon menentubkan sub kegialan ysng mendukung program inl yaitu

1) Kegacama pomonfaalan dela kependuduken dengen SKFD {dinge pendidikan) demgan
mziakukan perjangan kedasama penanfaglan dala  kependodukan, dengan PRS Ind
Ahacakan Dmes pandidkan dapat menevapkan penerimaan siswa baru bordasakan Zong
barbasik NIK)

2) Fencapaion target kepemilikan KI& bagl anak uslz 0 sampai 17 (ghun , dangan kofasama
dongan sekokan LTK.S0.EMP) yang ada di Kola Makassar miuk pencefakan HIA (sokolah-
sekolah socara kowk(if menge{ukan berkee pennerbitan KIA ke Diuficapl)

3} KeporniBizn akle kalshiran bagi anab weia O sampai 18 fahun (metaiui Aplikasi Kucatz'ki |
pelaporan dan penerbilan akde kelehiran dangan modah dapst diakses olet warga)

4} 00 Eegsiows Anax Lomng  (kejasama pemaniaalan date kependudukan dengan Jines
pendidican melehs Perjarfon Kerja Sama)

5 40,000 Skl Tralning Gratis (kedasama pemanfastan dala dangan disnaker melaiul Poranyian
Kafla Seena

) Kedurahan mejad posal paleyanan publl yang ‘sombere dan smart” | keglatan pelavenan
berbasis TTmart d| kecamstan. Penorapan pelayanan pubkk yong sombare den smart &
kecamatan den kelwahan , seppood Dokespf] hamya menyediakan sarana dan peasarana
pelayananseperl penyedaavpengadaan mesin ADM [Anjungan Oukcapll Mandin) yang
rercanan mituk labun 2023 akean diadakan di bebarapa ULk d kedurahan, kecamalan, mal
dan dukcapll

Sejelan dengan visi dam misi iersabut, maka beberapa upaye yang hanue oijslanksn oleh Dinag
Kopendimiukan dan Cataten Sipil Kota Makasoar berkallan dangan baberapa program leysediit adalab
dengan mengakomodr ke dalam sub bedlatan g ata di ddan pamendagn Bo 50 tahan 20020
sabagal ekl 2
1] Penerbilan Dokimnen atas Hasl Pedaporan Perieliwe Kependudukan
3 Fencatatan, Penatausahean dan Penerbilan Dokuman slas Petanoran Peristiwa Fanling
3  Kefjasama Pemaniaatan Oats Fapandutukan
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Tujuan dan Sasaran

Tupan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan berdasarkan Visi dan Misi Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah dalam jangka wakiu 5 (lima) tahunan. Sedangkan Sasaran adalah rumusan kondisi
yang menggambarkan tercapainya fujuan, berupa hasil pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang
diperoleh dari pencapaian hasil (oufcome) program Perangkat Daerah. Adapun tujuan dan sasaran dukcapil
yang sesuai dengan RPIMD 2021-2026 Kota Makassar adalah :

1.2.4 Terwujudnyapelayanan

Mewujudkan Tata Kelola publik yang Sombere’ dan Indeks Kepuasan
Pemerintahan Yang Indeks Reformasi | smant Masyaraxat (IKM)
12 | Barsin ganEfokif Birokrasi Sl Lgors
122 MeningkatnyaKineria | ey elenggaraan
Penyelenggaraan Pemeriniah Dasran
Pemerintahan (LPPD)

Dan tujuan dan sasaran RPIMD di atas, kemudian di jabarkan ke tujuan dan sasaran dinas kependudukan
dan pencatatan sipl ke dalam Renstra 2021-2026

Tujuan adalah kondisi yang diharapkan dan merupakan implementasi dan permyataan misi yang akan
dicapai dalam wakiu 1 sampai dengan 5 tahun yang akan datarg. Kondisi ini harus eda sebagai jembatan
uniuk mencapa visi dan misi yang ditetapkan. Dengan diformulasikannya tujuan, maka Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Makassar dapat secara tepat mengetahul apa yang harus
dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu satu sampai ima tahun
kedepan dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Adapun tujuan yanq ingin dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil kota makassar adalah
sebagai berikut :

1. Meningkatkan capaian pelayanan adminstrasi kependudukan

2. Meningkatkan tata kelola organisas: perangkat daerah

Sedangkan sasaran yang ingin dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil kota makassar
penade tahun 2021 sampai dengan tahun 2026 adalah |

1. Meningkalnya capaian pelayanan adminisirasi kependudukan,

2. Meningkalnya lata kelola organisas perangkat daerah.

Selanjuinya rumusan pemyataan tujuan dan sasaran jangka menengah pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagaimana tertuang dalam tabel berikut -
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Tigbed : Tefuan dan sesaran Jangea menangah Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatalan St

Tujuan kwllkxtor tujuan Sasaan Indikatar kinesja Target Capalan
Tujudndan Saawan | 2o01 | ez | 2023 | 2024 | aees
Persenlsss H'Idl.ldl.lﬁ Usis
(-18 1h ber akla kelghiran 90 e % 93 %
parsantasa pendudul ber
akia kamatian 8 a2 43 o5 o
nckzks kepuasan masyarakat
abas lwvansn adminisiras: Pemeniaze Penduduk bar
Ivarwmuhar. e Kartu Melusrge 90 92 B4 95 3
Mzningkalnya
capalenpalayanan
ackrinllrasi oseesePenduddc D | o | e | w4 | w | o
Kependudukan
Eﬂmﬁaamk il 5 50 % " o
Prosaniese Inovas!
Pelayanan Kapanaudikan w | W | 1 | 100 100
dan Pencatatan spil
Prosenlase OPDYins Iaas)
yang memanksatkan data o 40 &0 Fil| an
kepandudukan




Tabed : Tutan dan sesarzn fanoka manengah Sekretariat Dinan Kepandudukan dan Pancalalan Sipd

-
L"

L :
a foam 2 . .

b P W
'{- 'bﬁ:" taar '-* HE)

.t
Ly
o Lo I i B msa BT |

: -7 Targat Capaian _ .

hdlhamrtumn o Emran wy Irtdllutn'hhuﬁ 4 SR EY

. .:_'.‘..1._-: . ,.\,..l. _, :,- - :| ‘. :_ |.. r .' ".:" . _r . r .. - E . . - ..|_ - '-E'.

“"‘ h]:: L ":r g e -;'-:J.’r.';'1 o h-w- J.-A R TN -E‘f:ru e aT «“',.ﬂz,s r'ﬁaa. Fd.- +m3ﬁ1~f¢w

Meningkatkan lalg kah:lla Pﬂsmlase lingkat kepuesan

organtaasi perangial AGHN termadeg layana wEmibm
daergh kepegawaan

Meningkstnya fata
kadcla omanizasl
perangkal dasrah

' peranpks deerah

Fercartaca pemetuhan

ktyarsan LML
kepegewaan

100

gL

100

100

100

100

| parangkat deargh

Farsentase pemenohan

layanan perancanaan
cam keuangan

10

100

100

0

100

100
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Uniuk mencapal Tujuan dan Sasaran, Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd Kota
Makassar pada tahun 2021 dilaksanakan berbagai program dan kegiatan sebagai berikul ;

Tabe! 2 sasaran Strateqi, Program dan Kegiatan

SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN
\
‘MWammm m Peiayanan pendaftaran penduduk
! admnistrasi kepandudukan Penduduk
Penataan pendaflaran penduduk
Program Pelayanan Pelayanan pencatatan sipd
Pencatatan Sipil 2
Penyelenggaraan pencatatan sipil
Pembinaan dan pengawasan pencatatan
sipl
Program Pengelolaan = Pengumpuian data kependudukan dan
Informasi Administrasi = pemanfaatan dan penyajian databasa
Kependudukan dan kependudukan
Pemanfaatan Data
Penyelenggaraan pengelolaan informasi
) administrasi kependudukan
Pembinaan dan pengawasan pengelolaan
informasi administras kependudukan
Meningkatnya tata kelola organisasi | Program penunjang | Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
perangkat daerah urusan  pemerintahan | kinerja PD
daerah kabketa Administras! kevangan PD
Administrasi kepegawaian PD
Administrasi umum PO
Pengadaan barang millki  daerah
m jasa penunjeng  urusan
pemerintahan dasrah
Pemeliharaan  barang milik  daeran

| penunjang pemerintahan daerah




24 Perjanjian Kmerja Tahun 2021

Dokuman Peranpan Kingra (PR} mempekan dokumen yang berglkan penugasan dan
pirpingn inslansi yang lebih finggl kepada pimpinan inslansi yang lebih rendah unluk melaksanakan
programiapizian yang disertal dengan Indlkator kincra. Melakd parjanjian kanefia, terwujudiah
komilmen penedma amansh dan kesepakatan andara penerima dan pernberi amanah alas kineds
berukur tertermu berdasarkan lupas, Ungs! dan wewenang serta sumber daya vang terseda. Dokumen
kersabul memuet sasaran sirategis, Indlkator Kagria, beserla tamged kinerja dananggaran.

Nalam petyusunan perianjian kinerls inglansl mengach pada Renstra, RKT, IKU, dan
inggaran glau DPA. Padfjanian Kineda Dinas Kependudidkan den Pencatalan Slpll Kota Makassar
Tahun 2021 adalish zebagal heriul;

REVISI PERJANMAN KINER.JA 2021
DINAZ KEPENDUDUKAN DAM PEHCATATAN SIPIL KOT A MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGS INDIKATOR KINER.JA TARGET i
) @ Y8 Sl MW
. Menimbketnya  capafan  pelavaran | Persenlacs penduduk osta 018 tabwn 9%
adminietras! kependuukan barckks kslahiran
Persenlas> perduduk bamidia 24
 ormaton
Pevserdas pandudul berkarty o
kahmma
Porseniass panduduk berfTPel 5%
Persantass anak yany memifld KIA 5%
Pementats ntvas! petayana 0%
kapandudiican dan pentalatan sipl
[ Porsoniase CPLYNSLENG yang A
memaniastan dafa kapangudukan
Memingh:ahrya tata hedola onganeasi Parsairiase pamenuhan lavanan 100%
peranghal daarah Loty ke scaion peragkal
daarah
Parsen'ase pemsidcEngaancaian 100 %
dan kelanJan pafa ok daersh




Program 2021 Anggaran Keterangan

1. Program penunjang urusan pemernniahan Rp 15.330.747 829
Daerah Kabupaten/Koia

2. Program pendaftaran penduduk Rp. 1439.070.800

3. Program pencatatan sipil Rp. 3.547.011.200

4. Program pengeifofaan informasi administrasi Rp. 200.222.200
kepandudukan

5. Program pengelofaan profil kependudukan Rp, 7.273.000

Jumlah Rp. 20.524.325.029

Pada tahun 2021, Dinas Kependudukan dan Pencalalan Sipil Kola Makassar melaksanakan
Perubahan Penanjian Kinerja Tahun 2021 karena terjadinya pergantian walikota baru yang berpengaruh
juga ferhadap perubahan visi misi wallkota.

Rencana AnggaranTahun 2021

Pada Tahun Anggaran 2021 Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil Kota Makassar melaksanakan
kegiatan dengan anggaran pokok sebesar Rp. 17.582.000.000-dengan rincian Belanja operasi Rp
17.390,493.750,- dan Belanja modal Rp 191.506.250- Melalui mekanisme perubahan APBD 2021
menjadi Rp. 20.524.325.029,- dengan rincian Balanja operas: Rp 14.540 436 028 - dan Belanja modal
Rp 5.583.689.000-

Target Belanja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tamet Belanja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Makassar

APBDPerubahan Tahun 2021
Belanja operasi Rp. 14.540.436.029- 70,85%
Belanja modal | Rp 5.983889.000.- 29,15%
‘Jumiah Rp. 20.524.325.023- 100
Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis

Anggaran belanja Tahun 2021 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota makassar
yanq dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategls adalsh sebagai berkut;




Meningkainya
kependudukan

2. | Meningkatnya
organisasi
daerah

w 15.330.747 829

74,70%




BAB il
AKUNTABITAS KINERJA

3.1. capalan kinerja tahun 2021

Akuntabilitas Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatain Sipdl Kota Makassar merupakan
bentuk perianggung jawaban kinerja secara transparan yang memuat realisasi dan tingkat capaian
Kinerja yang diianjikan pada tahun 2021

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk penilalan keberhasilan dan kegagatan
pelaksanaan kegiatan sesual dengan sasaran dan tujuan yang ditetapkan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil. Dari hasil pengukuren selanjutnys dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan
posisi) sesua dengan tingkat capaian kinesja yaitu:

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kineria

1, 61 <100 Sangat Baik

2. | 76s%0 Tinggi

3. 66<75 Sedang

4. 51<65 ' Rendah

5. s50 Sangal Rendah

Sumber; Parmendagn Nomor 86 Tahun 2017

Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan antara larget indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dengan realisasinya. Sasaran kinerja yang akan dicapal adalah

SASARAN 1 (sasaran strategis)

Indikator Sasaran yang akan dicapai dirinc sebagai berikut

Tingkat

Sasaran Strategis Indikator Target 2021 Realisasi Capaian

Meningkatnya capalan

pelayanan administrasi 90% 95,58 % 84, 16%
kependudukan




Berikul formulasi dari indikalor sasaran di atas sebagai berkut :

1. Persentase pencuduk usia 0-18 thn berakta kelahiran

umlah anak usia 0-

Jumlah anak usia 0-18 thn

467.957/489.555 x 100% = 95,58%

Berikut dala pendukungnya:

n yg memilki akie kelahiran x 100

Jumliah dan Persentase Kepemilikan Akta Umur 0 s.d 18 Tahun Berdasarkan Kecamatan

V=g

YN

500w

LA o | s | m] o | o || m
27101 | MARISO 962 | &um | 1858 | wa | 3e | 2n 5 | 309 | 9174
70 | MAMAING 9018 | &eu | v | w2z U7 340 &7 | a7 | 18419
7903 | MAKASSAR 13382 | 12485 | 25847 | w5t | 48 | 457 w5 | 348 Ii B
T | P 37 | 2 6581 | 9512 1% 12 %5 | 387 | §.545
7 | waio 0196 | 4008 | e2w | s | w3 | 1| 27| 304 |  eam
737108 BSONTOALA 9368 8,705 _|3,07‘ . .0 [ &n ; o 265 557 2580 18,531
nI0r | TALLO BN | 24185 | S04 | w0 | o | em 208 | 3% 52519




T8 | UANGTANMY | 655 | 611 | 1271 | %@ | 29| 190 w9 | 3 13120
T8 | PANAKKUKANG nE2 | g | 4asn | s | 18 | 113 287 | 48 st
77110 | TAMALATE M3 | 2034 | en7r | 50 | tete | v4ae 3900 | 48 54279
TIT | BRINGKANAYA mar | nEw | emy | ws | 2% | 20 510 | 815 73207
T2 | MANGGALA 2038 | 24300 | 50438 | 678 | 1138 | 1080 2218 | 42 52,658
3 | RapPoCHI 286 | 226 | 46012 | ww | w6 | 8w 1826 | 3m 47,458
TTIN | TAMALANREA BATY | vems | s | w0 | &1 | e o | 4% U5
s | KEPUAUMN | oep | g | som | o 50 5 10| 19 5173

Jumlah pernohon akte kematlan
2696 x 100% =100%
2696

Berkut data pendukungnya :

JUMLAH AKTE KEMATIAN TAHUN 2021

1 MARISO 56 28 B4
2 MAMAJANG 72 45 17
3 MAKASSAR 179 134 313
4 UJUNG PANDANG 5 34 78
5 WAJO 69 70 | 139
b BONTOALA 83 50 113
7 TALLO 117 80 197
B UJUNG TANAH Ty 54 49 103
9 PANAKKUKANG 159 78 231
10 TAMALATE 172 78 250
1 BIRINGKANAYA 199 134 333
12 MANGGALA 101 54 155
13 RAPPOCINI 29 139 438
| 14 TAMALANREA 91 40 131

15 | KEPULAUAN SANGKARRANG 4 3 7




3. Persentase penduduk berkartu keluarga dengan rumus;

umizh kartu keluarga yan kK x  100%
Jumiah keseluruhan kepala keluarga

405662 x 100% =9324%

435033

Jumiah KTP-al yang diterbitkan x 100%
Jumlah penduduk wajib KTP

978,546 x 100% = 94.81%

1.032.102

Beriut data pendukungnya:

Persentase penduduk ber KTP-el dengan rumus !

m @ @ | w (ol ® o @] ® | o0 | v | o9
737101 | MARISO 19758 | 0580 | 301 | o6 | 834 | 047 | 20674 | 2414 | 42088 | 408
| T37TI02 | MAMAIANG | 19416 | 21020 | 392 | 936 | 755 | 045 | 20352 | 21784 | 421% | 408
737103 | MAKAGSAR | 27550 | 20697 | 585 | 1818 | 1327 | 029 | 28078 | 31024 | 60202 583
7STI04 | B 6000 | opes | 182 | 0| 28 006 | 9198 | 10152 | 19350 187
737105 | WAJD 1020 | 1328 | 217 | 430 | 34| 008 | 140 | tmz2 | 23082 | 224 |
737106 | BONTOALA 18339 | 19410 | 386 | 1135 | 070 | 020 | 19474 | 20380 | 39854 | 386
737107 | TALLO 47041 | 48537 | 926 | 3598 | 2017 | 063 | 50839 | 51454 | 102093 | 989
707108 | UUNGTANAH | 11854 | 12,307 2| s | e ~o,T4_ 12849 | 12963 | 28632 | 248 |
| 737109 | PANAKKUKANG | 46345 | 49570 | 934 | 3133 | 2575 | 055 | 40078 | 2145 | 102423 | 089
7710 | TAMALATE | 50253 | 62323 | 1178 | 4417 | 3644 | 078 | 63670 | 65867 | 120537 | 1256
7111 | DIRINGKANAYA | 57545 | 70240 | 1345 | 4314 | 3700 | 078 | 71850 | 74940 | 146808 | 1422
| 737112 | MANGGALA 40901 | 52488 | 992 | 2683 | 2200 | 047 | s2se4 | saged | w7272 | 103
| 797113 | RaepoCH 49271 | S41%0 | 1002 | 2673 | 2304 | 048 | 51944 | 6514 | 108456 | 1051 |
’m' TAMALANREA | 34265 | 35617 | 677 | 1708 | 1575 | 033 | 36063 | 37482 | 73285 | 710 |
737115 Eﬁﬁ‘é&'}‘é‘é‘m 457 | 415 | 001 | 361 | 21| 006 | A9% | 809 | 10032 0.97 }
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5. Persentase anak memiliki KIA dengan rumus -

Jumiah kartu identitas anak vang diterbitkan_ x 100%
Jumiah anak usia 1-17 thn kurang 1 han

124732 x 100% = 28,97%
430.432

Bukti pendukungnya :

JUMLAH ANAK USIA 0-17 TAHUN 2021

00-01 4,766 033] 463 | 032 9405 0,54 |
0102 | 9443 068 9210 083, 19153 1,31 |

0203 12.118 083 11051 078] 23169 1.58 |
03-04 12.856 068 11979 | 082| 24835 17
04-05 12.706 | 067 11483 | 079 24199 | 1,65 |
05.08 13671 083 12788 | 087| 26460 181 |
08-07 13879 085 12672 087 26551| @ 18

— L 13.710 | 084 12858 | 088| 26568 182 |
08-03 14.121 087 | 13041 083, 27162 1,8 |

| 0810 14.596 1| 13729 084| 28325 194
16-11 13.690 084 | 12675 087 26365 18
11-12 14.086 096 12999 089  27.085 1,85
1213 14.405 088 13343, 091 27748 19|
13-14 14.646 102 13664 | 083| 28510 1,95
1415 14.984 102  13676| 006 28960 1,08
1516 L 14449 | 099 13391 092| 27840 19
1617 | 14508 099 | 13591| 093 28007 1,92
Tota K<) | 207.100 | 430432 |

JUMLAH KARTU IDENTITAS ANAK SAMPAI TAHUN 2021

1 MARISO 5701

4714




3 . MAKASSAR 7008
d UAUNG PANDANG 1,650
g WA 2317
§ BONTOALA 4000
7 TALLO 10.97%
8 LULING TANAH 2.700
B PARAKHUKANG 11383
10 TAMALATE 20,490
1 BIRINGKANAYA 16,754
12 MANGEALA 13,763
13  RAFPOCHNI 14,440
T TANALANREA . 7.268
T " KEPULAUAN SANGIERRANG 1.37%
JUMLAH 126722

B, Personlase Inovas| palavanan kependudyban dan pencetatan sipll dengan rums -
| o

Jumiah ncues| palmyanan yang ditargelkan

cinyas X 1P = 100%

5 .
7. Persentzse OPD yang memaniastkan data keapendaduken melalui PKE

Jumlad OPD wy telah PKS pemanfasian dala
jumiah OFD dil pernkol makassar (59 OPD)

Crari perhihingan di alas terfhat balwa capalan sacaran

3 OPOYSS OFD x 100°% = 584%

1, “meningkatnye capatan

Felyanan aomimisirasi kependudulat™ di Kola Makazsar mencapal 82.20% hal i
ddulung der persenlase kepamilikan dokumen kependudukan dan pencalatan skl kola
Makascar Bila capaian farsebut dibandingkan dengan brgel yang harvs dicapal pada akhir
tahun renstra maka persenlase capaian 52,28 ¥ afau kuang dad 100% arinya capelan

saaaan N kurang berhasll meskipon tingkal capaiennya feggé seperlt yang tertfat pada




tabel berkut :
Tabel Target dan Realisasi Kinera Tahun 2021

| Indikator Sasaran ri e Target Akhir = Capaian thn
“Target | Realisasi | % Renstra | 2021
4, target 2026 (%)
Meningkatnya capaian
pelayanan administrasi 90 74,06 82,28 98% 8395
kependudukan B | . _ |

Indikator Sasaran yang akan dicapal dirinci sebagai berikut:

B RrLLS Tingkat
Sasaran Strategis Indikator Target 2021 = Realisasi Capatan
Meningkatnya tata kelola

organisasi perangkat daerah 100% 100 % 100%

1. Persentase pemenuhan layanan umum kepegawain perangkat daerah dengan rumus :
Jumilah kegiatan ki n terselesaikan
Jumiah kegiatan kepegawaian yang di target kan

7 kegiatan x 100% =100%
7 kegiatan

2 Persentase pemenuhan perencanaan dan keuanga perangkat daerah cengan rumus

Jumiah dokumen dan keyangan yang lerselesakan

Jumiah dokumen parencanaan dan keuangan yang di targetkan

24 gokumen x 100% = 100%
24 dokumen
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Dari perhitungan di atas ledihat bahwa capaian sasaran 2, “meningkatnya tata kelola organiasasi
perangkat daerah® dii Kota Makassar mencapai 100% hal itu didukung dan capalan pelaksanaan
kegiatan kepegawaian dan perencanaan dinas kependudukan dan pencatatan sipil kota Makassar. Bila
capaian tersedul dibandingkan dengan larget yang harus dicapal pada akhir tahun renstra maka
persentase capaian 100 % maka tingkat capaiannya sangat baik seperti yang ferlihat pada tabel
berikut ;

Tabel Targel dan Reagsasi Kinerja Tahun 2021

Meningkatnya capaian | | | |
perayanan administrasi 100 100 100 100% 100
kependudukan

Selaian capaian indikator sasaran di atas berikut ini capaian inikator program selama 2021 -

PROGRAM STRATEGIS (URUSAN WAJIB)
1. Program Pendaftaran penduduk
% % Renstra
e 1) (2026)
- Program Persentase anak usia i
pendaftaran O-16 thnkurang 1had = 13% 17,26 132% 100% 17,26 |
| penduduk | yangmemilkikia _ ‘
- Cakupan 93% 9382 100% 100% 93,82% [
| penerbitan KTP
|

Indikator kinerja Program ada 2
- Persentase Anak Usia 0-17 tahun kurang 1 (satu) hari yang memilikiKartuldentitas Anak (KIA)
denqgan target thn 2021 sebesar 13% dengan formutasinya jumiah anak yang memiliki KIA dibagi
dengan jumiah anak usia 1-17 tahun kali seratus persen
Sehingga persentase kepemilika KIA di triwulan 4 2021 dapat dihitung sebagai berikut |
75520 : 437291 x 100% = 17,26%




inl berarti bahwa target kinena program dengan inckator ine erealisasi sebesar 17,26%, capaian
ini bila dibandingkan dengan cepaan di akhir tahun renstra termasuk dalam kriteria sangat
rendah

CAKUPAN PENERBITAN KARTU TANDA PENDUDUK dengan target tahun 2021 sebesar
93%, dengan formulasinya umiah kepemilikan KTP dibagi dengan jumiah wajib KTP dikali
seratus persen,

Sehingga persentase kepemilkan KTP el di triwulaan 4 2021 dapat dihitung sebagai berikut -
978.546 : Wajib KTP 1.032.102 x 100% = 94,81

Ini berarti bahwa target kinerja program dengan indikator ini erealisas| sebesar 94 81%, capaian

ini bila dibandingkan dengan capaian & akhir tahun renstra

baik

Benkut dala pendukung pencapasan program sebagai berikut:

Jumlah dan Persentase Kepemilikan KTP-EL Berdasarkan Kecamatan

termasuk dalam kriteria  sangat

7701 | MARSO 97 | 2020 | 391 | 91 B | 007 | 2067 | 2144 | 42088 | 408
N0 | MAMAMNG B4e | oneee | sm2 | s 15 | 0 | 2352 | auee | a2 | e

| TIN0Y | MAKASSAR ase | mew | 556 | 1819 | a7 | a; | mus | ae | eome | s
TI04 | BN 3,808 988 | 182 300 06 | 006 | 91% | 10152 19380 | 1847

| 7anes | wado oo | was| 2| ew | | 0| mam | nmz| e | 2m

Lj_a?,'f BONTOALA | e | w40 | 3| 11| w0 | om | 9ae | 2030 | amees 386 |
N7 | TALD | erou | sy | 9% | 358 | 2017 | 063 | 506 | 51484 | 1020: | 96 |
TITI08 | LUNGTANAH | 11856 12307 | 2M 795 676 | 014 | 12645 | 12883 | 256% | 248 |
TS0 | PANAKKUKANG | 45845 | 40570 | o34 | 313 | 27 | 085 | <aers | foms | 2im | ams
737110 | TAMALATE 926 | 6223 | 1178 | 4417 | 364 | 078 | eser0 | eswr | 12see | 12%

| 7 | BRINGKANAYA | 6756 | 7120 | 1345 | 43w | a0 | o7 T 7iase | 749 | wsae | uz
731112 | MANGGALA 49,501 S2488 | 982 | 2688 | 2200 | 047 | 52584 | S48 | w0727 | 103
77113 | RAPROCIN w21 | sa100 | 1002 | 267 | 2304 | 048 | sts4 | sesie | toass | 108
734 | TAMALANREA WS | w6 | 677 | 7w | 157 | 0m | %oss | wam | 7aze | 7w
e | A 4515 ams | 09 5,099 097
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Kegiatan yang dilaksanakan untukx mendukung pencapaian targe! kinerja Progam pendaftaran
penduduk ini adalah
1 Pelayanan Pendafiaran Penduduk
Dengan sub kegiatan
Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan
Pencatatan, Panatausahaan dan Penerbitan Dokumen alas Pendaflaran Panduduk
Peningkatan Pelayanan Perdaftaran Penduduk
penarbitan dokumen atas hasil pelaporan peristiwa kependudukan
Pancapaian target indkalor kinefja Program pendaftaran penduduk  didukung dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.1.439.070.800 - dengan realisasi sabesar Rp. 1.401.471640- atau
97,38 %.

S XS5

2) Program pelayanan pencatatan sipil

Progam | Indikator Program apaian 2021 Target  Capaiansid
| Target "'l:ﬁ % | Akhr th2019
% % Renstr m,
- Program Cakupan penerbitan !
- pelayanan akte kelahiran 98 % 98 90 100% 1008 8390
| pencatatan w— - VIO | -
 sipil Rasio 35% "oz |17 60% 68,45%
pasangan

Indikator kinerja program ini ada 2 ;

- Cakupan Penerbitan AkteKelahiran dengan target di tahun 2021 sebesar 98% dangan
formulasinya jumiah bay lahir di tahun bersangkutan dibagi jumlah penduduk lahir meperoleh
Akle kelahiran di tahun terssbul dikali seratus persen. Sehingga cakupan penertitan akie
kelahiran sampa dengan triwulan 4 tahun 2021 sebesar 125831 - 127.221 x 100% = 98,90%
(DKB semester 1 2021)
Ini berarti bahwa targef kinerja program dengan indikator ini  erealisasi sebesar 941,07%,
capaian Ini bila dibandingkan dengan capalan di akhir tahun ranstra  termasuk dalam krileria
sangat rendah




Kapemilican Akin berdasarkan Struktur Umur

BE=ZW s ekl AR =A™ s LV R

JURNSAH

FPENDL D

PERFYFLAM

Al BEOLM T La%LaH

O TPV P I | TR <Y IR T o

o ——— i — -

- - =

>1-05 { G0.73f 613 51,351 46,700 LT S [ i £.563

.95353 | 707 | oeioe0 | bodTe BEI © 61,251 127224

- HawmoFasanganberakke Mikah dengan tamel tahun 2021 sebesar 35% dengen kmilagine
jrmish pasangan berakle niksh f jamlah suliwuh pasangan nikah dikali seratus persen. Sehingga
Fasio pasangan berakte nikah samaai dengan thwulan 2 fahun 2021 sebesar
ZATT | A25.13% 100% = 41,07
Ini berarti bahwa tampet Knera program dengan indiator ini - redlisasi sebesar 41,17%. capaian
ini bila dibandingkan dengan capaian d akhi tahun rensira ek dalam kileris  sempaf

famfah

Kogiatan yang diloksanakan unluk mendukung petagvian Ganget kineda Progam pencalatan slpil ini
adalah .

1, Pelayanan Pencalalan Slpd dangan sub kegialan :
v Pencolatan, Penalsusshaan dan Peecbiten Crkumen al#s Pelaporan Paristiwa -
Penting
v Peningkaian dalam Pedayanan Pencatatan Sipd
¥ Pengadaan Dokumen Kapandadukan salai Blangio KTP-El, Formulir dan Buku lerdalt
Fencaatan Sipll sesuai dengan Kebuluhan




2. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
v Pelayanan secara aklif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa

Penting terkait Pencatatan Sipi

Pencapaian target indikator kinerja Program pelayanan pencatatan sipil  didukung dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 3,547.011.200- dengan realisasi sebesar  Rp. 3.367.836.385-atau 94 95%

TN AN TS o e

J) Program pengelolaan informasi administrasi kependudukan

Pengelolaan Persentase OPD
Informasi Yang Telah 2% 5,08% 254%
adminisrasi Memanfaatkan Data
kependudukan Kependudukan
Berdasarkan |
Perjanjian Kerja
Sama

Indikaior dan program ini adaish Persentase OPD Yang Telah Memanfaatkan Data
KependudukanBerdasarkanPernanjianKerja Sama dengan farget di tahun 2021 sebesar 2%, dengan
formulasinya jumiah OPD yang telas PKS di bagi dengan jumlah OPD dikall seratus.

Sehingga perseniasenya sampal dengan triwwdan 4 2021 sebesar -

Jumiah OPD yg tefah PKS pemanfaatan data (3 OPD] : jumiah OPD di pemkot makassar (59 OPD) x
100% = 5.08%

Ini berarli bahwa target kinerja program dengan indikator ini realisasi sebesar 5,08%, capaian ini bila
dibandingkan dengan capaian di akhir tahun rensira termasuk dalam kiteria sangat rendah

Kegatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target kinerja program ini adaiah -

1. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyalian Database Kependudukan
dengan sub kegiatannya .
v Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
v Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan

2. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, dengan sub kegiatannya :



¥ Koordnas At Lembaga Pemerintah dan Lembags Mon Pemernksh & Kabupatendola

galamn Penertiban Fangedolaan Informasi Administrasi Kependudukan
3. Pembinaan dan Pengawssan Fangelodasn Informasi Adminkstresi Mependudukan, dengan suly

kegisiannya |

v Supervisi bersama dengan Kamor Kemsniian yang menyelenggarakan Linggan Pemenintahan
di Biang Agama Kabupalen/Mots dan Pengadilan Agama mengenal Pelaporan Pencalalan
Nlkah, Talak, Corai don Rujuk bagi Penduduk yang beragama lstam dalam rangka
Pembangunan Bazsis Dala Kependudukan

Pencapaion farget indikabor kineda Program pengclolaan informasi administrasl kependudukan
didukung dengan aiokasi angparan sebesar Rp. 200,222,200.00 - dengan realisasi sebasar Rp.
196 290.620.00- skay  £9.00%

PROGRAM PEHLINJAHG

4} Program Peousjang Uniean Femerimiahan Deerah KebupataniKots

Dengan indoakor progra :

1. Indefikepuasan ASN Peranglkal Dasvah ferhadap palayenan keselrelarlalan (Kepegawalan, !
Fenkngkapan dan Fesangan) tamed 2021 sebesar 90% detgan realisasi 100% Kegislan
yang ddaksanaban unluk mendukung pencapaian targel kinera program ini adalah - '
v Adminfgirasi Keiangen Perangkat Casrah dongen pagu anggaran sebesar Rp.

7.196.617.639
¥ Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Daerah gengan anggaran sebesar Rp. 162,049,000
Adminigtrasi Umum Perengkal Daereh dengan anggaran Rp 430.217.000
v Penyediasn Jasa Penunjang Unisan Pemerdnlahan Daerah dengan anggaran sebesar Rp.
916.380.000
v Pameshasan Berang MUK Daerah Penunjang Urusan Pemerintshan Desreh dengan
anggeran sebesar Rp, 573.339.50(0

.

sehingpa dapal dihitung realisasi sebagai berlkau; !

lait Eepfotan erreleraik !
x = D vt yrs Aot X 100%) |

(x = %ﬁx 100%;} = 100% realisasi, dar large! 100%

Atpl dengan capaian (x = Jz x 100%) = 100%

a1



2. Persentase sarana dan prasarana aparalur dalam kondisi baik target 0% pada tahun 2021
pengadaan sarana dan prasarana dukcapil sebanyak 366 saranz dan prasarana baik dalam
bentuk pengadaan maupun dalam bentuk pemelihraan sarana dan prasarana aparatur

sehingga dapat dihitung realisasi sebagai berikut:

_Jumlah sarana dan prasarana aparatur yang tersedia 100%
( — jumieh sarana dan prasarana aparatur yang ditargetkan e )

(0 = S s B 100%) = 100% realisas, dari target 100%

. 366 sarana dan prasarand

Alau dengan capaian (x = g x 100%) = 100%

Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target kinerja ini ;

1. Pengadaan Barang Milik Daerah Panunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan anggaran
sebesar Rp. §.983.889.000 dengan realisasi sebesar Rp 5,255,071,600.00 atau sebesar
87 88%, penyebab fidak tercapai realisasi sebeser 100% karena adanya penyesusian harga
pembelian dangan harga di DPA

Tabel pengadaan belanja modal 2021
~ Ne. Nama pengadaan Realisasi Ket
1. Pengadaan alal kantor 40 unit
2| Pengadaan aial nmah langga 22 uni
3 Pengadaan computer _ 66 unit
4 | Pengadaan meja dan kursi keralrapat C 11Zunl
5. | Pengadaan alat studio | 24 unit
6. | Pemeliharaan rutinberkala mobl jabatan | fUnl
7 | Pemeliharaan rutinberkala adiat angkuian | oo
darat bermotor
& Pemeliharaan rutin/berkala alat rumah tangga 3 jenis
9. | Pemeliharaan rutin/berkala computer 2 paket
10. | Pemelibaraan rutiniberkala aial studic 2 jenis
(1| Pemeliharaan rutin/berkala bangunan gedung 3| e.ms —
tempat kerja

a2



No. Nama pengadaan Realisasi Ket
12. | Penyediaan jasa perizinan dan sertifikasi 39 Und
1 ;P:;yediam kompenen instalasi | . joris
| k/penarangan bangunan kantor
" 14 | Pameliharaan rutinberkala aplikasi SIM T 2jenis
A N 36 it

3. Persenlase ketersediaan laporan keuangan dan laporan kinerja Perangkat Daerah target
100%
Kegiatan yang mendukung pencapaian target kinera ini adalsh Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan indikator jumiah capaian
kinefia perencanaan dan keuangan yang lerselesakan dengan target 100%, dengen
anggaran sebesar Rp. 68.255.690 dengan realisasi sebesar Rp 65.269,600.00 tU sebesar
95,66%
Indikator ini di hitung :

Jurdah dokumen yang tersusun x 100%)

(x - Jumlah dokumen yang termuat dalam perjan jian Kinerja

_ 36 Dokumen

(x= 36 Dokumen

x 100%) = 100% realisasi, dari target 100%

Atau dengan capaian (x = -:ﬁ'?,;-.‘-x 100%) = 100%

Berikut data pendukung pencapaian kinerja program peningkatanpengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan:

No. Dokumen Realisasi Kt
1. | Penyusunan RKA-OPD 2 Dokumen |
2. | Penyusunan DPA-OPD R . 2 Dokumen j‘
3. | Panyusunan RENJAfrenstra-OPD 2 Dokumen

T- P;nyusunan LAKIP-OPD 1 Dokumen

a3



No. Dokumen Realisasi Ket
5 | Penyusunan Perjanjan Kinerja 1 Dokumen
6 | Penyusunan IKU 1 dokumen
- |
7 | Laporan evaluasi kinerhja ' 24 lap
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
6. |can Laporan Keuangan Akhir Tahun sena 3 Dokumen
L Perhitungan Penyusutan Aset OPO
Analisis Keberhasilan pencapaian sasaran

Adapun penunjang keberhasilan atau kegagalan atas capaian kinerja dimaksud adatah :

Faktor penghambat :

1. Masa pandemi covid 19 yang menyebabkan fertundanya pelaksanaan penerbitan Kartu
Identitas Anak karena sebagian besar sekclah dim makassar melakukan pembelajaran jarak
jauh

2. Kesadaran masyarakat khusussnya masyarakal non muslim akan kepemilikan akle nikah
masih rendah, dan sebagian besar masyarakat masih belum melaporkan ke dukcapil status
perkawinannya, sehingga merexa masih diannggap status kawin tidak tercatat

3, Kesadaran masyarakal akan kepemilikan akte kematian masih rendah mereka mengganggap
surat keterangan kematian sudah bisa dijadikan dasar umtuk pengurusan berbagai layanan

Faktor penunjang keberhasilan :

1. Telah dilaksanakan upaya-upaya meningkatkan kemudahan akses layanan adminduk melaiul
upaya:

Percepatan laysnan dengan jemput bola dan operasional mobil kelilng di kelurahan,
sekolah, panti-panti, lembaga pemasyarskal tempat publik seperti mall, dan bahkan
layanan dan rumah ke rumah uniuk masyarakat penyandang kelerbatasan fisik, difabel dan
sakit.

Pendekatan layanan dengan penerbitan dokumen kependudukan di kecamatan salah
salunya dengan penggunan Anjungan Dukcapll Mandiri (ADM)



2. Dilaksanakan beberapa inwas lByanan sapartl KUCATAKE KUPASTAS dan LAYANAN arline

Realisasi Anggaran dun snalisis sfesienal

Pefrsérapan anggaran belanja pada fahun 2021 sehasar 91,60%. dani tolal anggaren yang
dalokas kan sebesar Rp X0.542 325.020 dengan roalisagl schesar R, 18835833049, Realsps!
anggaran vk programikegialan uiama sebesar 18,10% ol sebesar  Rp 4,864, 356.559. |
sedangkon reclisasi uniuk programiegialan pendukung sobesar 7350% alaw sebesar  Rp
13861375896, Jika dlihat dant reslisas anggaran per sa=aran, penyerapan anggeran tertasar
peda program Felgyanan Pencataten sl sebeser Rp. 3.367.836.985 [ 7,87%). Sedangkan

permarapan tedecl pada progrem pemyusunan profl kependodukan  dl sasaane 5,812,500
(035%)

Jika dicatthan antarm kiners pencapean Sasalan Jengan peryerapan anggaran, PerKagtian
sasaran yang rolaiif ik dan dileoll dengan penyverapan anggeaan kirang dari 100% menunjukken
bahuwa dana yang dicediakan onilgk pencapsian sssaren pembangunan fahen 2021 telgh
menGukupi, Anggaen dan realisasi betanja langsung tshun 201 yang diakkeskan untuk
mamblaya programbegiatan dakam pancapalan sacafan disajken pada lable berkul

Tabe! Anggaran dan Realisasi Betanga chan analisds efesensi por SasaranTahun 2021

Suearan Inckicator HMER A  ANGGARAN Efexciemgi
Stealagis amrm
Torpet Reafra | Tiaphst PASY REALISAS! "
24 5 Capian
{ 2 ) 4 8 5 7 ¥ g u[i)
Meniagiatiya  Pargentos pesdudukusia pBEATOIT 200 PETEIE S |paos N .
capine PARYRIHD .16t ey st kgighivan | 0% 1556 % w,16%
crmiedsirasi
ik an
Naesa pendindisk be (7% 10 % 1ty 1696
kpmatan
c;mmmmmmw K504 % 5% [ VALALHD | 14014716 | 9% 502
Keloarnga !
Frarantivos Ponduduk bar % 1055 167
]
Mmmmﬂmrﬂ A% | LI 1
Kl&




e Foce 4% 105 282
B K naatilsn
Pencataln spld
pnkbe CPOnatnal 0% B.B4% W0 | MEEND | i | eniz nan
meman adian daky
e endydwon
LMLAH B0 L B228  [p211.507.000 | 4574518053 | M.1T%
Maningicais bats Porosntase pamenafian 100 100 100 [15.300.747.600{12.061.315000 | e0d1% | 958
Jofola orgaalyst r agm
Pt gh Fn pexangkel
aoyah
ankzsg ([ 108 m ! 8,59
[ EsTh A BB A R
an ksyanpan parangkat
Hoerah
[UNLAH 1 100 [1520.747820] (2801015006  ©0.41
jrl:-m. 20542, 305.000( 18.635.8°3.048 | 91, 09%

Cer labed di ales dapat di Ihal Gngkat efestersi anggaen dan masing-masing indikalor sacaran |
makin tinggl capalan kinerja di bandingkan dengan capaian anggaran , beradi lingkal efesknsi
enggarannya makin kurang,

Tanfangsn Globel penvelenggaraan pemesinizhan menuntl aparaiur untuk bergerak dinamis dan
Jreatil. Permasalahan dan Kelebatasan sumbar daya heros dipandang sebagal pemiou gagasan dan
ide kreall yang dapal membarkan manfaat bagi masyarakat balk secara langsamg m3upuh Bdak
langsue.

Samages déngan tahun 2021 i, Dinss. Keperduduksn dan Pencatafon Spil Kolo Mokesser felah

menginisiae! baberape Intvasi yary diaksanakan dengan |

1. Kupastas Dengan dhwujudkanmya progeam KUPAS TAS ini, manizal yang dirssaken oleh
mesyaldkat Fota Makassar adalah ieranaing: efeldifias dan ofisiansi dan segi blaya, jarmk, dan
wakhy, khususnya bagi penduduk yang tinggal & wiayab- wilsyah marging dan penduduk |
ansk-anzk rentan. Selingge merska dapal mengakses denpan mudah dalem mengurus
doklamen kependudukan dan pencalatan sipll, dan prakiek-prakbel percalosn yang marugoen
misyarakal dapel diminimaksir.

2 Leperan KTPel  wama renten dan dizabiitas,

2 Kucala Inovesi KUCATA'KLAplicasi KUCATART marupakan sofwars pelaporan kelahiran
dan kemakian yeng berbasis andrald masyarakat dapat melakkan pelaporan akba kelahican dan
kemalion melalr apfkasi inlbuk pelaporan akta kelahlran Dinas Kependudukan dan




Fencalalan Sipi Kota Makassar melakukan Perjan|ian Kegasama dengan Dings Kesehatan Kota
Mokaszar medai puskesmas-puskesmas yang memdikl fasiliias rawal inap dan beberapa
Rumah Sakiifrumah bersalin 4 Kota hMskassar, Sedangkan sntuk pelaporan data kematlan,
bekeasama dengan kelurahan yang mambidana kepandudukan,

. Rintu capil Apfkas| Rindu Gapi dar Dinas Kepenoudulan dan Pencatalan Sipi Kota Makassar
merupakan aplfkasi unluk mempemudah masyaraket dalem mengambll nomor anfrian secamns
online. Sedallgus aplkad inf barujuan Untuk memberkan InformasT (atang dokumen yang hans
di bewa dan memberikan ko lantang nomoe anfrian yang sedang bevjalan gesara live &
DISDUKCAPIL Makassar, sehingga warga depal memperkirekan wakiu kedalangannya ke
kanior DISDUKCAPIL Kota Makasser.Dalom pemanfaatan inovesi i diharspkan masyarakat
dkan, Semakin mudah dalam mefakukan pengurusan 4 kanbor DISDUKCARIL Kota Makasear,
Terutama pada saal Ingin meagambd aomor anldan, mendapatkan nimasl Kelenghapan
dotumen dan indormagi tantang romaor snlfian yan sedang bogakan,

. 5HM plus Urtuk mengalahui ingkal kepuazan masyarakal dalam suaty palayanan pobil, meka
feriadang dibutubkan sinved kspads macyarakat Namun lediedang masyarokal Gdak g
mengisi survel kamna kevalu terboru-boru alau sibuk, Sehingga lerkadang survel yeng kdah
débaglkan sangat sedikil yang kembeli, dan hal i ey skan berdampak pade kefidak iahuan
ferhadap tgkat kepumsan masyakai pada pelayanan publlk Oleh sabab ity ditwtubkan sebeah
novasi agar wanga Ingin mengesi survei can memberfkan masukan kepada Dings Kependudukan
dan Pencalatom Sipil Keda Makassar, Unkik du mefahi Dines Kependudukan dan Pencalaban
Sipil Kta Makassar melonourcan Inovasi apRkesl SHM) (Survel Kopuasen Masyarakt Plus
Intamnet Gratis).

. Pelgyanan dukcapd via websile, Mipadukcapilmakassar.goidiapp/

7. Anjungen Dwkcapid Mandirl (ADM), masyarskat skan keblh mudah melakukan pencolakan

semia dokumen kependudukan denpan memanfaskan Mesin ANM yang df tempsikan di 15
hecarmalan phes Jukcapd dan Mall Nipsh,

Goral Dukcopil & Mall Mipeh Dukcapdl makasear (alah hadi di Mall Mipsh sebags salah beniluk
mendakalkan pelayanan kepada masyarakal, sambil jalandafan ke Mall Mipsh waga bisa
angzing mangurys dokumen di sana. Sepert] akta kelahltan, KTP, surat pindah Karfu keluanga
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BAB IV
FERUTUP

Kasimpulan

Penyalenggaraan keolalan & Oinas Kependodukan den Pencatalan Sipf Kota Makagear padz Tahun
finggaran 2021 merupakan (ahun  pertama dar Rencana Stategis Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Mota Makasser Tahun 2021-2029.Kebarhaslian yang dicapal berkat herja sama dan panls|pasi
zarnra phak dan diharapkan dapal diperahankan serta diingfatkan. Samentam ilu, ik tanget-larget
yang belum kecase pedy diantsipas dan didulung akeh berbagai pihak.

Hasl poran kineda Dwnas Hependudukan dan Pancatzian Spll Kots Makassar tabun 2021 dapsat
digimpulkan sebagai berifl:

1. Dai hasil anafck cacaran sfralegis Pada labun 2021 ada indikabor sasaran yang dikgapkan
bDelum memenuhi tarpat jlka balum memenahl larged dendan tingkal capsian sebesar B2 98%
Tidak terapaings |amet disetxabian oleh berbagai fakior kendala,

Funcana Tindabdanjut

Langkah-langiah yang akan diambfl urluk mengalai pesmasalahan yang dhadapt dapal dimmuskan
Rencana Tindak Lankl sebagai berikut

¥ Menciplakam sistern pelavanan adminisicasl kependudukan yang melibetken peran  akiif
mazyaakat dan stakehoider lainnya secars kebin loas bak secara langsung maupun Idsk
Langsam separti | RT/RW, Kedurahan, i

*  Meningkatkan kacepaten pelayanan, pemyederhanaan birokras! dan pendeketon pelaysnan
ik meningkatkan animo masyarakal dalam pangunsan dolaen pdminizieas kepantuduion,

# Koordmasi ke adminduk fenlang pemberian akses pemantaaian dala kependudidean bagl OPD
O keda makassar

# Lebih memakshnalkan lagi pencapaian target kepemilikan Katu kenftas Analk dengan
koordinesl ke sehilah-gakolah

* Sosipbisas! ke masyaakat lentang peningnys kepemilian dokumen kependudukan ulamanya
dokumen ekie kemabizn, periwinan dan penceralan

Ol karena U dperlikan rasionalisasi dan oplimaises] pencapalan lamel sasaen dan kinesla dai
seimua progran doan hegiaten bak yang ads dl Pmgram Utama maupun yang ade pada program
perdukung sehingga target kineja Wma lahun depan sehooaimana yang eda d Rerslra Dinas
Kepentudukan dan Catalan Sipd Kols Makassar dapal secara maksimal dicapa.



Hal ni sekaligus menjadi komitmen Dinas Kependudukan dan Catatan Sipll Kota Makassar pada
peningkalan pelayanan pubik bidang kependudukan dan catatan sipil untuk lebih meningkatkan kinerja
sebagai upaya Tertb Administrasi Kependudukan .

Makassar, 7 Maret 2022

Pit,KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PEWCATATAN SIPIL KOTA MAKASSAR

NIP. 19730617 198803 2 007
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