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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ANDI PATIWARE, S.STP, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. RAMDHAN POMANTO
Jabatan : WALIKOTA MAKASSAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pilak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 03 Januari 202>

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N
MOH. RAMDHAN POMANTO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

[JO. I SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | () o () (4)
Persentase sarana dan prasarana 90%
aparatur dalam kondisi baik
100%

Persentase ketersediaan laporan
keuangan dan laporan kinerja
baik Perangkat Daerah

Persentase ASN Perangkat Daerah 90%
yang mendapat peningkatan

Terciptanya system pelayanan yang lebih

kapasitas
Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam 50% (150 jumiah
wirausaha
muda/300*100)

Kegiatan Ekonomi Mandiri

Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam 35,4% (84 organisasi
aktif/237)

Meningkatnya koordinasi dan kemitraan

g dalam pengembangan kewirausahaan dan | Organisasi Kepemudaan Dan
Meningkatnya partisipasi kelembagaan Organisasi Sosial Kemasyarakatan
pemuda

Persentase Wirausaha Muda 50% (150 wirausaha
muda/300 jumiah
wirausaha*100)

Cakupan Pembinaan Olahraga 20,31% (13 cabor
binaan/64 jumiah

cabor*100

3 |Meningkatnya pembinaan cabang olahraga
g € Cakupan Pembinaan Atlet Muda 17,9% (24 atlet binaan /
134 atletpelajar *
100%)
Jumlah Atlet Berprestasi 246 atlet berprestasi
Meningkatnya fasilitas infrastruktur sarana
dan prasarana ola
p hraga Jumlah Prestasi Olahraga 13 cabang olahraga
Cakupan Pembinaan Pramuka 52,7% (450 binaan
pramuka/853 gugus
depan)
Meningkatnya persentase cakupan
pembinaan pramuka
Jumlah :
Anggota Pramuka Berprestasi| 50 orang (Pramuka
Garuda)
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No Program/Keg/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 .843.818. APBD
Daerah Kabupaten/Kota . e
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan
g 07.750.000 APBD
b Evaluasi Kinierja Perangkat Daerah P 30775
Penyusunan Dokumen Perencanaan R 255.850.000
Perangkat Daerah P i
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp 19,250,000
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen A 19.250.000
Perubahan RKA-SKPD P
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA- R 19.250.000
SKPD P
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen R 19.250.000
Perubahan DPA-SKPD P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Rp 136.800.000
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 38.100.000
5 Kegiatan Administrasi Keuanagan Perangkat Rp 4.508.920.324 APBD
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.654.690.324
Penyediaan Administrasi Pelaksanan Tugas R 665.880.000
ASN P pii
Pelaksanaan Penatausahaan dan R PR
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD P P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan R Rla oo
Keuangan Akhir Tahun SKPD P 350
Kegiatan Barang Milik Daerah pada
; R .350.
i3 Perangkat Daerah P 32-35%:000 i)
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan R G060
Barang Milik Daerah SKPD P i
Koordinasi dan Penilaian Barang Milik R
Daerah SKPD P kil
Rekonsilasi dan Penyusunan Laporan Barang R
Milik Daerah pada SKPD P LIS
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD Rp 10.100.000
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Kegiatan Administrasi Kepegawaian

LT gkat Daerah Rp 222.150.000 APBD
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya Rp 42.150.000
Pendidikan dan Pelatihan Pegawali R o
Berdasarkan Tugas dan Fungsi P R
‘1.6 |Kegiatan Umum Perangkat Daerah Rp 646.801.000 APBD
Penyediaan komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor il LAl
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 6.781.000
Peruyedl:::I| :arang Cetakan dan Rp 47,419,000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan i 7:440.000
Penyelenggaxr:;n Rapat Koordinasi dan Rp 565.000.000
Sieeegaun Bafang Mk Daeruh Rp 429.117.625 APBD

67.900.000
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[i Penyediaan, Pengembangan dan
pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp 7.343.735.361
Olahraga Rekreasi
Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan Rp 1.255.980.000
dan Petualangan
pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Rp 266.387.500
Masyarakat
‘ Program Pengembangan Kapasitas Rp 1.693.870.000 APBD
Kepramukaan
.t Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp 1.693.870.000 APBD
Kepramukaan
Pengembangan Kapasitas SDM
6.070.000
fKepramukaan Tingkat Daerah e ool
Penyelenggaran Kepramukaan Tingkat
Dae:’ah ge P g Rp 107.800.000
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Kegiatan Kepramukaan ily 1:500:009:000
JUMLAH Rp 243.732.025.000

Makassar, 03 Januari 2022

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

WALIKOTA MAKASSAR
KOTA MAKASSAR

MOH. RAMDHAN POMANTO
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Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasl Kepemudaan

Rp

873.100.000

Program Pengembangan Kapasitas Daya
Saing Keolahragaan

Rp

228.037.063.861

APBD

3.1

Keglatan Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Rp

190.552.665.000

APBD

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pembentukan dan Pengebangan Pusat
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga Serta
Sekolah Olahragayang diselenggarakan
OlehMasyarakat dan Dunia Usaha

Rp

195.050.000

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga Satuan
Pendidikan Dasar

Rp

151.890.000

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Rp

190.205.725.000

'3.2

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Rp

2.783.151.000

APBD

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi
Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

Rp

1.977.251.000

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan
Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota

Rp

615.900.000

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Penyelenggarn Kejuaraan

Rp

190.000.000

33

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga

Rp

24.461.770.000

APBD

Pengembangan Organisasi Keolahragaan

Rp

877.800.000

Peningkatan Kerjasama Organisasi
Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan
Lembaga Terkait

Rp

23.300.000.000

Pemberian Penghargaan bagi Organisasi
Keolahragaan Rekreasi

Rp

283.970.000

3.4

Pembinn dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Rp

10.239.477.861

APBD

Penyelenggaraan dan Pembinaan dan
Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi

Rp

1.153.775.000

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga
Rekreasi

Rp

219.600.000
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TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :AZHAR ANWAR, S.STP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDI PATIWARE, S.STP, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang :

perjanjian ini
Keberhasilan dan kegagalan

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maka 03 Januari 2022

Pihak Kedua,

AZHAR ANWAR, S.STP, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR

o

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Drs. MUH. DJAMALUDDIN, M, M.Si
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDI PATIWARE, S.STP, M\.M
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 03 Januari2022

Pihak Pertama,

ANDI
Drs. MUH. DJAMALUDDIN, M, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR
n dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpara

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama :HARYANI LATIEF, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDIPATIWARE, S.STP, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak PeLt‘ama,

/

HARYANI LATIEF, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR

tahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin
ertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang b

Nama :MAKMUR, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDI PATIWARE, S.STP, M\.M
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MAKASSAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDIP
MM MAKMUR/S.Rd
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