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DEMNCAN RALIMAT TUHAN YANG MAHA ks
WALIKOTA MAKASSAR,

bahwa wntuk molakssnokon ketentuan  pasal 2Hoaval |2
Undang-Undang Momor 23 Tabun 2004 lentang Sistom
Perencanasn Pembangunan Nasional dan Pasal 264 ayal (2)
Jndane. Undang 23 Tahun 2014 wentang Pemerintehan Dacrah
sebagnimona telah diubah tergkhir dengan Undang Undang
Mermaar 11 Tabhun 2020 enlapg Ciple Kerja, maksa perli
mernbeniuk Poratunen Walikcols  Lemisng Keneana keria
Pemorintab Dacrah Tabun 2022,

hahwa herdasarkan  perlimbanean  SchagairmaTia (4§} |I'I.Il|.!-.|.|
pads huruf &, perlu ditetopkan Peraluran Walikolz Makassar
tirmtane Rencana Kerua Pemerinlil Dacrah Tahun 2022

Undang Lindang Nomor 29 Fahun 1959 oniang prnbentuka

.|.'.::| Timebonit Bl o *-=_|!_1-.|'-. | Lasrmbeaaran Mounra Hoouisik
{ndonesia Tahun 1959 Nomoar 7™, Tambahan Lembarnn Negam
Ropubilik lndonesia Nomar 1H22T:

Undnng- Lincangg Mamor 2 Tahian | tatded Lenlang
Penvelenpgaraian Negera Yang Horgin Dan Hebas Than korupsi
Eolus, Dan Noepalisemi (Lembaran Megara Hopublik (fTa fala [as B
Fabun 19949 Nomor 75, Tambahan Lembaran Nepar Hopublik
srdnneskn Nomor 38510 schagaimania wiah dhiubah tocrakhie
denpan Undang Undang Nomor O Fahun 2002 1entang Komis
Pemberuninsan  Timdak  Pidame  koraps [Lembamn  Mogara
Hepublik  [ndonesia ahun 2002 Momor 13T, Tarmibaua ban
Lembaran Negnra Republik Indonesia Romor 1 2540

Undine Undang Nomor 17 Tahun 2003 lentang R ETTE EEHL
Mepara (Lembaran Nogara Republik Indofesia Tahun 20003
Nomor 47, Tambahen Lembarsn Nogara Hepublik Indoncsis
sMomar  1H27 gehsppirann  Lelah diubiph denpan  Lindamg
Undong Momor & Tahun 2O20 tentang Pendlapan Pesrmluran
ermeraieh Pompeanin Undang-Undang Nomaor | Tahun 20240

teniang PR 1] L TLLA N ORI R LR i I ar  =Saetalite Lkt
Kt uniak Pereigrars Paiderm srorer  Viris Jhseres
LTI 1E) LLkil T linrr i S L
ATT: 4l | X 1 R i e e R X, i
i Lo bnabiin i1 L (EK '11I:-'1|.|| NEegLara
Republik  Indonesis i hyn 2020 Nomor BT, ibahan

lesmbaran Noegara Hopublik Indondsis IWERITRCRT 3 |H-:|-|-. - -

-_-"
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sietem
Perepeanaan  Pembangunan  Nasional (Lembaran Negard
Republik  Indonesia Tahun 204 Momor 104, Tambahan
Lemhbaran Negara Republik Indotiesia Nomaor 4421,

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 teniang Perimbangan
Keunngan Afnlara Pemmerintabl Pusal  dan Pemcrintahan
Dacrah [Lembaran MNogara ahurn 2004 MNomaor 126
Tarmbahan Lembaran Negara Momor 4438 sehapaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomar 2 Tohun 2020 lenlsng
Penetapan Peraturan Pemerintah Penpoanti Undamng-Lndang
Nomor | Tahon 20020 wnlang Kelijalkan keoangan Negara dan

g bilitas  Sislem  Kewaiesn untuk  Penapganan Papdem
Corgra Vs Disease 209 [ I 19 dan fatan dulam
Ranghi Menphadap ANCAMman VEITE fembahavnkan

Perekonomian Namional dan/atau Spabilitas Sistem Keuangan
[Lembaran NMopard Reputblik Indaoncaia Takun 2020 Momor 87
Tambahan Lembarnn Negara Renublik Indonesia Nomar 63853}

Undang-Undang MNomor {7 Tahun 2007 twniang Kencana
pembangunan Jangka Panjeng Nagional Tahun 2005-2025
{Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 3007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Nogard Repulblik Indonesia namor 4708

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penalaan
Ruang (Lembaran Mogara Republik indonesia Tabhun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negars Republik Indonesia
Nomor 4723 schagaimang pelah diubah  terakhir dongan
Undang-Undang Nomor || Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 245, Tambahan
lembaran Negaran Nomor 6573)

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tenlang Pembentukan
Peraluran  Perundang-unodangan [Lembaran Negara Repulblik
[ndonesia Tahun 2011 Nomor &7, Tambahan lembaran Nogars
Republik Indonesia Nomor 52734] schagaimana telah diubah
ierakhir denpgen  Undang Undang Nomor 15 Tahun 2019
emtang Perubahan alas Undang-Undang Nomor 12 Tanhun
agl] tentang Pembeniukan Peraluran Perundang-undangan
(fembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1843,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Mommor G348

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 lenlang Pemerintahan
Daerah [Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Mogars Republik Indoncsa
Mamor 5387 scbhagaimans irlah  diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipla Kerja
[Lembaran Nogars Republik Indonesia Somor 245, Tambahan
Lembaran Negaran Nomor 6573);

Peraturan  Pemeriniah  Nomor %1 Tahun 1971 LeAlang
porubahan Bates-batas Duerah Kolamadya Makassar dan
Kabupaitcn-kKabuapaicn Ciowa, Maros, dan pPangkajene  dan
Kepulauan Dalam Langkungan [Gacrak  Propins:  Sulawes)
Gelaian (Lembaran Negara Regublik Indonesta Tahun 1971
Nomar (5, Tambahan Lembaran Megara Republik Indoncaia
Moo 29T B Y Ve Ay
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Peraturan Pemerintah  Nomor B6 Tahus 1999 teniang
Perubahan Nama Kota Ujung Penjang Menjadi Ko Makassar
Palem Wilayah Propinsi Sulawesi Sclatan (Lembaran Negars
Republik Indonesia Tabun 1999 Nomaor 193):

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Huang Wilayah MNazional [(Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lemnbaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah divbah
terakhir denean Peraiuran Pemeriniah Momor 13 Tahun 2017
ientang FPorubahan sias Peraturan Pemerintah Nomor 26
Tabun 2008 1entang Rencana Tata Ruang Wilavah Nasional
(Lembaran Negam Republik Indonesia Tahun 2007 Momor 77,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesta Nomor 6042);

Peraturan  Pemerinteh - Namaog 18 Tabhun 2016 tentang

Ferangkal Dacrah [(Lembaran Negera Hepublik  Indonesia
Tahun 2018 Nomor 114, Tambahan Lembaran Mepgara Hepublik
Indonestia Noamor 5888 scbagmimana telah diubaah dengen
Peraluran Pemenntah MNomor 72 Tehun 20019 tentang
Perubshan atas Peraluran Pomerintah Nomor 18 Tahun 20106
tenleng Perangkal Raerah [Lembaran N:'g__ar.n I-'!:_'F-llhlnl-;
Endonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomeor &8 02)

Peraturan  Pemeérintah  Nomor 12 Tahun 2017 wnlang
Fembinasan dan Pengaispsan Penvelenggarann
Pemeornintahan Dacrah [Lembaran Negara Tahwon 217 Nomoar
73, Tambahen Lembaran Megara Republik Tndonesia Nomor
G 1]

Pernluran Pemerintah Nomor 2 Tehun 2018 tontang Stendar
Pelovanan Minimal [(Lembaren Negars Nomor 2 Tahun 2008,
Tambahan Lembaran Negara Bopublik Indonesia Nomor 6178];

Peraturan  Pemerintah  Nomor 17 Twhun 2018 tientlang
Kecamatan [Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun 2018
Nomior 73, Tambahan Lembaran Negars Roepublik Indonesis
Momor 62206,

' Peraturan  Pemesnteh  Nomer 12 Tahum 2019 ientang

Pengelolaan Keuangen Daerah [Lembaran NMegars Republik

Indonesia Tabhun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Nogara
Republik Indonesia Nomar £322];

Peraturan PFemerinigh Nomor 13 Tahun 20019 Tentang LApoOTan
dan Fvaluas Penvelenggaraan Pemeriniehan Dacrah
{Lembaran Megara Ropublik Tndoncsia Tahun 20719 Nomor 24

Tambahen Lembaran Negara Bopublik Indoncaia Nomaor G323

Peraturan Prosiden Republik Indoncsia Nomor 5% Tabun 2007
ientang  Pelaksanaan Pencapaian  Tujuan Pembangunarn
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indoncaia Tahun
2017 Momor 136);
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Peraturan  Meéenlernn Dalam  Negeri Nomor BO Tahun 20105
tenlang Pembentukan Produk Hukum Dacrah (Berita Megara
Momor 2036 Tahun 2015 sebagaimana telah divbah terakhar
dengen Peraturan Menten Dalam Negern Nomor 120 Tabun
AU E enlang Perebahan atas Peraturan Menten Dalam Negeri
Nomar 50 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produlk Hukum
Daersh (Berita Negara Tahun 2015 Nomor 157):

Peraluran Menteri Dalam Negesd Nomor 86 Tahun 2017
tcntang Tata Cara Perencanasn, Penpendalian Dan Evalues:
Pembangunan  Dacrah, Teta Cera Evaluasl Rancangan
Peraturan Dacrabh Tentang Rencane Pombenpunan  Jangka
Panjang BPacragh Dan Rencana  Pembangunets Jangka
Menengah Dacrah, Secria Tata Cara Peorubalian RBencens
Permbangunan Jangka Panjang Dasirrah, Rencana
Pembangunan Jengks Menengah Daerah, Dan Rencana Kerne
Pemeriniah Dacrak (Berils Megara Repubbik Indonesia Tahun
AL Mommor 1312):

Peraiuran Menilen Dalam Nepen Nomor |00 Tahun 2018
tentang Pencrapan Standar Pelayanan Minimal {(Berila Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1 5404,

Peraturan Mentern Dalam Negen Nomor 130 Tahun 20018
tentang Kepialan  Pembangunean  Sarana dan Prasarsna
Keturahan dan Pemberdavaan Masvarakat di BKelurahan [Berita
Nepara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomar 1349

Peraturan Menicrn Delam Negeri Nomor 56 Tahun 2019
tentang Podoman Nomenklalur dan Unit Kers Sekretarial
Braerah Provins dan Kabupalen/ Kota {Berita Megara Republik
[medornesia Tahun 2019 Nomor 970

Peraturan Menterl Dalam Negeri Republik Indonesia Noroor 70
Tahun 2019 tcntang Sistem Informas: Pemerinlehan Dacrah
[Berila Negara Republik Indonesia Tahun 20159 Nomor 11 14}

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Fahun 2019 Tentang Klasiikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatun
Perencanaan Pembangunan dan Rewangan Daerah  [Berita
r‘it'l_j.'ﬂrﬂ Fr,'|,:-u||hk. Indomesia Tahun 2019 Momor 1447];

Feraturan Menteri Dalam Negerl Republik Indonesia Momor 77
Tabun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Repubhi Todon: ala Tahun 2020 Normior
1 7RI}

Peraturan  Menteri Dalam Megeri Nomor 17 Tahun 2021
jentang Pedoman Penyusunan Repeana Kerja Pemerintan
Dagrah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
20321 Nomor 27 dan Tambahan Lembaran Negara Nomaor &EIQ);

Peraturar Daerah Provinst Sulawesi  Selatan Momor 9
Tahun 20089 teniang Rencanma Tata Ruang Wilayah Daerah
Provingi Sulswesi Selatan whun 2000-2029 [Lembaran Daerah
Provios Sulawesi Sclatan Tabun 2009 Momor 249, Tambahan
Lembaran dacrah Provingi Sulawes Sclatan Nomor D949




30, Perateran Dacrah Provinsl Sulawesi Belatan Nomor 2 Tahun
2010 tentang Bistemn Percncansan  Pembanpunan Daerab
(Lembaran Dacrah Provinal Sulawes) Selatas Tahun 2010
Momor 2, Tambakan Lembaran Daerah Proviosd Sulawesi
=elatan Nomor 291 )

1. Peraturan Dacrah Nemor | Teahun 2019 Teniang HEoncana
Pembanguran Jangka Mcenengah Dacrah Provingl Sulawesi
Selatan Tahun 2018-2023 [Lembaran Doacrab Provina Sulawes|
Belatan Tahun 2019 Momor 1, Tambahan Lembaran Dacrah
Provinsl Sulawesi Belatan Nomor 301) sebagaiana telah diubah
dengan Peraturan Dacrah Provins) Suleswesi Sclatan Nomor |
Tahun 2021 Tentang Perubahan alas Peraluran Dacrah Momaor
I Tahum 2019 Tentang HRencana Pembangunan Jangka
Mencngah Dacrah Provinsi Sulawesi Selatan Tahuin A018-2023
Lembaran Dacrah Provinsi Sulawsesi Selatan Tahun 2021
Marmof 1, Tambahan Lembaran Deerah Provins)  Suolaases
Selaan Nombor 3149)

32 Peraturan Guberrnur Peovingt: Sulawes) Sciatan Nomor 24
Tuhunn 2Z02F Tentang Rencana Kera Pemeriniabl Daecrah
Provinsl Sulawesl Sclatan Tehun 2022 (Berita Dacrabh Tahun
2021 Momaor 24

33, Peraturan Ducrah Kots Makassar Nomor 13 Tahun 2006
enlang Rencana Pembangunan  Jeangka Pamgang  Dacrah
(RRJPDY Kota Makassar Tahun 2005-2025 (Lembaren Daerah
Kote Makagsar Nomor 13 Tahun 2006, Sern E] scbagaimana
telah diubah terakhir denpan Peraturan Daecrah Bola Makasaar
Nomor 3 Tehun 2017 tentang Peruobahan Atas Poraturan
Dacrah Kota Makassar Nomor 13 Tahun 2006 tentang Rencana
Fermbangunan Jangks Panjeng Dacrah (RPJPD] Kola Muakasaar
Tahun 2005-2025 (Lembaran Dacrah Kotn Maokassar Nomor 3
Tahun 2017);

34, Peraturan Dacrah Kota Makassar Nomor 4 Tahun 2009 lentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Doeerah (Lembaran Dacrah
Kota Makassar Tahun 2009 Nomaor €);

A5, Poeraluran Dacrah Kota Makassar Momor 4 Tahun Hils LETLEng
Fencana Tats Buang Wilayah [HTHW) Kota Makassar Tabun
S15-20%4 [Lembaran Daerah Kea Makassar Tahun 2015
MNormuoar &)
MEMUTLUSRAN
Menclapkan PERATURAMN WALIKOTA MAKASSAR TENTANG RENCANA KERJA

PEMERINTAH DAERAH TAHLIN 20022

BAH 1
KETENTUAN UMLIM

Pagal |

Dalam Peraturan Walikota ini, vang di maksud dengan ;

| Daprah adalah Eola Masasear;
2 Wallkota adalah Walikota Malkassar,

Y. Pemerintegh  Dacrab adelah  Welikela  sebagal  unsur  penyelenggars
Pemerintahan Dacrsh yvang mémimpin pelaksanasan Urusan Pemerintahan

yang menjadi kewenangan Daerah otonom .
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Dewan Perwakilan Rakval Deacrah Kota Makassar yang selan utnya disinghat
LPRD Koia Makassar adalah lembags perwekilan rakyvat deacrah VaEng
berkedudukan scbagal unsur penvelenggara Pemeriniahan Dacrah:
Pemenntahan Daerah adalah penvelengparasan Urusan Pemecntahen oleh
Pemerintah Dacrabl dan DPRD menurul dazas atonoms dan TLIf_‘,HH- Pembapiuan
dengan  pringip olonomi seluas luaanya delam sistem dan prinsip Megars
Kesalyan Hepublik [ndonesis sebagaimana dimeksud dalam Undang-Undane
Diasar Negara Republik Indonesis Tahun 1945,

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu kepala doerah dan DPRD dalam
penyelengearaan Urusan Pemeorintaban yang menjadi kewenangan Daerah:
Badan Peroncanaan Pembangunan Dacrah yvang  selanjuinys disingkat
.".-.J;.l_:'.ll.'t:.u adalah Badan Perencanaan Pem bangunan Dacrah Kota Makassar;
Fepala Bappeda adaleh Kepals Badan Perencanaan Pembangunan Dacrak
Hota Makassar:

Rencana Pembangunan Jangks Panjang Dacrah yang selanjuinya disebul
REJPL adalah dokumen perencanaan pembangunan dacrah wuniuk poricde 20
[dua puluh) tahun;

Rencans Pembangunan Jangka Monengah Dacrah yang selanjutnya disebut
RPJIMII, adalah dokumen perencanaan pembangunan dacrah untuk pericde 5
{hmaa) tabun;

Rencans Siratcgis Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya discbun
REMSTRA-SKFD adalah Rencana Stralegis Saluvan Kerja Perangkat Dacrah
Pemernnieh Kols Makassar uniuk periode 5 (limad tahun;

Rencana Berja Pomerintah Dacrah vang selanjutnya disingkat REP, adalah
dokumen porencansan pembangunan dacrah ustubk periode | [salu) tahun;
Hencana Kerja Satuan BEerja Perangkat Daeerab yvang sclanjuinyva disebat
Rena-SKPD, adalah dokomen perencanmon SKPD uniuk periode 1 [satu)
tahan

Rancangan Anggaran pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjuinva
disingkat RAPHD adaelah rancangan rencana kevangan tahunan Daerah yang
ditctapkan dengan Peraturan [Gacrah;

Kehijakan Umum Angparan vang selanjuinya dizingkatl KUA adalah dokumen
VisTiE meTniuial k:'i:l'._:uhun bi'.'.:-1|1|.: !.Jl.::|1|:1|m'.a-1r:|. IJI.:]EI:IJH.. dan pembiayaan 3cria
asumsi vane mendasarinya uniuk F:II.'!'I-:.II.!r' 1 |satu) tabhun,;

Prioritas dan Plafon Angarnn Sementara vang sclanjutnya disinghkat PPAS
adalah Program  prioriias dan paiokan baluas s Jessirrial ANPRATAR  Vang
diberikan kepads 1'|'Fi-|!|:_||:-':|'|| Dacrah uniuk seliap program ScDagal acuan
dalam penyusunan rencana kerja den anggaran Saluan Kerja Perangkad
Daerah

3AaH 1
MAKSUD DAN TUIUAN
Pasal 2
Maksud Peraturan Wallkota ind yakni
a. pedoman bagl Perangkai Daerah dalam menyusun Rencena Kerpa [(RENJA)
Prrangkat Dacrah Tahun G028 fdan
b. pedoman uniuk menyusun KUA dan PPAS Tahun 2022 dalam penyvusunan
EAPBD Tahun Z023

Peraturan Walilkeig ini bertujuan untuk mewdjudkan pembangunen Dacrah
delam rangka peningkatan dan  pemerataan pendapalan  masyvarakat,
kesempatan kerfa, lapangan berusahsa, meoningkatkan adkses dan kulitas

pelavanan publik dan daya sming Raerah

T o




BAR [1]
DOKUMEN RENCANA KERJA PEMERINTAL DAERAH

Pasal 3

H} =Sistematika Dokumen BEXPD Tahun 2027 werdie dari

AR T FENDAHLLLIAM,

BAR 1l GAMBARAN UMM KONDISI DAERAN;

BAR 1 EERANGEA EKONOMI DAERAH DAN KEUAMNGAN DAERAH:
BAB [V SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH;

BAR W RENCANA RERIA DAN PENDANAAN DAERAH

HAR VI RINERJA PENYELENGOARAAN PEMERINTAH DAERAH;
BAR VI FEMNUTUP

[2} Isi beserld uraian REPD Kota Makassar Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
pada ayal (1) tereantum dalam Lampiran yang merupakan bagian  tidak
terpisahkan dan Peraturan Walileota fni.

Pasal 4

(1] Dokumen REPD stimpaimand dimaksud pasal 3 avat (1) merupakan pedoman
dalam peoyvusunan Kebijakan Umum Anggaran [KUA) dan Priorites Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2022 yang skan di bahas dengan DPRD
Kot Makassar,

(2} Hasil pembahaszan dengan DPRD Kota Makassar scbagaimana vang ol maksud
pada avatl (1) menjadi pedoman bagi Pemeriniah Daerah dalam met YLISUN
RAPBD Tahun Anggaran 2022

BAaBE IV
PELAPORAN DOKUMEN RENCANA KERIA PEMERINTAH DAERAH

Pasal 5

!l Kepala Perangkat Dacrah wajib membuat laporan kinerja triwulan dan
tahunan atas pelaksanasn rencana kerjs dan angparan vang beris wratan
lentang keluaran kegiatan dan indiketor kinerja masng-maging program dan
atau kegiatan dan sub kepiatan;

[2} Laporan scbagaimana dimaksud pada aval (1) disampaikan kepada Walikola
Maknssar melalul Kepala Bappeda paling lambai 14 {empat belas) hari keerji
setelah berakhirnya triwalan yvang berkenaan

HAR W
KETENTUAN LAIN-LAIN

Fasal &

(] Dalam hel REPD scbagaimans dimaksud dolam Pasal 3 aval (1) Hdak seauai
dengan  perkembangan  keadaan tahun berfalan, maka dapat dilelukan
penambahan dan/atau pengurangan pagu anggaran indikstif serta program

din kegistan apabila belum terekomaodic dalam lampiran Peraturan Walikota

'1Ii.




(2] Perkembangan keadaan calam tahun berjnlan schugaimana
dimuaksud pads ayat (1], meliputi
-] p_trkrmhang:m yang ldak sesusi  dengan  asumai kerangks
chanom dacrah dan kKerangka pendanaan, princias darn
BHSOTAN pembangunan, FENCana Brogram dan ECpiatan
prigritas dacrah: ;
. kepdaan Vang menvebabkan aabdo ANEZATAR lelh lahun

ATLEEETaT t:l::]]-!:'l,:ll'l'l!'l:l.-'.ﬂ digunalkan um bk Lahun berjalan
dan/alaL;
¢ leadann darurai dan keadaan lisar bizsa sobagaimana

ditetapkan dalam keicntuan poraturan perundang undangan

(3] Penambaban dian S aleu PCngUrangan pagLu HNERaran inchikatil
serla program  dan kegistan  schagmimans  dimeksud  pada ayar
(1) ditetaphan dengan Peraturan Walikota

BAR V1
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 7
Peraluran Walikota ini mulai berlaku sejak tanggal diundanghan

Agar sclisp orang mengelahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrah Kola Makassar,

Ditetapkan di Makassar

Diundangkan di Makassar
pada tangeal "o Ja-4

SEKRETARM DAERAH KOTA MAKASSAR,

—_
M. ANSAK

BERITA DAERAH KOTA MAKASSAR TAHUN 2021 NOMOR




| REMCAMNA KERJA DINAS PERTANAHAN
% B KOTA MAKASSAR TAHUN 2022

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur Kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan Karunia-Nya sehingga
dapat menyelesaikan Penyusunan Rencana Kera ( RENJA ) Dinas Pertanahan Kota

Makassar Tahun 2022

Rencana kerja ini disusun berpedoman pada RKFPD Kota Makassar Tahun
2022 yang telah ditetapkan, dan menjadi acuan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan pada Dinas Pertanahan Kota Makassar dalam menjalankan tugas dan

fungsinya pada tahun anggaran 2022.

Demikian penyusunan Rencana Kera | RENJA ) Dinas Pertanahan Kota
Makassar Tahun 2022 ini dibual, Masukan dan saran yang sifatnya konstruktif
sangat diharapkan dari semua pihak untuk kesempurnaan agar lebih baik di masa
akan datang. Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu tersusunnya

rencana kerja tahun 2022 ini diucapkan terima kasih.

Makassar, Oktober 2021
AW AS PERTANAHAN

f‘[ KHMAD NAMSUM
NIP. 196705242000604
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1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja atau yang disingkat Renja adalah dokumen rencana
yang disusun sefiap tahun memuat program dan kegistan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan. Renja disusun berorientasi pada hasil
dengan tetap memperhatikan peluang dan kendala yang mungkin timbul dalam
proses pelaksanaan kegiatan

Dinas Pertanahan Kota Makassar adalah Satuan Perangkat Daerah
{SKPD) yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 8
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Makassar dimana Dinas Pertanahan Kota Makassar menyelenggarakan Fu Ngsi
sebagai berikut;

- Perumusan kebijakan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan bidang
Fertanahan

- Pelaksanaan Kebijakan Urusan Pemerintah bidang Perlanahan;

- Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Urusan Pemerintahan bidang
Pertanahan

- Pelaksanaan Administrasi Dinas Urusan Pemerintahan bidang Perianahan;

- Pembinaan, Pengoordinasian, Pengelolaan Pengendalian dan Pengawasan
Program dan Kegiatan Bidang Pertanahan,

- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas
dan fungsinya;

Untuk menjalankan fungsi tersebut diatas maka penyusunan program
dan kegiatan pada Dinas Pertanahan bepedoman pada Permendagri Nomor 80
Tahun 201% dan merupakan penjabaran dari RKPD Kota Makassar Tahun
2022 dimana dokumen ini memuat rencana program dan kegiatan, rencana
anggaran, dan indikator pancapaian program dalam satu tahun perencanaan
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dan skan dijadikan sebagai acuan penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Dinas Pertanahan pada tahun 2022,

Dengan demikian dokumen renja berperan penting dalam menentukan

arah kebijakan dan proyeksi anggaran setiap kegiatan yang akan dilaksanakan
pada Dinas Pertanahan kota Makassar.

1.2. Landaszan Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1958 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1822);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Megara
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 4286);
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421),

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2004 MNomor 126 Tambahan Lembaran
Negara Momor 4438);

Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244
Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia Momor 5587)
sebagaimana ielah diubah dengan Undang-Undang Momor 8 Tahun
2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang MNomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 5679),

Peraturan Perundang-undangan MNomor 1 tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan MNegara dan stabilitas system Keuangan untuk
Penanganan Fandemi Corona Virus Disease 20719 (Covid-18) danfatau
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10.

11

12,

13.

14.

dalam rangka mengahadapi ancaman yang membahayakan
perekcnomian Nasional dan/atau  Stabiltas Sistem Keuangan
(Lembaraan Negara Republik Indonesia Nomor 6485)

Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 1871 tentang Perubahan
Batas-Batas Daerash Kotamadya Makassar dan Kabupaten-kabupaten
Gowa, Maros dan Pangkajene dan Kepulauan Dalam Lingkungan
Daerah Propinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1971 MNomor 65, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor 2870);

Peraturan FPemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 14 tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Pulblik.

Peraturan  Pemerintah Nomor 17 Tashun 2017  tentang
Sinkronisasi  Proses Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan

Masional (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 42, Tambahan lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor §322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 52, Tambahan lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 6323),

Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2017, Tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan  Berkelanjutan  (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 138),

Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
{Lembaran Negara Republik Indonasia Nomor 10 Tahun 2020);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Nomor 2036
Tahun 2015 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
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Menteri Dalam Neger Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah);

15. Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluagi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daersh Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Seria Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomar 1312);

16, Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita MNegara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540):

17. Peraturan Menten Dalam MNegeri Momor 130 Tahun 2018 tentang
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 139 );

18. Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 70 Tahun 2012 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1114);

18, Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan  Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447},

20. Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 77 tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

21. Peraturan Menteri Dalam MNegeri Momor 20 Tahun 2020 tentang
Percepatan Penanganan Corona Virus Disease
2019 di Lingkungan PFPemerintah Daerah (Berita
Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 249);
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22, Keputusan Menteri Dalam Negerd Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemuktahiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pebangunan dan Keuangan
Daerah;

23, Peraturan Daerah Kota Makassar Nemor 4 Tahun 2015 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Makassar Tahun 2015-
2034 (Lembaran Daerah Kota Makassar Tahun 2015, Nomor 4);

24, Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Makassar
(Lembaran Daerah Kota Makassar Tahun 2016 Nomor 8)

25. Peraturan daerah Kota Makassar Nomor Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Makasaar
Tahun 2021-2026.

26. Peraturan Walikota Makassar Tahun Nomor 36 Tahun 2021 tentang
RKPD Kota Makassar Tahun 2022,

27. Surat Edaran Walikota Makassar Nomor
050.13/301/5.edar/Bappeda/2021 i{entang Pedoman Penyempurnaan
Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Kota
Makassar Tahun 2022

Maksud Dan Tujuan

Rencana Kerja Dinas Pertanahan Kota Makassar Tahun 2022
dimaksudkan untuk menyediakan dokumen sebagai acuan dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pertanahan berupa dokumen
perancanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan daerah
sekaligus menjadi tolak ukur penilaian kinerja Dinas Peranahan Kola
Makassar dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama Tahun 2022,

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Pertanahan tahun 2022 adalah -

1. Menyajikan dokumen sebagail acuan dalam menentukan arah kebijakan dan
proyeksi anggaran setiap program dan kegiaian yang akan dilaksanakan
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pada Dinas Pertanahan kota Makassar tahun 2022 yang kemudian
dituangkan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) Dinas Pertanahan
2. Memberikan panduan dalam pencapaian target kinerja, realisasi dan

proyeksi perencanaan pembangunan pada Dinas Pertanahan Kota
Makassar

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja (REMNJA) Dinas Pertanahan Kota
Makassar disusun sebagai berikut ;

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2020 dan Triwulan |
Tahun 2021
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BAB Il  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pertanahan Tahun lalu (2020) dan
perkiraan Capaian Renja Tahun Berjalan
2.1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2020
A Program utama

1. Program Pengadaan tanah untuk Pembangunan dan Kepentingan
Pemerintah
Terdapat lima kegiatan dalam program pengadaan tanah untuk
pembangunan dan kepentingan pemerintah namun beberapa diantaranya
mengalami refocussing anggaran untuk penanganan bencana covid 19.

Indikator kinerja program yaitu Luas tanah dan atau bangunan yang
disediakan bagi pembangunan dan kepentingan pemerintah. dengan target
kinerja 2200 m2 yang kemudian setelah direfocussing maka kegiatan tersebut
tidak dilaksanakan atau target menjadi nol. Indikator kinerja kedua yaitu
Jumlah lokasi pengadaan tanah untuk pembangunan dan kepentingan
pemerintah yang ditaksasi dengan target kinerja 3 Lokasi namun satelah
refocussing anggaran maka kegistan taksasi tidak dapat dilaksanakan
berhubung tidak ditemukan kesesusian harga antara permintaan KJPP
dengan ketersediaan anggaran. Indikator kinerja ketiga yaitu Jumlah peserta
sosialisasi dengan target kinerja 300 crang dan mengalami refocussing
sehingga kegiatan tidak dilaksanakan dan target pada renja perubahan
adalah 0. Indikator kinerja keempat yaitu Jumlah dokumen perencanaan
pengadaan tanah yang tersedia dengan target kinerja 5 dokumen dan
mengalami refocussing. Indikator kinerja kelima yaitu jumiah lokasi tanah
yang dibebaskan dengan target kinerja 3 lokasi dan mengalami refocussing
sehingga tidak ada pembebasan lahan yang dilsksanakan. Indikator kinerja
keenam yaitu Jumlah peserta sosialisasi standar baku alas hak pertanahan
dengan target kinerja 225 orang dan mengalami refocussing sehingga target
sosialisasl pada renja perubahan adalah 0. Alokasi anggaran sebesar Rp
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94.850.000- (Sembilan puluh empat juta delapan ratus lima ribu),
Pencapaian target kinerja program didukung cleh 5 kegiatan yaitu -

Taksasi nilai pengadaan tanah untuk pembangunan dan kepentingan
pemerintah

Sosialisasi tata cara pelepasan tanah ex gemeents

Penyusunan dokumen perencanaan pengadaan Tanah

Pembebasan lahan dalam rangka pembangunan dan kepentingan
pemerintah

Sosialisasi Standar Baku Proses Pembuatan Alas Hak Pertanahan

Realisasi kinerja dan keuangan hingga Triwulan IV sebesar 0%
dengan realisasi anggaran sebesar Rp O (nol). Predikat kinera program
hingga triwulan 1l adalah SANGAT RENDAH

Adapun capaian kinerja tiap kegiastan pada program ini adalah sebagai

bearikut:

Tabel 2.1

Capaian Program Pengadaan Tanah untuk Pembangunan dan Kepentingan

Pemerintah Tahun 2020

Urusan/Bidang | Indikator Kinerja Realisasi g;’;g;;::l
e s Satuan | Target | CoPAiAN | e
Ramexinten i Kinerja | Kinerja | 'uneda | pp,

; Daerah dan Kegiatan Tahun Tul'lgug:
Program/Kegiatan {output) 2020 2020 (%)
. T 1 2 3 4 5 — -I-E _I
PROGRAM LUAS TANAH
PENGADAAN DAN ATALU
TANAH UNTUK BANGUNAN
PEMBANGUNAN @ YANG
DAN DISEDIAKAN
KEPENTINGAN | BAGI s ol il B i
PEMERINTAH PEMBANGUNAN |

DAN
KEPENTINGAN

! PEMERINTAH —

Taksasi nilai Jumlah lokasi Lokasi . 0 0
pengadaan tanah | pengadaan tanah |
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Urusan/Bidang | Indikator Kinerja Realisasi | 1! ';ﬂ'l‘:;
Urusan Program Sat Capalan
pemerintaah (Outcome) | Hlm:]: ;rnr‘n:}: Kinerja E:nar]:n
Daerah dan Kegiatan Tahun T:ﬁ?:
iata
Program/Kegiatan {output) 2020 2020 (%)
1 _ il 2 3 4 5 8
untuk untuk
pembangunan dan | pembangunan
kepentingan | dan kepentingan
pemenntah pamerintah yang
di taksasi
Sosialisasi tata = B 0
cara pelepasan ; JUI'I".IJB.h HFTEE“E orang
| sosialisasi 0 0
tanah ex gemeente |
e — | |
Penyusunan Jumlah dokumen | 4]
dokumen perencanaan ;
perencanaan pengadaan tanah dokumen 5 1]
pengadaan Tanah | yang tersadia
' Pembebasan 5 '- ' 0
lahan dalam ik kil ,
rangka .
mbangurian dan tanah yang lokasi q 0
pe : dibebaskan
kepentingan
pemerintah
Sosialisasi Standar ﬁ;ﬁﬁf@; t:m g
Sl FTonig | baku proses oran
PembustanAlee: | rnbEalan alas : 9 ;
Hak Parianahan e
hak
" Rata - Rata Capaian Kinerja 0

Capaian kinerna program pengadaan tanah untuk pembangunan dan
kepentingan pemerintah hingga tahun 2020 adalah 0 %.
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2. Program Penataan dan Pengadministrasian Tanah Milik Pemerintah
Kota Makassar

Didalam program ini terdapat satu kegiatan yaitu penyertifikatan
tanah asset Pemerintah Kota. Indikator kinerja program yaitu Persentase
asset tanah pemerintah kota yang tersertifikat dengan target kinerja 35%.
Indikator kinerja kegiatan yaitu Jumilah bidang tanah pemerintah kota yang
disertifikatkan dengan target kinerja 116 bidang. Didukung alokasi
anggaran sebesar Rp 503.160.000 - (Lima ratus tiga juta seratus enam
puluh ribu ).

Capaian target kinerja program penataan dan pengadministrasian tanah
milik Pemerintah Kota Makassar melalui kegiatan pensertifikatan dihitung
dengan cara :

umlah Bidang tanah Pemda Yang bersertifikat hingga Tahun 2020
- 4 44
Jjumiah Bidang Tanah Pemda yang belum tersertifikat

100%

Hingga tahun 2019 jumiah tanah Pemda yang telah berserifikat
adalah 296 bidang, sementara yang belum bersertifikat (bidang tanah non
jglan) hingga tahun 2016 adalah 920 bidang. Sementara untuk tahun 2020
sertifikat yang terbit belum ada dikarenakan proses pensertifikatan masih
dalam tahap pengukuran dan administrasi di BPN, maka capalan program
hingga tahun 2020 dihitung dengan pembagian dari jumlah tanah
tersertifikat hingga tahun 2020 yaitu 296 dibagi jumlah tanah non jalan
yang belum tersertifikat hingga tahun 2020, sebagai berikut

H=%x1nn%

=32%

Realisasi capaian program penataan dan pengadministrasian
tanah milik pemerintah Kota Makassar hingga tahun 2020 sebesar 32%.
Dengan Realisasi keuangan sebesar 8, 95% atau sebesar RP 35.000.000 -
(Tiga puluh lima juta rupiah ).
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Adapun faktor penghambat sebagai berikut :

a. Terbatasnya tenaga pengukur cleh pihak pertanahan BPN
b. Selama pandemi covid 19, kegiatan pengukuran ke lapangan sempat
terhenti dan bulan April hingga Juni 2020.
c. Proses kelengkapan administrasi masih berjalan dan memerlukan
koordinasi dikarenakan terdapat perbedaan luas antara pengajuan dengan
hasil ukur, terdapat berkas dengan nomor dan tanggal penguasaan fisik
yang belum tertera sehingga membutuhkan koordinasi lanjutan serta
gambar ukur dan tanda tangan batas tanah ada yang belum lengkap.
Tindak Lanjut :
- Koordinasi dengan Pihak BPN
- Dinas Pertanahan bersama dengan BPN Kota Makassar telah
melakukan pengukuran pada 21 lokasi proses
pensertifikatan tanah asset pemerintah kota Makassar yang telah
di usulkan
- Melakukan koordinasi

urtuk

dengan Kelurahan dan kantorfinstansi

pengguna lahan untuk kelengkapan administrasi

Adapun capaian kinerja kegiatan pada program ini dapat dilihat
dalam tabel sabagai berikut
Tabel 2.2

Capaian Program Penataan dan Pengadministrasian Tanah Milik
pemernntah Tahun 2020

11

A Tingkat
Indikator Kinerja ﬁ“;:;:’:" Capaian
Urusan/Bidang Urusan Program SatiAn Target | Kinerja Kinerja
dpmmﬂmnah Flnamh (Outcome) / Kinerja Ki hingga hingga
an Program/Kegiatan Kegiatan hya : semester
i - IV 2020 Wé:fn
i Se T TSNS ey LS W L A TS L S e 1A B _|
e 1 2 3 % S ? 6
' PROGRAM PENATAAN PERSENTASE
DAN ASSET TANAH
PENGADMINISTRASIAN | PEMERINTAH FPersentase 35 32% 32 %
TANAH MILIK KOTA YANG
PEMERINTAH TERSERTIFIKAT |
Penyertifikatan Tanah | Jumlahbidang Bidang | 116 | 21 | 14% |
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| Indikator Kinerja | Realisas| | géﬁﬁ
UrusaniBidang Urusan | Program R SpRia) Kinerja
‘ pemerintaah Daerah (Ouicome)/ | 2Ptuan | Target | Knena | . oo
| dan Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja | Kinerja | hingga ¢
Snmtnr seeay
(output) v 2020 'V 2020
: : (%)
o 1 U 3 &= L s B
Asset Pemerintah Kota  tanah '
Pemerintah Kota
yang
| disertimkatkan

Untuk kegiatan penyertifikatan tanah asset pemerintah, fisik sertifikat belum
dapat dikeluarkan pada tahun 2020 karena masih dalam proses administrasi di BPN

namun pengukuran kelapangan telah dilaksanakan pada 21 bidang lokasi dengan
serapan angaran sebesar Rp.279.053 465, -

3. Program Pengamanan dan Pengelolaan Tanah Asset Pemerintah Kota
Indikator kinerja program yaitu Persentase tanah pemerintah kota yang

diamankan dengan target kinerja 13 bdang terdiri dari taret Jumlah bidang yang
telah dipasangai patok dengan target kinerja 5 bidang . Indikator kinera ketiga yaitu
jumlah tanah pemerintah kota yang dilakukan pemagaran dengan target kinerja 5
bidang. Indikator kinerja keempat yaitu jumlah lokasi tanah vang dipasangi papan
bicara dengan target kinerja 8 bidang. Didukung alokasi anggaran sebesar Rp
914.000.000,- (Sembilan ratus empat belas juta ribu ). Capaian target pangamanan
dan pengelolaan asset tanah pemerintah hingga riwulan 1V tahun 2020 adalah 100
%a yaitu 13 bidang telah diamankan dan target pada Renja perubahan sebesar 13
bidang dan realisasi anggaran sebesar 98 % atau sebesar Rp. 894.710.000,_.
Pencapaian target kinerja program didukung oleh 3 kegiatan yaitu

Pemasangan patok batas-batas tanah pamerintah kota

Pemagaran tanah asset pemenntah kota

Pemasangan papan bicara atas tanah asset pemerintah kota

a. Pemasangan Patok Batas-Batas Tanah Pemerintah Kota
Pada tahun 2020 pematokan direncanakan dilaksanakan pada 5 lokasi

namun setelah refocussing anggaran dikurangi menjadi hanya 2 lokasi yaitu di
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Perumahan Pesona Prima Griya sebanyak 27 titik patok dan di BTN Minasa Upa
sebanyak 27 titik patok. Pematokan di dua lokasi tersebut sudah selesai dilaksanakn
pada triwulan |l Tahun 2020 dan Telah dilakukan serah terima hasil kegiatan pada
bulan Juni 2020.

b. Pemagaran Tanah Asset Pemerintah Kota

Pemagaran aset tanah Pemernntah Kota Makassar yang dilaksanakan Dinas
Pertanahan Kota Makassar sebagai bentuk pengamanan assst pada tahun 2020
direncanakan dilaksanakan pada 5 lokasi, namun setelah dilakukan refocussing
anggaran maka farget lokasi untuk pemagaran berkurang menjadi 3 lokasi yaitu di
BTN Minasa Upa Blok K. Kantor Camat Manggala (Sambungan), Perum Gerhana
Alauddin JI. Traktor 4. Kegiatan pemagaran tersebut telah rampung dilaksanakan

pada Triwulan |l tahun 2020 dan telak dilakukan serah terima hasil kegiatan pada
bulan Juni 2020.

c. Pemasangan Papan Bicara Atas Tanah Asset Pemerintah Kota

Fada tahun 2020 target pemasangan papan bicara direncanakan pada 8
lokasi dan pelaksanaannya telah 100 % selesai sebanyak 8 buah papan bicara yang
telah dipasang dengan realisasi keuangan sebesar Rp 200.000.000.- (Dua ratus juta
rupiah)

Capaian kinerja program pengamanan dan pengelolaan tanah asset
Pemenntah Kota pada tahun 2020 adalah 100 % atau kategon Tinggl. Adapun
rincian capaian kinerja kegiatan pada program ini dapat dilihat dalam tabel sebagai
berikut

Tabel 2.3

Capaian Program Penataan dan Pengadministrasian tanah Milik
Pamerintah Tahun 2020

' Tingkat |
Indikator mm:‘ ' Capaian
Urusan/Bidang Urusan | Kinerja Program Satuan Target Kinerja Kinerja |
pemerintaah Daerah {Qutcome) | Kinerja Kinerj hin  hingga
dan Program/Kegiatan Kegiatan a 5 amﬁg‘:ﬁ | semester
(outpun r IV 2020 Wﬁ;‘“
DR 2 - 25 HET TS TR SERES -

13




RERCAMNA KERIA DINAS PERTANAHAN
KOTA MAKASSAR TAHLEM 2022

Indikator | Realisas| Eéﬁﬁ
Urusan/Bidang Urusan | Kinerja Program 5 Target Capaian Kinerja
pemerintaah Daerah (Outcome) | ST | Kinerj Kinefie hingga
dan Program/Kegiatan Kegiatan Tnene a hingga semester
(output) - Semeste IV
r IV 2020 [ﬂf”
. 1 iz 2 3 4 5 B
PROGRAM PENATAAN PERSENTASE '
DAN ASSET TANAH
PENGADMINISTRASIA PEMERINTAH | Fersent| . 100% 100%
N TANAH MILIK KOTA YANG g
 PEMERINTAH ' DIAMANKAN
Jumlah bidang ]
Pemasangan Patok tanah
Batas-batas Tanah Pemerintah Kota | Bidang 2 2 100
Pemerintah Kota | yang dipasangi
| patok | —
- Jumiah Tanah Bidang
Pemagaran Tanah Asset :maglﬁﬂkﬁm 3 3 100
| Pemerintah Kota pemagaran .
i Jumiah lokasi Bidang
| P_e.-masangan Papan tanah pemrnntah
Bicara atas Tanah Asset | Kota yang B 8 100

| Pemernntah Kota
|

dipasangi papan
bicara

B. Program Pendukung
1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Tujuan Program ini untuk meningkatkan kelancaran pelayanan administrasi

perkantoran dan aparatur.

Adapun pencapaian Target

perkantoran tahun 2020 adalah ;

14
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Tabel 2.4

Capaian Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

| = - ————
| Realisasi Tingkat
Urusan®1dang | Indikator Kinerja Capaian  Capalan
pemerintaah Program Satuan | Target Kinerja = Kinerfja |
ik dans (Outcome) | Kinerja | Kinerja | hingga  hingga
i IV 2020 IV 2020 (%)
| 5 2 3 4 S r
,‘ ﬁ:ﬁfvmu PERSENTASE
| . ADMINISTRASI Persentase | 100 100 100
| ADMINISTRASI  PERKANTORAN
I PERKANTORAN
NS - . |
Penyediaan Jasa Jumlah pengiriman e
Surat Menyurat surat | Pengiriman ! = i 15
Penyediaan Jasa o
Komunikasi Sumber iﬂﬂ huar:il e unit 12 12 100 l
Daya air dan Listrik
- Jumlah Jasalalat '
Penyediaan Jasa : = 0 |
I{ebﬁmhan Canior Kebersihan IKantur jenis 13 7 54
= yang tersedia o ]
Penyediaan Jasa Jumlah Tenaga
tenaga pendukung Pendukung
administrasi Administrasi Kantor Orang 448 300 86
kantor/teknis lainnya | Teknis Lainnya ! p
Jumitah Bahan
Bacaan dan ;
mlaan Bahan Panatiifan E:_ﬁ:.l-? 1z 24 &7
Perundang-
undangan -
Jumiah bulan
ol Pengeloiaan Jeni 34 30 88 |
Packantcran Administrasi o |
| Parkantoran = _ !
Rapat - rapat | Jumlah Rapat-rapat |
koordinasi dan | Koordinasi dan : |
konsultasi keluar Konsultasi Keluar Kegiatan L L 100 '
daerah Daerah -
_ Penyedizan jasa {_Iu;::::;:izig:
 Jaminan sosml | memiliki jaminan 0 29 25 8
ketenagakerjaan | sosial rang 6
R i 1
Rata - Rata Capaian Kinerja 1 Te% ]
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Realisasi Pencapaian Kinerja Program Pelayanan Administrasi Perkantoran hingga
Desember 2020 adalah 74 % atau kategon Sedang Beberapa kegiatan pada
program pelayanan administrasi perkantoran mengalami refocussing anggaran
untuk penanganan bencana covid 19 sehingga perubahan anggaran tersebut diikuti
oleh perubahan target kinerja program pada Renja Perubahan Tahun 2020, Adapun
kegiatan pada program ini yang mengalami refocussing adalah penyediaan jasa
sural menyurat yang berkurang sebanyak 50 %, penyediaan jasa tenaga
pendukung administrasi kantorfteknis lainnya berkurang sebanyak 3.3 %,
pangaloiaan administrasi perkantoran berkurang sebanyak 27 .88 %, rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi keluar daerah berkurang sebanyak 38% dan penyediaan
jasa jaminan sosial ketenagakerjaan berkurang sebanyak 4.5%.

Capaian kinerja program hingga akhir tahun 2020 dihitung terhadap target kinerja
berdasarkan Renja Perubahan tshun 2020 adalah 74 % atau kategor Sedang,
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 938.713.8955 atau sebesar B84 3% dan
rencana anggaran pada perencanaan Parsial 2 sebesar Rp. 1.111 4686 750 -

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Tujuan program ini untuk meningkatkan kelancaran dalam pelayanan
aparatur melalui penyediaan sarana dan prasarana perkantoran seperti
penyediaan komputer, pengadaan pakaian dinas, pemeliharaan mobil jabatan
dan mobil operasional serta beberapa kegiatan lainnya sebagaimana pada
tabael 2.5.

Adapun pencapaian Target Kinerja program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur Dinas Pertanahan Kota Makassar Tahun 2020 adalah sebagai
barikut :
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| perasional
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Tabel 2.5
Capaian Program Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur
Tahun 2020
e 5 Realisasi
vrusanBidang | ngikator Kinerja Capaian | L. .
pemerintaah Program Satuan | Target Kinerja c'"“ i
{Outcome) | Kinerja | Kinerja Semester HRSITR
__I'.'I'nrlh dan Kegiatan (outpuf) IV tah Kinerja (%)
Program/Kegiatan | Eﬂz;n
, 1 R NEEES- 4 | 5 B
PROGRAM PERSENTASE i
PENINGKATAN FPEMENUHAN
SARANA DAN SARANA DAN Persentase 100 100 100
PRASARANA FPRASARANA
 APARATUR APARATUR
jumiah tersadianya Nl
Pengadaan Fen A
komputer, notebook it
i 1 1
komputer dan printer 100
Pemeliharaan jumlah mobil I
rutin/berkala mobil jabatan yang unit 1 1 100
jabatan terpelihara
Pemeliharaan a o
rutinfberkala alat jumlah Operasional it
angkutan darat yang terpelihara . 9 ) 100
berrnotor
' Pemeliharaan Jumiah alat rumah . T
rutinfberkala alat tangga yang unit 4 4 100
rumah tangga terpelihara
. jumiah kemputer, - i
F'E_m ik notebook dan
rutin/berkala . unit 28 28 100
kompuiter printer dalam
kondisi baik
Pameliharaan Jumlah jenis i
rutinfberkala meaja meabeleur dalam unit o o 0
dan kursi kerjalrapat | kondisi baik
| [ - i =
| Penyadiaan jasa ' jurnLaﬁ ﬁéﬁ'z'inan
perzinan dan kendaraan Lnit 10 7 70
sertifikasi
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Urusan/Bidan .1' 3 ki g | Realisasi
Urusan : - Indikator Kinerja Capaian : W
pemerintaah | Program Satuan | Target | Kinerja | Eapgai:un
Dasrah dan | {Outcome) / Kinerja Kinerja | Semester Kinerja (%
Program/Kegiatan Kegiatan (output) ' IV tahun (%)
| 2020
1 s 3 . 5 6
Pengadaan pakaian Jumlah kebutuhan -
- kaian
dinas beserta o stellorang
dinas/pakaian 54 50 a3
k
perlengkapannya rdiaan
. Jumiah kebutuhan
Pengadaan pakaian : i
- alat pelindung diri buah
k |
erja lapangan (APD) 0 0 a
jumiah aparatur -
Pendidikan dan | Y219 Mengikut
- pendidikan dan orang
latih i 10
St pelatihan bidang 10 100
keuangan
) Rata-rata (%) - 76 %

Realizasi Pencapaian Kinerja Program Pelayanan Administrasi Perkantoran hingga
tahun 2020 adalah 76 %. Terapat beberapa kegiatan pada program peningkatan
sarana dan prasarana aparatur yang tidak dilaksanakan setelah mengalami

refocussing anggaran untuk penanganan bencana covid 19. Kegiatan pada

program ini yang mengalami refocussing adalah kegiatan pengadaan komputer
berkurang sebesar 76.32 %, pemeliharaan rutin berkala mobil jabatan berkurang
sebesar 13.78 %, pemeliharaan rutin berkala alat angkutan darat bermotor
berkurang sebesar 19.7%. pemeliharaan rutin berkala meja dan kursi rapat

ditiadakan, pengadaan pakaian kerja lapangan juga ditiadakan dan serla kegiatan

pendidikan dan pelatihan formal berkurang sebesar 73.6 %

Adapun capaian program peningkatan sarana dan prasarana aparatur pada Dinas
Pertanahan Kota Makassar adalah sebesar 76 % dihitung terhadap target kinena
pada Renja Perubahan dengan serapan anggaran sebesar Rp.254.296.100,-
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3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Tujuan Program ini untuk meningkatkan kelancaran dalam penyampaian
laporan pencapaian kinera dan administrasi keuangan pada Dinas Pertanahan
Kota Makassar
Terdapat hanya satu kegiatan pada program ini yaitu kegiatan pengelolaan
keuangan SKPD dengan indikator capaian yaitu jumiah dokumen |aporan
keuangan yang dibuat. Adapun pencapaian Target Kinerja program peningkatan
pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan adalah sebesar
100 % yang dipercleh darl jumlah dokumen laporan keuangan yang telah
diselesaikan sebanyak 38 dokumen hingga semester akhir tahun 2020 dari target
dokumen yang direncanakan dalam renja sebanyak 36 dokumen.
Adapun rangkuman capain program dan kegiatan tahun 2020 dapat
dilihat pada tabel 2.8 dibawah

2.1.2 Perkiraan Capaian Tahun Berjalan

Dinas Pertanahan pada tahun 2021 melaksanakan 6 program yang terdiri dari
5 program utama dan 1 program pendukung, dimana pada 5 program utama
dilaksanakan 5 kegiatan dengan & sub kegiatan dan pada program penunjang
dilaksanakan 8 kegiatan dengan 30 sub kegiatan, Adapun rincian capaian dari
program dan kegiatan tersebut hingga Semester | tahun 2021 adalah sebagai
berikut -

A. Program Utama

Capaian kinerja dari kelima program utama yang dilaksanakan pada tahun
berjalan hingga bulan Juni atau Semester 1 Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 2.6
berikut :
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Tabel 2.6
Capaian Program Utama Semester 1 Tahun 2021
viné : " Realisasi
Y UrunfaI:.“H Indikator Kinerja Capaian Tingka
pemerintaah Program Satuan Target Kinerja ﬂmgl t
B it o (Outcome) | Kinerja Kinerja | Semester .23 “';ﬁ
: Kegiatan (output) [ akian nerja (%)
Program/Kegiatan 2021
E 5 2 3 e Bl 6
Persentases A\
Program .
Pengelolaan lzin Fengghdaan n . | Persentase
Likia Lokasi yang Sesual 100 0 0
kasi
dengan Ketentuan
_——— Persentase )
: Pengelolaan izin
FI
G:::::ﬁ“'““ Vaneh || okasiyang Sesual | T O ooniase 4 ;E‘E!i} 5 kall 42 %
dengan Ketentuan
 Program "Persentase Ganti S
Panyelesaian Ganti | Kerugian Dan
Kerugian Dan Santunan Tanah Blarauritas 100
Santunan Tanah Untuk {{f _ 1 kali 25%
Untuk Pambangunan koordinasi)
Peambangunan Yang diselesaikan
Jumiah
Program
; Pemanfaatan :
Fngs ciann i Tanah Megara yang shang 11 bidang | 9 82%
Membuka Tanah . ;
dikendalikan
Program Persentase Tanah _ j —
Penatagunaan F‘amanptah Kota Bidang/ickasi 70% 21.3% 513 9%
lTanah Yang diamankan
| - Rata-rata (%) 34 %

Realisasi anggaran program utama hingga semester 1 tahun 2021 adalah
senilai Rp.176.083.016.
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B. Program Pendukung/Penunjang

Program penunjang urusan pemerintahan daerah pada dinas pertanahan
tahun 2021 terdiri dari 8 kegiatan yang meliputi 28 sub kegiatan. Capain program
hingga Triwulan | tahun 2021 adalah 15 % dengan realisasi anggaran sebesar 17 %
atau Rp. 1.144.620.817

a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dasrah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinas| dan Penyusunan Dokumen perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisas: Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja perangkat daerah

Capaian kinerja kegiatan ini adalah 33% dengan realisasi anggaran 0%
hingoa semester 1 tahun 2021
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Capaian kinerja kegiatan hingga semester 1 tahun 2021 adalah 33%
dengan realisasi anggaran Rp. 1.585.888.207

c. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah

w4+ .|

Analisa dan Pengembangan Reifribusi Daerah, serta Penyusunan
Kebijakan Retribusi Dasrah

Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Retribusi Daerah
Pendataan dan Pendaftaran Objek Retribusi Dasrah.
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Capaian kinerja kegiatan hingga semester 1 tahun 2021 adalah 23%
dengan realisasi anggaran Rp. 23.390.000 -

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Baserla Atribut Kelengkapannya
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
- Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
Capaian kinerja kegiatan hingga semester 1 tahun 2021 adalah 11% dengan
realisasi anggaran Rp. 0,-
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
- Penyediaan Komponen Intalasi Listrik/iPenerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Capaian kinerja kegiatan hingga semester 1 tahun 2021 adalah 36%
dengan realisasi anggaran Rp. 20.340.000.-
f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, dengan sub kegiatan :
- Pengadaan peralatan dan mesin lainnya
Capaian kinerja kegiatan hingga semester 1 tahun 2021 adalah 100%
dengan realizsas: anggaran Rp. 0
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah
Penyediaan jasa surat menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Capaian kinerja kegiatan hingga semester 1 tahun 2021 adalah 25%
dengan realisasi anggaran Rp. 5.757.666,-
h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan, blaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
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g

RS

FPenyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
- Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
Capaian kinerja kegiatan hingga semester 1 tahun 2021 adalah 29%
dengan realisasi anggaran Rp. 52,785 800 -
Capaian kinerja dan realisasi anggaran program dan kegiatan tahun berjalan
semastar 1 tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 2.9

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan
Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator
terhadap IKU yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi Dinas
Pertanahan yang terkait dengan kinerja pelayanan adalah sebagai berikut ;

8. Persentase Tanah Pemerintah Kota Yang Disertifikatkan

Perhitungan capaian kinerja pensertifikatan dihitung dengan cara !

= lumlah serufikat yang terbit
jumilah potal sset tanah

b. Persentase Sengketa Tanah Yang difasilitasi melalui mediasi
Perhitungan capaian kinerja penyelesian sengketa melalui mediasi

dihitung dengan cara

= [umbah penyelesalan senghkota melalul mediasi
furmia b sengketa yang terdaftar

c. Persentase Pengamanan fisik terhadap Asset Pemenintah Kota
Capaian kinerja pengamanan fisik terhadap asset pemerintah dihitung

dengan cara :

A= L pengamanan fisik asset tanah
Jlamilah asset tanmk
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RENCANA KERJA DINAS PERTANMAHAN
KOTA MAKASSAR TAHUN 2022

2.3 lsu-isu penting Penyelenggaran Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Beberapa isu penting dalam penyelenggaran tugas dan fungsi Dinas
Pertanahan sebagaimana dalam Permendagri No.20 tahun 2019, Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan daerah dimana disebutkan bahwa Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dimana
Momenklatur Urusan Kabupaten/Kota Bidang Pertanahan dalam
Permendagri No. 80 Tahun 2019 meliputi
1. Program Pengelolaan lzin Lokasi
2. Program Pengadaan tanah untuk kepentingan umum disebutkan
tidak ada kewenangan Kabupaten/kota
3. Program penyelesaian sengketa tanah garapan
Program penyelesaian ganti kerugian dan santunan tanah untuk
pembangunan
5. Program redistribusi tanah dan ganti kerugian tanah kelebihan
maksimum dan tanah absentes
6. Program Penetapan Tanah Ulayat
7. Program Pengelolaan Tanah Kosong
8. Program Pengelolaan lzin Membuka
9. Program Penatagunaan Tanah

Berdasarkan nomenklatur tersebut diatas maka terdapat isu-isu sirategis

pada Dinas Pertanahan yaitu :

- Beberapa program tfidak dilaksanakan pada Dinas Pertanahan Kota
Makassar yaitu program redistribusi tanah dan ganti kerugian tanah
kelebihan maksimum dan tanah absente serta program penetapan tanah
ulayat dikarenakan redistribusi tanah, tanah absente dan tanah ulayat
berada dibawah pengelolaan Badan Pertanahan nasional
Program pengadaan tanah untuk kepentingan umum dimana disebutkan
bahwa tidak ada kewenangan Kabupaten/kota dalam melaksanakan
program ini dilain sisi kebutuhan akan pengadaan tanah untuk fasilitas
umum dan perkantoran di Pemerintah kota Makassar masih tinggi, oleh

3]
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karena itu kegiatan pembebasan lahan/pengadaan tanah membutuhkan
pembahasan antar unit terkait untuk pelaksanaannya kedepan.
Program pengelolaan izin lokasi dalam Peraturan menteri Agraria dan Tata
Ruang/Kepala Badan Pertanahan Masional Rl No. 14 Tahun 2018 tentang
lzin Lokasi disebutkan pada pasal 7 bahwa “izin lokasi diberikan oleh
lembaga 055 berdasarkan Komitmen Pelaku Usaha yang telah
memperoleh izin/persetujuan/pendaftarasn atau yang serupa itu dan
pejabat yang berwenang di bidang penanaman modal’. Pada pasal 17
disebutkan “pemberian persetujun pemenuhan Komitmen lzin Lokasi
ditanda tangani oleh BupatiVWalikota atau pejabat yang ditunjuk”.
Berdasarkan peraturan tersebut diatas maka dipandang periu untuk
melakukan pembahasan dan koordinasi dengan instansi terkail mengenal
proses pelaksanaan penerbitan izin lokasi dan peran Dinas Pertanahan
dalam penerbitan izin.

Selain hal tersebut diatas beberapa permasalahn yang menjadi perhatian

pada Dinas Pertanahan adalah :

- Terdapat asset tanah pemerintah yang diklaim pihak lain sehingga
upaya untuk mempercepat pengamanan assat periu ditingkatkan,

- Terdapat beberapa assel tanah Pemerintah Kota yang belum lengkap
dokumen penguasaan fisiknya sehingga terkadang membutuhkan waktu
koordinasi yang cukup lama karena melibatkan beberapa pihak
diantaranya pemilik lahan yang berbatasan langsung dengan asset,
kelurahan dan RW/RT setempat, BFM.

Matriks evaluasi renja Dinas Pertanahan Triwulan | tahun 2021 dapat dilihat
pada tabel 2.2 berikut

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Makassar
RKPD sebagai pedoman bag penyelenggaraan pembangunan oleh seluruh
perangkat daerah, yang secara substansial memuat rencana kerja, program, dan
indikasi kegiatan yang bersifat terukur dan berorientasi pada pendekatan
fungsi/subfungsi pembangunan dan Peraturan Pemerintah Momor 12 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah serta pelaksanaan program yang
mempertimbangkan kemampuan sumber daya yang tersedia RKPD Kota
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Makassar Tahun 2022 merupakan pedoman perencanaan, pelaksanaan dan
pengendalian pelaksanaan pembangunan tahunan daerah serta sebagai acuan
dalam proses penyusunan rancangan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Rancangan Prioritas Plafond Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran
2022

3 Dalam prosesnya, penyusunan Renja Perangkat Daerah mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD, Telaahan
ternadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk membandingkan antara
rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis
kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Perangkat
Daerah,dengan arahan kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan dan
pagu indikatif yang disediakan untuk setiap Perangkat Daerah berdasarkan
rancangan awal RKPD.

4 Hasil review terhadap rancangan awal RKPD yang meliputi kegiatan identifikasi
prioritas program dan kegwatan, indikator kinerja program/kegiatan, tolok ukur
atau target sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan
untuk setiap program/kegiatan untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan
Dalam rancangan awal RKPD Kota Makassar Tahun 2022 terdapat beberapa
perbedaan antara usulan kegiatan dan sub kegiatan dalam Renja dengan
rancangan awal RKPD sabagaimana ditampilkan dalam tabel 2.8 berikut -
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REMCAMA KERIA DINAS PERTANAHAN
HOTA MAKASSAR TAHUN 2022

2.5. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

Usulan program dan kegiatan dar masyarakat mearupakan bagian dar kegiatan jaring
aspirasi terkat dengan kebutuhan dan harapan terhadap prioritas dan sasaran pelayanan
gerta kebutuhan pembangunan tahunan yang sedang direncanakan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Peranahan Kota Makassar. Usulan program dan kegiatan ini
barasal dar usulan masyarakat melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) yang diadakan pada Tahun 20271 untuk tahun 2022, dimulai dari tingkat
kelurahan, tingkal kecamatan sampal dengan tingkat Kola Makassar. Pada musrenbang
tahun 2021 fidak terdapat usulan kegistan yang peleksanaannya oleh Dinas Peranahan
Kota Makassar,

50




| RENCANA KERIA DINAS PERTANAHAN
= KOTA MAKASSAR TAHUN 20232

BAE Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telahan Terhadap Kebijakan Nasional
Penyusunan Renja Dinas Pertanahan Kola Makassar mengacu kepada

kebijakan diatasnya yaitu Renstra Kementrian Agrarana dan Tata Ruang/Badan

Pertanahan Nasional serta RKPD Kota Makassar Tahun 2022

A, Telahan terhadap Renstra Kementnan ATR BPN penode 2020-2024
Kemenirian Agrana dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasicnal untuk

periode perencanaan 2020 hingga 2024 menetapkan visi "Terwujudnya panataan

ruang dan pengelolaan pertanahan yang lerpercaya dan berstandar dunia dalam
melayani masyarakat untuk mendukung tercapainya Indonesia maju yang berdaulat,
mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong"

Untuk mencapai visi tersebut, Kementrian ATR/BPN menjalankan dua misi yaitu |
Manyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang
produktif, berkelanjutan, dan berkeadilan diperasionalisasikan dengan
berorientasi pada pembangunan yang berkelanjutan yang mencakup aspek
ekonomi (dengan penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
produktif, aspek lingkungan (dengan penyelenggaraan penataan ruang dan
pertanahan yang berkelanjutan), aspek social (dengan penyelenggaraan
penataan ruang dan pertanahan yang berkeadilan)

- Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang
berstandar dunia
Sebagai implementasi atau penjabaran Misi, dengan target yang spesifik
dan terukur maka ditetapkan tujuan dan sasaran Kementrian ATH dalam penode
parencanaan 2020 hingga 2024 yaitu:
a. Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat
FPada tujuan ini, sasaran yang ingin dicapai adalalah penguasaa, pemilikan,
penggunaan dan pemanfaatan tanah yang berkepastian hukum dan produktif
b. Penataan Ruang yang Adil, Aman, Nyaman, Produktif dan Lingkungan Hidup
yang berkelanjutan.
Sasaran dari tujuan ini adalah peningkatan kualitas dan pemenuhan Rencana tata
ruang serta perwujudan tertib tata ruang
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¢. Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas dan
Berdaya Saing.
Sasaran yang ingin dicapai dar rumusan tujuan yang ketiga adalah terwujudnya
tata kelola kelembagaan yang komprehensif dan berstandar kepemerintahan
yang baik.

Dari penjabaran tujuan dan sasaran Kementrian ATR/BPN yang ditetapkan
dalam Renstra 2020-2024 yang terkatt dengan Tugas Pokok, Fungsi dan
kewenangan Dinas Pertanahan Kota Makassar adalah tujuan yang pertama yaitu
Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat Pada tujuan ini,
sasaran yang ingin dicapai adalalah penguasaa, pemilikan, penggunaan dan
pemanfaatan tanah yang berkepastian hukum dan produktif.

Tabel dibawah ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat

maupun pendorong dari pelayanan SKPD yang mempengaruhi permasalahan

pelayanan SKPD ditinjau darn sasaran jangka menengah Renstra ATR/BPN,

Tabel 3.1
Permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan Sasaran Renstra BPN/ATR beserta
Faktor Penghambat
Dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Sasaran Jangka | Permasalahan | Sebagai Faktor

Menengah Pelayvanan :

NO) Dinas Penghambat Pendarong
Renstra
Pertanahan Kota
BPMN/ATR
Makassar

Penguasaan, | Terdapatasset | - Terdapat asset yang belum | Jumlah pegawai non ASN
pemilikan, tanah lengkap dokumen untuk proses penatausahaan
penggunaan | Pemenntah Kota penguasaan fisiknya asset
dan Makassar yang | - Terbatasnya tenaga
cemanfaatan | "o pengukur tanah baik dari
tanah yang berserifikat | intemnal Dinas Pentanahan
berkepastian maupun dari BPN
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hukum dan
produktif

Proses
pelaksanaan
ganti karugian
tanah yang
panjang dan
memakan waktu

Dalam proses pelaksanaan
ditermui permasalahan
sengketa lahan dan
kepemilikan
- Pemilik lahan meminta nilal
yang lebih tinggi dari hasil
apraisal
- Terkait dengan
diterbitkannya Permendagn
Mo 20 Tahun 2019 dimana
pengadaan lahan fidak
menjadi kewenangan
Pemerintah Daerah maka
diperlukan koordinasi dan
sosialisasi antar stakeholder
mengenal proses
pelaksanaan ganti kerugian
dan santunan tanah untuk
pembangunan

- Koordinasi antar
stakeholder yang terjalin
dengan baik

Dokumen
perancanaan
akan kebutuhan
atas tanah untuk
fasilitas umum
belum tersusun

Belum optimalmya
paemahaman instansi terkait
penyusunan dokumen akan
kebutuhan atas tanah

Dinas Pertanahan berperan
aktif memberikan supervis
kepada instansi terkait yang
memiliki kebutuhan atas
tanah

Belum
lengkapnya
instrumen dasar
atau regulasi
dalam kasus
pertanahan

Belumn adanya tenaga
fungsional hukum pertanahan

Jumiah pEgawal yang i
potensial untuk peningkatan |
kapasitas terkait hukum
pertanaban
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Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pertanahan Tahun 2022

Parumusan tujuan Dinas Pertanahan berpedoman pada tujuan RPJMD Kota
Makassar, dimana Dinas Pertanahan mendukung tujuan dari misi ketiga RPJMD
yailu Restorasi ruang kota yang inklusif menuju kota nyaman kelas dunia yang
‘sombere’ dan smart” city untuk semua dengan penjelasan misi adalah Mewujudkan
Makassar menjadl "Livable City" dan "Resilient Ciy" dan Meningkatkan Kualitas
Infrastruktur Kota Yang Nyaman dan Inklusif, serla Meningkatkan Tata Kelola
Lingkungan Hidup yang lestari Adapun tujuan dan sasaran pembangunan Kota
Makassar yang terumuskan kedalam tujuan dan sasaran Dinas Pertanahan adalah
Mewujudkan Makassar menjadi “Livable City" dan "Resilient City" dengan sasaran
Tersedianya Infrastruktur Menuju Kota Nyaman

Adapun rumusan tujuan Dinas Pertanahan Kota IV:kassar adalah ;

‘Mewujudkan kepashan hukum dan tertib adminisliosi perfanahan”™

Dari tujuan tersebut diatas, dirumuskan indika'~r fujuan yaitu Peningkatan
kepastian hukum asset tanah Pemerintah dan tertib a 'ministrasi pertanahan.

Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas 'onanaban 2022

Meningkatnya keama:

asat tanah Pemerinta’

F.ota

No Tujuan Sasaran ' Indikator Sasaran
I
| Mewujudkan Tertib adminstrasi Persentase koardinas
kepastian hukum dan | paranahan penyelesaian ganti  kerugian
tertib admini I dan santunan tanah uniuk
a nistras pembangunan
pertanahan I
Persentase koordinasi dan
sinkronisasi penyelesaian
| pemanfaatan, penatausahazan

i

tanah asset Pemerintah, dan |
penvelesaian sengketa tanah

' Persentase Aset Tanah

| Pemerintah Kota Yang

diamankan
[
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3.3 Program dan Kegiatan

Penyusunan program dan kegiatan pada Renja Dinas Pertanahan 2022

mengacu pada Permendagri Nomor 80 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi,

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Adapun program utama dan Program pendukung berdasarkan Permendagri

90 Tahun 2019 yang direncanakan dilaksanakan oleh Dinas Perlanahan Kota
Makassar adalah sebagai berikut ;

Program Utama :

Tardiri dari 4 program utama yang di dukung oleh 4 kegiatan dan B sub kegiatan
sebagai berikut -

1.

Program Pengelolaan izin lokasi

Cralam program pengelolaan izin lokasi sub kegiatan yang akan dilaksanakan
adalah Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberian Izin Lokasi dalam Rangka
Penanaman Modal dan Kemudahan Berusaha
Program Penyelesaian Sengketa tanah Garapan
Adapun kegiatan yang akan dilaksanakan dalam program ini adalah :
a, Penyelesaian sengketa tanah garapan dalam daerah kabupaten kota,
dengan sub kegiatan adalah :
Inventarisasi Sengketa, Konflik dan perkara dalam satu daerah
Kabupaten/Kota
Mediasi penyelesaian sengketa tanah garapan dam satu daerah
kabupaten/kota
Program Penyelesaian Ganti Kerugian Dan Santunan Tanah untuk
Pembangunan
Pada program ini akan dilaksanakan kegiatan Penyelesaian Masalah Ganti
Kerugian dan Santunan Tanah untuk Pembangunan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan !

Penstapan daftrar masyarakat penerima santunan tanah dalam satu
daerah Kabupaten/Kota
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Koordinasi dan sinkronisasi penyelesaian masalah ganti kerugian dan
santunan tanah untuk pembangunan oleh Pemerintah Kota Makassar
4. Program Penatagunaan Tanah
a. Pengunaan tanah yang hamparannya dalam satu dasrah Kota dengan

sub kegiatan yaitu |

- Koordinasi dan sinkronisasi perencanaan penggunaan tanah

-  Pemetaan zona nilai tanah kewenangan Kota Makassar dimana
kegiatan pensertifikatan tanah aset pemerintah Kota akan
dilaksanakan dalam sub kegiatan ini.

- Koordinasi dan sinkronizasi pelaksanaan konsolidasi tanah
kabupaten/kota

Program Penunjang

Program penunjang urusan pemerintahan daerah yang direncanakan akan
dilaksanakan pada tahun 2020 terdiri dari 8 kegiatan dengan masing-masing sub
kegiatan sebagai berikut :

g. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKFD

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen perubahan REA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinarja perangkat daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN
Koardinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

56




REMCAMA KERIA DIMAS PERTAMAHAN
HOTA MAKASSAR TAHUN 2022

- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
¢. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
- Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
d. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
Analisa dan Pengembangan Retribusi Daerah, serta Penyusunan
Kebijakan Retribusi Daarah
- Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Retribusi Daerah
- Pendataan dan Pendaftaran Obyek Retribusi Daerah
e, Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
- Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

f. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Intalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan peralatan rumah tangga
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
- Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
- Dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik pada
SKFD
g. Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan FPFemerintahan
Daerah, dengan sub kegiatan :
- Pengadaan peralatan dan mesin lainnya
h. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan jasa surat menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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i. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

FPenyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas operasicnal atau lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Pemeliharaan aset tetap lainnya
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|‘_ REMCAMA KERIA DINAS PERTANAHAN
":‘:‘i__ KOTA MAKASSAR TAHLUIN 30322

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Terdapat 4 program utama dan 1 program penunjang dalam Rencana Kerja Dinas
FPertanahan Kota Makassar Tahun 2022, Keempat program tersebut direncanakan
akan membutuhkan anggaran sebesar Rp. 15.760.343.218.- yang bersumber dari
APBN dan APBD. Nilai anggaran tersebut termasuk di dalamnya gaji ASN dan
tunjangan kesehatan ASN, Untuk mengakomodir salah satu priortitas
pembangunan daerah terkait pengamanan aset maka anggaran pada Renja 2022
mengalami penambahan dari yang tertuang dalam Renstra Dinas Pertanahan
Tahun 2021-2026, Adapun rincian program kerja dan pendanaannya diuraikan
sebagai berikut |

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah yang terdin dari 9
kegiatan, direncanakan akan membutubhkan anggran sebesar Rp.
§.031.170.218 Anggaran ini termasuk di dalamnya gaji dan tunjangan ASMN
sebesar Rp. 2.615.552.300 -

2. Program Pengelolaan izin lokasl dengan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan adalah Koordinasi dan Sinkromisasi Pemberian |zin Lokasi
dalam Rangka PFPenanaman Modal dan Kemudahan Berusaha, Kegiatan
tersebut direncanakan membutubhkan anggaran sebesar Rp, 47.748.000 -

3. Program penyelesalan sengketa tanah garapan ferdin dari 1 kegiatan
dengan sub kegiatan mediasi penyelesaian sengketa tanah garapan yang
direncanakan dengan jumlah anggaran Rp. 39.902.000,- dan sub kegiatan
Inventarisasi sengketa, konflik, dan perkara dalam satu daerah
Kabupaten/Kota yang direncanakan membutuhkan anggaran sebesar Rp.
87.111.000.-.

4. Program Penyelesaian Ganti Kerugian Dan Santunan Tanah wuniuk
Pembangunan
Pada program im akan dilaksanakan kegiatan Penyelesaian masalah ganti
kerugian dan santunan tanah untuk pembangunan oleh Femerintah Kota
Makassar deng sub kegiatan adalah Koordinasi dan  sinkronisasi

penyelesaian masalah ganti kerugian dan santunan tanah unfuk

=18
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pembangunan oleh Pemerintah Kota Makassar dengan rencana kebutuhan
anggran sepesar Rp. 108419000 - dan sub kegiatan penetapan daftar
masyarakat penerima  santunan  tanah dalam  satu  daerah
Kabupaten/KotaAdapun vyang direncanakan membutuhkan anggaran
sebesar Rp. 59.702.000, -

5. Program Penatagunaan Tanah terdiri dari kegiatan Pengunaan tanah yang
hamparannya dalam satu daerah Kota dengan sub kegiatan yaitu pemetaan
zona nial tanah kewenangan Kabupaten Kota dimana kegiatan
pensertifikatan tanah aset pemerintah Kota akan dilaksanakan dalam sub
kegiatan ini dengan rencana kebutuhan anggaran sebesar Rp,
968.833.000,-, dan sub kegiatan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
penggunaan tanah yang direncanakan membutuhkan anggaran sebesar Rp.
170.023.000,-, Sub kegiatan ketiga adalah Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Konsclidasi Tanah Kabupaten/Kota dimana kegiatan
pengamanan fisik tanah assel pemerintah kota melalui pemagaran,
pematokan dan pemasangan papan bicara akan dilaksanakan dalam sub
kegiatan ini dengan rencana kebutuhan anggaran sebesar Rp.
5.135.081.000,-

Rincian kegiatan dan perkiraan kebutuhan dana/pagu indikatif dari masing-
masing sub kegiatan yang direncanakan dalam rencana kerja Dinas Pertanahan
tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 4.1 berkut :
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REMCAMNA KERIA DIMNAS PERTANAHAMN
EOTA MAKASSAR TAHUN 2022

A

BAB V

PENUTUP

Fencana Kerja yang :tiaus_un oleh Dinas Pertanahan Kola Makassar
merupakan pedoman dalam melaksanakan program dan Kkegiatan pengelolaan
pembangunan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022. Rencana Kerja ini
disusun dengan tetap berpedoman pada Rencana Kerja dan kebijakan Pemerintah
Daerah Kota Makassar,

Program dan kegiatan serta pendanaan indikatif yang tercantum dalam
Rencana Kerja Tahun 2022 akan dibiayai dengan sumber dana Anggaran
Pendapatan Belanja Dasrah (APBD) Kota Makassar, oleh karena itu komitmen
pimpinan dan segenap staf Dinas Pertanahan Kota Makassar membutubkan
didukung oleh segenap aparatur daerah pada Dinas Pertanahan dan legisiatif serta
dukungan partisipasi masyarakat dalam mengimplementasikan rencana kerja ini.

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan dengan skala
prioritas  serta disesuakkan dengan kemampuan keuangan daerah, Dengan
disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan untuk memudahkan pelaksanaan,
pangawasan dan pengendalian, pengorganisasian serta bahan evaluasi dan feed-
back terhadap pelaksanaan program dan kegiatan sesuai yang telah direncanakan
serta sesual dengan perkembangan lingkungan organisasi, sehingga relokasi
anggaran dan kegiatan masih dimungkinan terjadi apabila ada kebutuhan untuk
melakukan realokasi kegiatan dan anggaran untuk penanganan pandemi covid 19
atau keadaan darurat lainnya
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