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CASCADING KINERJA DINAS KOPERASI & UKM
KOTA MAKASSAR

Persentase Koperasi Aktif
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IK:
-Pendapatan Perkapita

-Tingkat Pengangguran Terbuka
-Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja

IK :

Persentase Koperasi Sehat

-Meningkatnya Usaha Mikro
Menjadi Wirausaha
-Meningkatnya Wirausaha Baru
-Persentase Usaha Mikro dan Kecil
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IK :
Presentase
Koperasi yang
diperiksa dan
diawasi

ESELON 1l ‘

SASARAN
PROGRAM 1

IK:
Presentase
Koperasi yang
Meningkat
kualitasnya

IK :
-Presentase
Koperasi Simpan
Pinjam yang sehat

IK :

Presentase SDM
Koperasi yang
mendapat
Pendidikan pelatihan

SASARAN
PROGRAM 2

SASARAN
PROGRAM 3

SASARAN
PROGRAM 4

IK :
Jumlah Wirausaha Baru

IK :

-Fasilitasi Pemberdayaan
UMKM

- UMKM binaan yang
meningkat volume/omsetnya

SASARAN SASARAN
PROGRAM 5 PROGRAM 6



SASARAN PROGRAM 1

KINERJA JABATAN

ESELON 111 «

JAFUNG/STAF ‘

JAFUNG/STAF«

IK:

Presentase Koperasi
yang diperiksa dan
diawasi

IK:

Koperasi yang diawasi dan diperiksa

IK: IK :
Koperasi yang Telah Dilakukan ’
Pengawasan Kekuatan, Kesehatan,
Kemandirian, Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi

Koperasi yang Memenuhi Peraturan
Perundang-Undangan




SASARAN PROGRAM 2
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JAFUNG/STAF‘

JAFUNG/STAF‘

IK:

Presentase Koperasi
yang meningkat
kualitasnya

IK:

Koperasi yang terfasilitasi
pemberdayaan dan perlindungan
koperasi

IK:

Unit Usaha yang Produktif, Bernilai Tambah,
Memiliki Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha Koperasi




SASARAN PROGRAM 3
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ESELON 111 ‘
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IK:
Persentase Koperasi
Simpan Pinjam yang sehat

IK :
Penilaian Kesehatan KSP/USP

IK: IK:
Unit Usaha Koperasi yang Telah Koperasi yang Mendapatkan
Dilakukan Penilaian Kesehatan Penghargaan Kesehatan




SASARAN PROGRAM 4

KINERJA JABATAN

yang mendapat Pendidikan
dan Pelatihan
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1 Presentase SDM Koperasi
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Jumlah Pengurus dan Pengelola
yang Terfasilitasi Pendidikan dan
Pelatihan Perkoperasian
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Jumlah SDM yang Memahami Pengetahuan
Perkoperasian
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SASARAN PROGRAM 5

KINERJA JABATAN
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IK:

-Fasilitasi Pemberdayaan
UMKM

-UMKM binaan yang
meningkat volume/omsetnya

JAFUNG/STAF ‘

IK:
Jumlah Fasilitasi Pemberdayaan UMKM

JAFUNG/STAF IK:
IK: _ IK: Jumlah Usaha Mikro yang K : IK -
Data Po:)enm dan " Unit Usaha yang Telah mendapatkan fasilitasi Jumlah Unit Usaha yang Telah koordinasi dan sinkronisasi
Pe_r;(gem angan Usaha Melaksanakan Kemitraan kemudahan perizinan Menerima Pembinaan dan dengan para pemangku
Mikro Usaha Mikro Pendampingan Terhadap Usaha kepentingan dalam
Mikro pemberdayaan usaha mikro
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KINERJA JABATAN

Jumlah Wirausaha Baru

|
|
|
|
|
|
ESELON Il 1
‘l IK :
|
|
|
|
|
|

usaha kecil
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: Jumlah Usaha yang berkembang menjadi
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Unit Usaha Mikro yang Telah Terfasilitasi dalam
Pengembangan Produksi dan Pengolahan,
Pemasara, SDM, serta Desain dan Teknologi
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