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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama :ir. Hj. ANDI HERFIDA ATTAS
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama k. Ho MOM RAMDMHAN POMANTO
Jabatan : Walikota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan super visi yangdiperlukan serta akan meiakukan evaluasi

terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. MOH RAMDHAN POMANTO Ir. Hj. ANDYHER




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD FADLI, SE., MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Hj. A. HERFIDA ATTAS
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Makassar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan super visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama, o

ey

i

Ir. Hj. RFIDA ATTAS MUHAMMAD FADLI, SE., MM




PERJANJIAN KINERJA 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Program Penunjang Urusan Pemerintah Dacah

Persentase Ketersediaan Laporan Keuangan dan

100%
KabjKota Laporang Kinerja Perangkat Daerah
y | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja |Tersusunpya Dengan Baik Dokumen Perencanaan Dok
10 Dokumen
Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jurnizh Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Dok
1 okumen
Daerah yang Disusun 3
2 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA SKPD vang disusun 1Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokurnen Perubahan Jumiah Dokumen RKA Perubahan SKPD yang
3 . 1 Dokumen
AKA-SKPD disusun
4 |Keordinasi dan Dokurnen Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokurnen DPA SKPD yang disusun 1 Dokumen
Koordinast dan Penyusunan Dokumen Perubahan  |Jjumilah Dokumen DPA Perubahan SKPD yang
5 1 Dokumen
1DPA-SKPD {disusun
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinera [Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan + Dokume
akumen
dan {khtisar Realisasi Kinerja SKPD tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumiab Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat
7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . 7 8 2 Dokumen
Caerah yang disusun
[Tersusunnya dengan baik dokumen administrasi |
IT JAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah Y &3 12 Bulan
kevangan
. N . Jumilah Pegawal Pada Dinas Kebudayaan yang
1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . . 35 Orang
Mendapatkan Gaji dan Tunjangan
2 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jurnlah Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 23 Orang
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi |Jumlah  Jasaz  Administrasi Kevangan yang 8 Oran
3 Keuangan SKPD disediskan &
Koordinzsi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/Semsteran 2 Lanoran
0
4 Butanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 1yang disusuir P
Terlaksananya Peninglatan SDM Pegawai Lingkup
M {Admipistrasi Ke waian Perangkat Daerah 6 Oran
pega gha Dinas Kebudayaan 7 8
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah  Pengadaan Pakaian  Dinas  Beserta )
! . 70 Pasang/Stel
Kelengkapan Perlengkapannya yang diadakan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan tumlah Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi 12 buian
2
Tugas dan Fungsi yang Mendapatkan Pendidikan dan Pelatihan
L. Tersedianya  Kebwrtwhan Peralatan  dan|
V¥ jAdrministrasi Urmnum Perangkat Daerah 1 Tahun
Perlengkapan
; Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan  [Jumlah Komponen instaiasi Listrik/Penerangan 5 Jenis

bangunan kantor

vang Disedikan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Meningkatnya Layanan Sistem Komunikasi

Indeks Kepuasan Pelayanan

Kota Makassar

Museumn Kota Makassar

. .. R . . 100%
nformasi dan Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
Meningkatkan Jumlah Cagar Budaya dan
t gha " 8 . afaya Presentase Tradisi dan Cagar Budaya
Meningkatkan Pola Pelestarian Cagar ' , . 00%
yang di Lestarikan
Budaya
Meningkatkan Pembinaan da
eningka embm-aa n' . Jumiah Penyelenggaran Festival Seni 2 Festival
Pengembangan Kesenian Tradisional
Meningkatkan Objek Pemajuan Cakupan Objek Pemajuan Kebudayaan 100
Kebudayaan yang di Lestarikan yang di Lestarikan
Meningkatkan Sejarah Lokal yang Presentase Sejarah Lokal yang di 1005
1 Difestarikan ‘Lestarikan |
Pengembangan dan Pengelolaan Museum |Persentase Pengelolaan Koleksi 1002

PROGRAM

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

Pengembangan Kesenian Tradisional

Pengembangan Kebudayaan

Pembinaan Sejarah

Pengelolaan Permuseuman

JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2023

Walikota Makassar,

Ir. H. MOH RAMDHAN POMANTOQ

ANGGARAN
Rp 8248 954 707
Rp 4 290 404 100
Rp 2522940 000
Rp 10 464 691 361
Rp 4019134 490
Rp 6 082 941 342
Rp 35 629 066 000
Makassar, Januari 2023

Kepala Dinas Kebudayaan Kota Makassar,

¥
Ir. Hj. AN FIDA ATTAS




Jumiah Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang

2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jenis
¥ Bap Disediakan 7
Jumlah Pegawai pada Lingkup Dinas Kebudayaan
3 [Penyadiaan Bahan Logistik Kantor {yang Mendapatkan Bahan Logistik Kantor Setama1 i 1 Tahun
Tahun
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-}Jumiah Bahan Bacaan dar Peraturan Perundang- 5 Jer
ertis
4 undangan undangan yang Disediakan
. . Jumizh  Kunjungan Tamy Yang Mendapatkan
§ {Fasilitast Kunjungan Tamu N 150 Orang
Fasilitas
Jumiah Pegawai Yan Menghadiri
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 8 . g . g .
5 SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas; 52 Qrang
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urasan | 1
v & . & g Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah 1Jenis
Pamerintah Daerah
Jumlah  Kendaraan Dinas/Operasional  vyan
1 {Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional . op yang 1 Unit
diadakan
Pemelibaraan Barang Milik Daerah Penunjun . :
vi . 5 % Terpeliharanya dengan Baik Barang Milik Daerah 4 Jenis
Urusan Pemerintahan Daerzh
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, .
) L . . Jumiah  Mobil  Jabatan yang mendapat .
1 |Pajak, dap Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 3 . 1 Unit
Pemeliharaan Rutin/Berkala
atau Lapangan
2 fPemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumiah Aset Tetap Lainnya Yang Dipelihara 1 Tahun

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

3 . Jumtah Jasa Kebersihan Kantor yang tersedia t Tahun
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan  |Tersedianya Jasa Perunjang Urusan Pemerintsh

Vi 1 Tahun
Daerah Daerah
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Jasa Surat Menyurat 1 Tahun
5 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan  {Jumlah Perlengkapan  Gedung  Kantor vang +Tah
anun

Listrik mendapat perneliharaan rutinfberkala

Jumlah Persiatan Gedung Kantor yang Mendapat
3 [Penyadiaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor . X & yang P 10 Unit
Pemeliharaan Rutin/Berkala

Jumlah Tenaga Jasa Pelayanan Umum Kantoryang

Penyediaan Jasa Pelayaan Umum Kantor 18 Oran
4 4 Y . Disadiakan &
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
f  Penganggaran, ! 361,514,100
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
1 Rp 72,650,500
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKASKED Ap 14,300,000

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
3 Rp 13,880,000
RKA-SKPD




Hl

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakalan Dinas beserta Atribut
Kelengkaparnya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Fenyedizan Komponen Instalasi ListrikfPenerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundangan-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorang Dinas atau
Kendaraan Jjabatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemelikaraan, Biaya Pemeitharaan,
Pajak, dzn Perizinan Kendaraan Perorang Dinas atau
Kendaraan Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemaliharaan Aset Tetap Lainnya

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

13,283,000

1,884,000

106,968,600

128,648,000

4,389,432,367

3,735,157,867

392,520,000

234,222,000

27,532,500

230,850,000
53,850,000
177,000,000
1,538,372,040
8,066,500
826,195,240
67,010,300
21,600,000
20,000,000
395,500,000
477,000,000
477,000,000

247,243,000

42,880,000

97,283,000

17,380,000




Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Penyedizan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyedizan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

JUMELAH 1+l+EH+V+V+ V]

Kepala Dinas Kebudayaan
Kota Makassar

Ir. Hif A, HERFIDA ATTAS

Rp 89,700,000
Rp 1,204,543,200
Rp 332,143,200
Rp 166,200,000
Rp 706,200,000
Rp 8,248,954,707

Makassar,  Januafi 2023
Sekretaris Diras Kgbudayaan

Rota Makgssar

MUHAMMAD FADL, SE., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  NURRAHMIANI ACHMAD,
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FADLY, SE., MM
Jabatan  :Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar,  Januari 2023

Pihak ngdua,/,_,/”“ Pihak Pertama,
Ny

it
¥

MUHAMMAD FADLI, SE., MM NURRAHMIAN} ACHMAD, S.iP,, MM.PAR




PERJANJAN KINERJA 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Kebutuhan

i
Tersedianya Pengadaan
Pakaian Kerja dan Peningkatan Kapasitas

SPM

1 Tzhun

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Keiengkapan

Jumiah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya yang diadakan

81 Pasang/Stel

Tersedianya Kebutuhan Peralatan dan

Il {Administrasi Umum Perangkat Daerah 1 Tahun
Perlengkapan
Penyediaan komponen instalasi Jumiah Komponen instalasi 8 Jent
ki ' ' Jenis
listrik/penerangan bangunan kantor Listrik/Penerangan yang Disedikan €
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jurlah Peralatan dan Perlengkapan Jen
2 enis
Kantor Kantor yang Disediakan 7Jen
Jumilah Pegawai pada Lingkup Dinas |
3 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kebudayaan yang Mendapatkan Bahan 1 Tahun
Logistik Kantor Selama 1 Tahun
4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan  |Jumiah Bahan Bacaan dan Peraturan 2 Jenis
enl
Perundang-undangan Perundang-undangan yang Disediakan
. Jurniah Kunjungan Tamu  Yang
5 |Fasilitasi Kunjungan Tamu o 100 Orang
Mendapatkan Fasilitas
il Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Jeni
1 Jenis
Urusan Pemerintah Paerah Daersh
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional  |Jumizh Kendaraan Dinas Operasional atau Unit
1 tUn
atau Lapangan Lapangan Yang Diadakan
v Penyedizaan Jasa Penunjang Urusan Tersedianya Jasa Penunjang Urusan «Tahun
Pernerintah Daerah Pemerintah Dzersh
1 |Penyediaan jasa Surat Menyurat Jumlah Jasa Surat Menyurat 1 Tahun
N Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Sumlah Jasa Komunikasi, Sumber Paya Air 2 Bulan
Air dan Listrik dan Listrik yang disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Penyediaan Jasa Peralatan dan 10 Unit
3 Perlengkapan Kantor Perfengkapan Kantor
b diaan Jasa Pel y Kant Jumlah Tenaga Jasa Pelayanan Umum @0
nye asa Pelayanan Umum Kantor ran
4 jrenyediaan e Kantor yang Disediakan 4 &
Pemelit B Milik Daerah Terpeliharanya dengan Baik Sarana dan
emeliha aran ik Dae:
v [ e . raan L . N Prasarana pada Dinas Kebudayaan Kota| 1 Tahun
Penunjunag Urusan Pemerintahan Daerah
Makassar
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya
; Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Jumlah Mobil Jabatan yang mendapat < Tahun
Kendaraan Dinas Operasional atau Pemeliharaan Rutin/Berkala
Lapangan
Jumlah  Aset Teta Lainnya Yan .
2 |Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya P Y € 10 Unit

Dipelihara




Pemeiiharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor

Jumizh Jasa Kebersihan Kantor yang

1 Gedun
3 dan Bangunan Lainnya tersedia B
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Administrasi Kepegawaian Perangkat

H R 850,000
Daerah P 531559
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut

1 Rp 53,850,000
Kelengkapannya

Il Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 941,372,044

, Penyediaan Komponen Instalasi R 8.066

066,500

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor P 10005
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

2 Rp 824,695,244
Kantor

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 67,010,300
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

4 Rp 21,600,000
Perundangan-undangan

5 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 20,000,000
Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjan

]} & ) g R R 477,000,600
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorang Dinas atau R

1 77,000,0
Kendaraan Jabatan P &7, ©0
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

v A ) Rp 247,243,000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeltharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

1 PR ; Rp 42,880,000
Kendaraan Perorang Dinas atau Kendaraan
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

2 . . Rp 97,283,000
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

3 Pemeliharaan Aset Tetzp Lainnya Rp 17,380,000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor

4 . Rp 89,700,000
dan Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

v Rp 1,204,543,200

Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Rp 332,143,200




Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

JUMLAH 1111+ 1V+V

Kepala Dinas Kebudayaan

Kota Makassar
Vs
;'/ /_a’; //

/

W
Muhamphad Fadi, SE., MM
.-"{

i
&
#

Rp 166,200,000
Rp 706,200,000
Rp 2,924,008,244

Makassar, Januari 2023
Kasubag Umum dan Kepegawaian

-

ol

Nurrahmiani Achmad, 5.1P., MM.Par




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AYU TRI SUPRIANTI, $S5., MM
Jabatan : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FADLI, SE., MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar,  Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

y

MUHAMMAD FADL, SE., MM AYU TRI SUPRJANTI, SS., MM




PERJANJIAN KINERJA 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Administrasi Keuangan Perangkat

Tersusunnya dengan baik dokumen

I1 12 Bulan
Daerah administrasi keuangan
Jumlah  Pegawai Pada  Dinas |
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Kebudayaan yang Mendapatkan Gaji 35 Orang
dan Tunjangan
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan [Jumlah  Administrasi Pelaksanaan
2 23 Orang
Tugas ASN Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Jasa Administrasi Keuangan 8 Oran
> Penguijian Verifikasi Keuangan SKPD  |yang disediakan g
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Jumiah Laporan Keuangan
4 |Keuangan . 1¢ Orang
. Bulanan/Semsteran yang disusun
Bulanan/Triwuianan/Semesteran
" Administrasi Kepegawaian Perangkat |Terlaksananya Peningkatan SDM 2 Bul
ulan
Daerah Pegawai Lingkup Dinas Kebudayaan
. ) . Jumlah Pegawai Berdasarakan Tugas
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai . L o
1 ) danFungsiyang Mengikuti Pendidikan 9 Orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi .
dan Pelatihan
. . Tersedianya Kebutuhan Peralatan dan
IV {Administrasi Umum Perangkat Daerah 12 Bulan
Periengkapan Kantor
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumizh  Laporan Penyelenggaran 60 Oran
1
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD J
KEGIATAN ANGGARAN
Administrasi Keuangan Perangkat
| Rp 4,389,432,367
Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3,735,157,867
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
2 Rp 392,520,000
Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan
3 Rp 234,222,000

Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD




Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Rp
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

Administrasi Kepegawaian Perangkat

R
Daerah P

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

27,532,500

177,000,000

177,000,000

395,500,000

395,500,000

JUMLAH Rp

Sekretaris Dinas Kebudayaan

4,961,932,367

Makassar,

Januari 2023

Kasubag Keuangan

Ayu Tri Supri

§

ti, 5S., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RITA, 5.50s., M.Si
Jabatan : Pit. Kasubag Perencanaan dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FADLI, SE., MM
Jabatan  : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan super visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2022

Pihak Kedua, . —— Pihak Pertama,
V4

Y ;/

s i
%-‘f J.f-”; gf %ﬁ\{
\s_\_\_\_ /:' _;f

MUHAMMAD FADL, SE., MM RITA, 5.50s., M.5i




PERJANJIAN KINERJA 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Tersusunnya Dengan Baik

Perencanaan, Penganggaran, dan
! . i Dokumen  Perencanaan dan{ 10 Dokumen

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah o
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

{Penyusunan Dokumen Jumiah  Dokumern Perencanaan

1 . 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Disusun
Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dokumen RKA SKPD yang

2 . 1 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD disusun
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA Perubahan |

3 . 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD  ISKPD yang disusun
Koordinasi dan Dokumen Jumiah Dokumen DPA SKPD yang

4 . 1 Dokumen
Penyusunan DPA-SKPD disusun :
Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dokumen DPA Perubahan

g 1 Dokumen

Dokumen Perubahan DPA-SKPD  |SKPD yang disusun

Koordinasi dan Penyusunan . L.

. o Jumlah Laporan Capaian Kinerja

6 |laporan Capaian Kinerja dan . o 1 Dokumen

. o dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

o Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja
7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . 2 Dokumen
Perangkat Daerah yang disusun

KEGIATAN ANGGARAN

Perencanaan, Penganggaran, dan

61,514,100
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah LS4y
Penyusunan Dokumen

1 Rp 72,650,500
Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
2 Rp 14,200,000
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
3 Rp 13,880,000
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA- R 13,282.000
4 SKPD b i

Koordinasi dan Penyusunan
5 Rp 41,884,000
Perubahan DPA-SKPD




Koordinasi dan Penyusunan
6 lLaporan Capaian Kinerja dan Rp 106,968,600
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 128,648,000

JUNMLAH Rp 361,514,100

Makassar, Januari 2023

Sekretaris Dingds Kebudayaan Plt. Kasubag Perencanaan Dan Pelaporan

Muhammad Radli, SE., MM Rita, 5.50s., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : LUDFL, SH, M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Kekayaan Budaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ir. Hj. A. HERFIDA ATTAS
Jabatan  :Kepala Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023

Pihak Kedua, rtampa,

Ir. Hj. ANDI HERFIDA ATTAS H, M.SI




PERJANJAMIIAN KINERLIA 2023

DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Program Pengembangan Kebudayazn

Cakupan Objek Pemajuan Kebudayaan

43,8%

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Jumiah Pengelolaan Kebudayzan yang
masyarakat pelakunya dalam Kota
makassar yang dilaksanakan

25 Objek

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pernajuan Kebudayaan

Jumiah Objek Pemajuzan Kebudayaan yang
Dilindungi, Dikembangkan dan
Dimanfaatkan

25 Objek

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan

Jurmnlah Sumber Daya Manusia, Lembaga
dan Pranata Kebudayaan yang Dibina

3 Kegiatan

Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyaralat
Pefakunya dalam daerah Kab/Kota

Jumlah Kesenian trradisional yang
Masyarakat Pelakunya dalam Kota
makassar yang dilestarikan

Pemberian Penghargaan Kepada Pihak yang
Beprestasiatay Berkontribusi Luar Biasa Sesuaj
dengan Prestasi dan Kontribusinya datam
Pemajuan Kebudayaan

Jumfah Penghargaan Kepada Pihak Yang
Berprestasi dan Berkontribusi Luar Biasa
Sesuai Dengan Prestasi dan Kongribusi
Dalarm Pemajuan Kebudayaan Yang

Dibarikan

5 Orang

PROGRAM { KEGIATAN

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pernajuan Kebudayaan

Pembinaan Sumber Daya Manusta, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan

Pelestarian Kesenian Tradistonal yang Masyarzkat
Pelakunya dalam daerah Kab/Kota

Pernberian Penghargaan Kepada Pihak yang
Beprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa Sesuai
dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam
Pemajuan Kebudayaan

JUMLAH

Kepalz Dinas Kebudayaan
Kota Makassar

fr. Hi. Andl Herfida Attas

ANGGARAN

Rp 5:429,147,500
Rp 4,572,026,100
Pp 857,121,500
RP 25,970,500
Rp 25,970,500
Rp 5,455,118,100

Makassar,  Januari 2023

Kepala Bidapig X€kayazn

Ludfi, SE, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRMAYANTI, S.HUT., MM
Jabatan : Kepala Bidang Penerapan Budaya dan Seni

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. HJ. A. HERFIDA ATTAS
Jabatan  :Kepala Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023

Pihak Kedua,

ir. Hi. A. FIDA ATTAS




PERJANJIAN KINERJA 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Program Kesenian yang Masyarakat

Jumlah Penyelenggaraan Festival

2 Festival
Pelakunya dalam Daerah Kab/Kota  |Seni dan Budaya
Pembinaan Kesenian yang A
Terlaksananya Pembinaan Sumber
1 iMasyarakat Pelakunya Dalam Daerah . . 30 Kelompok
Daya Manusia Kesenian
Kab/Kota
Jumiah Sumber Daya Manusia
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan . . Y
] X Kesenian Tradisional Yang
1 |Sumber Daya Manusia Kesenian . 50 SDM
.. Mendapatkan Peningkatan
Tradisional N ’
Pendidikan dan Pelatihan
. . Jumlah Lembaga Kesenian
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola . .
2 i . Tradisional yang Dikelola dan 30 Kelompok
Lembaga Kesenian Tradisional .
Ditingkatkan
Pelestarian Kesenian Tradisional yang ) )
Cakupan Objek Pemajuan
Il [Masyarakat Pelakunya dalam Daerah . ) 46,6%
Kebudayaan Yang Dilestarikan
Kab/Kota
Pelindungan, Pengem bangan, dan Jumiah Objek Pemajuan Tradisi
1 |Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang Dilindungj, 5 Objek
Budaya Dikembangkan dan Dimanfaatkan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Jumlah Sumber Daya Manusia,
2 30 Sanggar

Lembaga, dan Pranata Tradisional

Lembaga dan Pranata Tradisional

PROGRAM | KEGIATAN

Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya Dalam Daerah
Kab/Kota

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisional

ANGGARAN

Rp 2,522,940,000

Rp 196,167,000




1l

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola

R
Lembaga Kesenian Tradisional P

Pelestarian Kesenian Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Rp
Kab/Kota

Pelindungan, Pengembangan, dan
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Rp
Budaya

Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Tradisional

2,326,773,000

4,490,047,883

2?876?387F089

1,613,660,794

JUMLAH Rp

Kepala Dinas Kebudayaan
Kota Makassar

Ir. Hj. A. HERFIDHA ATTAS

7:012,987,883

Makassar,  Januari 2023

Kepala Bidang
Penerapan Budaya dan Seni

~

IRMAYANT], S.Hut., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H.A MUH NATSIR HALID, SH
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ir. Hj. ANDI HERFIDA ATTAS

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan super visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. Hj. ANEY| HERFIDA ATTAS H.A MUH NATSIR HALID, SH




Program Pembinaan Sejarah

Persentase Sejarah Lokal yang di
tLestarikan

PERJANJIAN KIMERJA 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

100%

Pembinaan Sejarah Lokal Dalam 1
{satu) Daerah Kab/Kota

jMakassar yang dibina

Jumiah Sejarah Lokal Kota

8 Objek

Penyediaan Sarana dan Prasarana

i Pembinaan Sejarah

| Disediakan

Jumilah Sarana dan Prasarana
Pembinaan Sejarah yang

2 makam bersejarah
2 Bangunan bersejarah

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia

Jumiah Sumber Daya Manusia dan

15 Penjaga Makam dan

2 jdan Llembaga Sejarah Lokal Lembaga Sejarah Lokal yang Sit
] s
Kabupaten/Kota Diberdayakan ;
. Jumilah Data dan informasi
Peningkatan Akses Masyarakat Seiarah vane Mendapatk 10 Obiek
eja a endapatkan 0 Obje
3 Terhadap dan Informasi Sejarah ; ) yang P ;
jPeningkatan Akses
Program Pengembangan Cakupan Objek Pemajuan " 428
Kebudayaan Kebudayaan yang Dilestarikan 4354
Pelestarian Kesenian Tradisional Jumiah Kesenian Tradisional yang
t jyang Masyarakat Pelakunya dalain | Masyarakat Pejakunya dalam
Daerah Kab/Kota Kota Makassar yang dilestarikan
Pelindungan, Pengembangan, Jumiah Objek Pemajuan Tradisi
1 {Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi | Budaya yang Dilindungi, 4 Cbjek

Budaya

Dikembangkan dan Dimanfaatkan

A

KEGIATAN

Pembinaan Sejarah Lokal Dafam
{satu) Daerah Kab/Kota

Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pembinaan Sejarzh

ANGGARAN

Rp 4,019,134,430

Rp 3,685,075,980




Lad

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
dan Lembaga Sejarah Lokal
Kabupaten/Kota

Peningkatan Akses Masyarakat
Terhadap dan informasi Sejarah

Palestarian Kesenian Tradisional
yang Masyarakat Pelakunya datam
Daerah Kab/Kota

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuars Tradisi
Budaya

JUMLAR

Kepala Dinas Kebudayaan
Kota Makassar

ir. Hj. And§ Herfida Attas

Rp 231,017,000
Rp 103,041,500
Rp 519,525,378
Rp 519,525,378
Rp 4,538,659,868

Makassar, Januari 2023

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

H.A Muh Natsir Halid, sH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Hj. HARYANTi RAMLI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah, Trad isi, dan Pelestraian Cagar Budaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Hj. A. HERFIDA ATTAS

Jabatan  :Kepala Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JY

H Ir. Hj. AJHERFIDA ATTAS Hj. HARYANTI RAML, SE




PERJANJIAN KINERJA 2023

DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Progam Pelestarian dan

Persentase Cagar Budaya Yang

19,7%
Pengelolaan Cagar Budaya Dilestarikan 77
, Penetapan Cagar Budaya Peringkat |Terlaksananya Penetapan Cagar Budaya » Obiek
e
Kabupaten/Kota Peringkat 3200
. Pendaftaran Objek di Duga Cagar | Jjumlah Pendaftaran yang Diduga Cagar Obiek
2 Obje
Budaya Budaya 3 J
Penetapan Cagar Budaya Peringkat . .
2 Jumlah Cagar Budaya yang Ditetapkan 32 Objek
Kabupaten/Kota
" Pengelolaan Cagar Budaya Terlaksananya Dengan Baik Pengelolaan 2 Obiek
e
Perangkat Kabupaten/Kota Cagar Budaya 3 l
1 Pelindungan Cagar Budaya Terlindunginya Cagar Budaya 3 Objek
Penertiban Izin Membawa Cagar
& Terkelolanya Dengan Baik Cagar Budaya .
il [Budaya Keluar Daerah 6 Objek
Perangkat Daerah Kota Makassar
Kabupaten/Kota
Penertiban Izin Membawa Cagar  |Julmah Izin Membawa Cagar Budaya
1 |Budaya Keluar Daerah Keluar Daerah Kota Makassar yang 6 Objek

Kabupaten/Kota Diterbitkan
PROGRAM/ KEGATAN ANGGARAN
Penetapan Cagar Budaya Peringkat
l P g y & Rp 827,050,000
Kabupaten/Kota
Pendaftaran Objek di Duga Cagar
1 aran / Houg & Rp 587,681,600
Budaya
Penetapan Cagar Budaya Peringkat
2 P 8 Y & Rp 239,369,000

Kabupaten/Kota




it

Pengelolaan Cagar Budaya
Perangkat Kabupaten/Kota

Pelindungan Cagar Budaya

Penertiban 1zin Membawa Cagar
Budaya Keluar Daerah
Kabupaten/Kota

Penertiban Izin Membawa Cagar
Budaya Keluar Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH

Kepala Dinas

Kebudayaan Kota Makassar

Ir. Hj. A.iHerfida Attas

Rp 3,379,061,100
Rp 3,379,061,700
Rp 84,293,000
Rp 84,293,000
Rp 4,290,404,100

Makassar, Januari 2023

Kepala Bidang Sejarah, Tradisi,

dan Pelestarian Cagar Budaya

Hj. Haryanti Ramli, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRA. NURHARLAH DAHLAN, M.Hum
Jabatan : Kepala UPT. MUSEUM Kota Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Hj. A. HERFIDA ATTAS
Jabatan  :Kepala Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

Ir. Hj. A. %"DA ATTAS DRA. NURHARLAH DAHLAN, M.Hum




PERJANJIAN KINERJA 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Persentase Koleksi Museum Kota
Program Museum Kab/Kota 100%

Makassar Yang Terawat Dengan Baik

Terkelolanya Dengan Baik Museum
Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota t Museum
Kota Makassar

Jurnlah Koleksi Yang Difindungi,
Dikembangkan dan Dimanfaatkan 56 koleksi
Secara Terpadu

Pelindungan, Pengembangan, dan
Pemanfaatan Koleksi Secara Terpadu

Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan [Jumiah Sumber Daya Manusia yang

Kapasitas Sumber Daya Manusia Mendapatkan Pembinaan dan 17 Orang
Permuseuman Peningkatan Mutu Kapasitas
Peningkatan Pelayanan dan Akses Jurniah Masyarakat Yang Mendapatian 200 0

ran
Masyarakat Terhadap Museum Akses Terhadap Museum &

Penyediaan dan Pemneliharaan Sarana [Jumiah Penyesiaan dan Pemeliharaan

3 Paket
dan Prasarana Sarana dan Prasarana Museum
Revitalisasi Sarana dan Prasarana Jumlah Bangunan Museum Yang
o 1 Museum
Museum Direvitalisasi
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota Rp 6,082,941,342

Pelindungan, Pengembangan, dan

R 2,028,450
Pemanfaatan Koleksi Secara Terpadu P 752,028,45
Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan
Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 437,640,000
Permuseuman
Peningkatan Pelayanan dan Akses
g y Rp 869,148,672

Masyarakat Terhadap Museum




Penyectiaan dan Pemeliharaan Sarana

Rp 254,403,600
dan Prasarana
Revitalisasi Sarana dan Prasarana

Rp 3,769,720,620
Museum

JUMLAH Rp 6,082,941,342
Makassar, Januari 2023
Kepala Dinas Kebudayaan Kepala UPTD. Museum
Kota Makassar Kota Makassar

M

Ir. Hj. A. HERFIDAH ATTAS DRA. NURHARLAH DAHLAN, M.Hum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DRA. NURHARLAH DAHLAN, M.Hum
Jabatan : Kepala UPT. MUSEUM Kota Makassar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FADLI, SE., MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Makassar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

MUHAMMAD FADLY, SE., MM DRA. NURHARLAH DAHLAN, M.Hum




PERJANJIAN KINERJA 2023
DINAS KEBUDAYAAN KOTA MAKASSAR

Persentase Koleksi Museum Kota
Program Museurn Kab/Kota 100%

Makassar Yang Terawat Dengan Baik

Terkelolanya Dengan Baik Museum
| |Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 1 Museum
Kota Makassar

) Jumiah Koleksi Yang Dilindungi,
Pelindungan, Pengembangan, dan . _ o
1 ) Dikembangkan dan Dimanfaatkan 56 koleksi

Pemanfaatan Koleksi Secara Terpadu
Secara Terpadu

Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan|Jumiab Sumber Daya Manusia yang

2 |Kapasitas Sumber Daya Manusia Mendapatkan Pembinaan dan 17 Orang
Permuseumnan Peningkatan Mutu Kapasitas
Peningkatan Pelayanan dan Akses Jumlah Masyarakat Yang Mendapatkan 260 Ora
[ T
3 Masyarakat Terhadap Museum Akses Terhadap Museum g

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana [Jumlah Penyesiaan dan Pemeliharaan

4 3 Paket
idan Prasarana {Sarana dan Prasarana Museum
Revitalisasi Sarana dan Prasarana Jurnlah Bangunan Museum Yang
5 o 1 Museum
Museum Direvitalisasi
PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN
I Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota Rp 6,082,941,342

Pelindungan, Pengembangan, dan

! R 2,028,450
Pemanfaatan Koleksi Secara Terpadu P 752,020,45

Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan

2 Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 437,640,000
Permuseuman
Peningkatan Pelayanan dan Akses

R 869,148,672
3 Masyarakat Terhadap Museum P 914%,




Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana

Revitalisasi Sarana dan Prasarana
Museum

JUMLAH

Sekretaris Dinas Kebudayaan

Kota Makassar
o7

s

s ;S
i ?{ﬁf’i’
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Muhammad Fadli, SE., MM

Rp 254,403,600

Rp 317691720!620

Rp 6,082,941,342
Makassar, Januari 2023

Kepala UPTD. Museum
Kota Makassar

P

DRA. NURHARLAH DAHLAN, M.Hum




