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Kata Pengantar

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Makassar ini merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja,
pencapaian tujuan dan sasaran stategis. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Tahun 2023 ini merupakan laporan capaian kinerja pelaksanaan rencana
kerja tahunan. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Makassar mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja,
pelaporan kinerja dan tata review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar diukur atas dasar
penilaian indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran strategis sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar Tahun 2023.

Secara umum capaian kinerja dan sasaran telah sesuai dengan rencana yang
telah ditetapkan meskipun, beberapa sasaran belum menunjukkan capaian sesuai
target yang telah ditetapkan. Berdasarkan analisis dan evaluasi yang disampaikan
dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Makassar Tahun 2023 ini, diharapkan terjadi peningkatan efektivitas, efisiensi
dan produktifitas kinerja dalam lingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Makassar pada tahun-tahun selanjutnya.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan wujud akuntabilitas
instansi pemerintah yang pedoman penyusunannya ditetapkan melalui Pepres 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Penyusunan LKjIP
Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2022 dimaksudkan sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan mandat, visi dan misi, tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan di dalam Rencana Kinerja Tahun 2022, serta sebagai umpan balik untuk
perbaikan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga pada tahun mendatang. Pelaporan kinerja
juga dimaksudkan sebagai media untuk mengkomunikasikan pencapaian kinerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Makassar dalam satu tahun anggaran kepada masyarakat dan
pemangku kepentingan lainnya.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini disusun berdasarkan Perjanjian
Kinerja tahun 2022, serta merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas
dan fungi serta penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah. Target kinerja yang harus dicapai Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2022,
Pengukuran pencapaian kinerja bertujuan untuk mendorong instansi pemerintah dalam
meningkatkan transparansi, akuntabilitas dan efektifitas dari kebijakan dan program serta
dapat menjadi masukan bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam rangka
meningkatkan kinerja instansi pemerintah. Oleh karena itu, substansi penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) didasarkan pada hasil-hasil capaian indikator
kinerja pada masing-masing unit satuan kerja yang ada di lingkungan Dinas Pemuda dan

Olahraga.
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TUGAS DAN FUNGSI SKPD

Dinas Pemuda dan Olahraga Pemerintah Kota Makassarberdasarkan tugas pokok
dan fungsi memiliki beberapa aspek strategik yaitu kewenangan mengurusi urusan
pemuda dan olahragawan baik dari aspek pembinaan dan pengembangan pemuda,
maupun lembaga kepemudaan dan keolahragaan.

Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 3 Tahun 2009
(sebagaimana telah di rubah dengan peraturan daerah nomor 7 tahun 2013 tentang
struktur organisasi) tentang Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Makassar (Lembaran Daerah Nomor 147 Tahun 2007) dengan
tugas pokok Dinas Pemuda dan Olahraga menyusun rencana, membina,
mengembangkan dan mengawasi kegiatan peningkatan kualitas sumber daya serta
pemberdayaan kelembagaan kepemudaan dan keolahragaan yang ditindak lanjuti
dengan Peraturan Walikota Makassar Nomor 38 Tahun 2007 tentang tugas dan fungsi
sekretariat, bidang, subbagian dan seksi (sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan
Walikota Makassar Nomor 100 Tahun 2016) tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta tata kerja Dinas Pemuda dan Olahraga pada Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Makassar.

Dalam melaksanakan tugas Dinas Pemuda dan Olaharaga, sebagaimana dalam
Peraturan Walikota Makassar Nomor 100 Tahun 2016, yaitu dengan menyelenggarakan
fungsi sebagai berikut:

a. Melakukan penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan pemuda dan
kepemudaan terhadap pemuda pelopor, wirausaha muda pemula, dan pemuda
kader Kota Makassar;

b. Memberdayaan dan mengembangkan organisasi kepemudaan tingkat Kota
Makassar;

¢. membina dan mengembangkan olahraga pendidikan pada jenjang pendidikan yang
menjadi kewenangan Kota Makassar;

d. menyelenggarakan kejuaraanolahraga tingkat Kota Makassar;

e. membina dan mengembangkan olahraga prestasi dan olaharaga rekreasi;
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f. membina dan mengembangkan organisasi olahragadan organisasi kepramukaan

tingkat Kota Makassar;

Beberapa kewenangan tersebut merupakan kekuatan untuk memberikan

pelayanan optimal kepada masyarakat Kota Makassar. Menurut data statistik dari Dinas

Catatan Sipil Kota Makassar bahwa penduduk Kota Makassar dengan usia berada pada

kisaran umur 17 - 30 tahun yang dikategorikan sebagai pemuda, berjumlah + 519.271 di

Kota Makassar. Update data tersebut juga dapat dilihat pada data center kepemudaan

Dinas Pemuda dan Olahraga (Taurungka). Dengan demikian Dinas Pemuda dan Olahraga

mempunyai peranan serta tanggungjawab yang sangat strategis dalam penciptaan

kualitas pemuda yang baik sebagai insan pelopor pembangunan yang mempunyai

wawasan dan sikap mental,pengetahuan, keterampilan, kreativitas dan inovasi yang

unggul dalam pembangunan serta pengelolaan manajemen pemuda dan olahraga.

struktur organisasi dinas sebagai berikut:

a.

b.

Kepala Dinas;

Sekretariat terdiri atas :

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian;

2. Subbagian Keuangan;

3. Subbagian Perencanaan dan pelaporan.
Bidang Pemberdayaan Pemuda terdiri atas :
1. Seksi Peningkatan Sumber Daya Pemuda;

2. Seksi Peningkatan Wawasan dan Kapasitas Pemuda;

3. Seksi Pengembangan Kewirausahaan dan Kreativitas Pemuda.

Bidang Pengembangan Pemuda terdiri atas :

1. Seksi Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda;
2. Seksi Organisasi dan Kepramukaan;

3. Seksi Sarana dan Prasarana Pemuda.

Bidang Pemudayaan dan Pembinaan Olahraga :

1. Seksi Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga;

2. Seksi Olahraga Rekreasi, Tradisional, dan Layanan Khusus;

Untuk mendukung tugas dan fungsi serta kewenangan tersebut maka dibentuklah
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3. Seksi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga.

f. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, terdiri atas :
1. Seksi Pembibitan, IPTEK dan Tenaga Keolahragaan;
2. Seksi Promosi Olahraga dan Olahraga Prestasi

3. Seksi Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga.

Struktur organisasikelembagaan Dinas Pemuda dan olahraga Kota Makassar
didasarkan pada Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2007 Lembaran Daerah Nomor 147
Tahun 2007 dapat dilihat. Adapun daftar barang inventaris Dinas Pemuda dan Olahraga

dapat dilihat pada lampiran.

B. ISU - ISU STRATEGIS

Dalam mengemban tugas dan fungsi serta kewenangannya, Dinas Pemuda dan
Olah Raga Kota Makassar menghadapi berbagai permasalahan dan isu-isu strategis yang
masih perlu diatasi dan diantisipasi.

Adapun permasalahan-permasalahan yang masih dihadapi hingga saat ini adalah
sebagai berikut:
1. Kelembagaan pemuda belum berkembang dengan baik;
2.  Masih terbatasnya sarana dan prasarana pemuda dan olahraga;
Masih terbatasnya kualitas pemuda;
Masih rendahnya budaya olahraga;

Masih rendahnya prestasi olahraga;

o v AW

Masih terbatasnya tingkat keterampilan pemuda.
Sedangkan isu-isu strategis berupa peluang dan ancaman di masa depan yang

harus diantisipasi adalah sebagai berikut:

a. Peluang
1. Jumlah pemuda di Kota Makassar sangat besar.
2. Aksessibilitas Kota Makassar yang terbuka untuk interkoneksitas regional,nasional

dan internasional bagi pemuda dan pengembangan olahraga.
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b. Tantangan
1. Pengaruh negatif dari globalisasi sangat mempengaruhi prilaku dan tatanan
kehidupan pemuda.

2. Belum membudayanya olahraga sebagai gaya hidup masyarakat.

C. PERMASALAHAN UMUM

Permasalahan dalam bidang kepemudaan dan olahraga yaitu :

1. Masih rendahnya keterampilan pemuda sehingga mengakibatkan tingginya
angka pengangguran

2. Masih rendahnya prestasi olahraga di tingkat Nasional dan Internasional

3. Belum optimalnya pembinaan pemuda di bidang olahraga

4. Masih mudahnya pemuda terprovokasi dan terlibat konflik vertikal, konflik
horizontal dan konflik politik.

5. Masih minimnya sarana dan prasarana kepemudaan dan keolahragaan

D. RENCANA STRATEGIS

Sebagai upaya untuk mengatasi berbagai permasalahan dan isu-isu strategis
tersebut di atas maka Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Makassar telah menetapkan
langkah-langkah strategis sebagaimana telah tertuang dalam dokumen Rencana Strategis

Tahun 2021 - 2026, sebagai berikut:
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Permasalahan/ | Strategidan Indikator
Sasaran Kinerja Program
Isu Strategis Kebijakan Sasaran
Masih Membuat Meningkatnya | Jumlah Program
rendahnya pelatihan bagi | koordinasidan | pemudayang | Peningkatan
keterampilan pemuda, OKP, | peran serta dilatih Upaya
pemuda dan OKM untuk | pemuda dalam | berwirausaha | Penumbuhan
sehingga terampil dalam | menjalin Kewirausahaan
mengakibatkan | berwirausaha, | kemitraan dan Kecakapan
tingginya dan bidang dalam hidup Pemuda
angka lainnya serta pengembangan
pengangguran | memacu kewirausahaan
pemuda untuk | dan kreatifitas
berwawasan pemuda
dunia
* Masih * Mengadakan | Meningkatnya Jumlah Program
rendahnya pertandingan | kordinasi dan cabang Pembinaan dan
prestasi | even kemitraan olahraga Pemasyarakatan
olahraga di keolahragaan | terhadap berprestasi Olahraga
tingkat untuk organisasi
Nasional meningkatka | olahraga dalam
dan n prestasi rangka
Internasiona atlet pembinaan dan

I

* Belum
optimalnya
pembinaan
pemuda di
bidang

olahraga

= Memberikan
pelatihan,
lisensi atau
sertifikasi
bagi wasit,
peatih, juri

dan tenaga

pengembangan
atlet

berprestasi
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Permasalahan/ | Strategi dan Indikator
Sasaran Kinerja Program
Isu Strategis Kebijakan Sasaran

keolahragaan

lainnya;
Masih = Memberikan | Terciptanya % Organisasi Program Peran
mudahnya bimbingan penataan pemuda yang | Serta
pemuda tehnis / sistem aktif dalam Kepemudaan
terprovokasi pelatihan / kelembagaan kegiatan
dan terlibat sosialisasi yang lebih baik | pembangunan
konflik vertikal, bagi pemuda
konflik dan OKP
horizontal dan untuk
konflik politik. membentuk

karakter

kepemimpina

n.

= Penguatan

organisasi

kepemudaan

sebagai pilar

pembanguna

n daerah.
Masih Menjalin Tersedianya Jumlah sarana | Program
minimnya kerjasama fasilitas, sarana | dan prasarana | Peningkatan
sarana dan dengan dan prasarana keolahragaan | Sarana dan
prasarana lembaga olahraga Prasarana
kepemudaan keolahragaan Olahraga
dan

keolahragaan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
DinasPemuda dan Olahraga Kota Makassar




BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan
Rencana Kerja, yang dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah melalui berbagai kegiatan
tahunan. Di dalam Rencana Kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk
seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan
rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran,
serta merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.
Rencana kerja (RENJA) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar tahun 2022
merupakan dokumen perencanaan yang memuat rencana program/kegiatan beserta
rincian target kinerja capaian program yang akan di capai pada tahun 2022.

Penyusunan Rencana Kerja tahun 2022 disusun berpedoman pada Peraturan
Walikota nomor 36 tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Makassar
tahun 2022 dan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan melalui Peraturan Walikota Makassar Nomor 55 tahun 2021 tentang

Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

2.1 Rencana Strategis

Untuk adanya kesatuan pandang dalam rangka melaksanakan
pembangunan yang berkelanjutan bidang kepemudaan dan olahraga dirumuskan tujuan
dan sasaran sesuai tugas pokok, fungsi dan kewenangan Dinas Pemuda dan Olahraga
dengan menjaga prinsip sinkronisasi dan konsistensi antar dokumen perencanaan
pembangunan dengan mengacu pada strategi pembangunan daerah Kota Makassar
sebagaimana Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-

2026 Kota Makassar.
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Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Makassar Tahun 2021-2026

MisI

1 Revolusi Sumber
Daya Manusia
(SDM) dan
percepatan
reformasi birokrasi
menuju SDM Kota
yang unggul
dengan pelayanan
publik kelas dunia
bersih dari indikasi

TUJUAN

1.1 Meningkatkan
Kualitas Sumber
Daya Manusia
(SDM);

VISI : Percepatan Mewujudkan Makassar Kota Dunia yang Sombere dan Smart City
dengan Imunitas Kuat untuk Semua”

SASARAN

Meningkatnya Aksebilitas
dan Kualitas Pendidikan;

Meningkatnya Daya Beli
Masyarakat.

1.2 Mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan
yang Bersih dan
Efektif.

1.21

Terwujudnya Pelayanan
Publik yang “Sombere dan
Smart”’;

1.2.2

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan.

ekonomi, sosial dan
budaya menuju
masyarakat

Masyarakat dan
Mitigasi Sosial;

korupsi
2 Rekonstruksi 2.1 Meningkatkan 2.1.1  Meningkatnya Kualitas
Kesehatan, Derajat Kesehatan Layanan Kesehatan;

Meningkatnya Kualitas
Perlindungan Masyarakat
Miskin;

nyaman kelas dunia
yang “sombere’ dan
smart” city untuk
semua

“Resilient City”’;

sejahtera dengan 2.2 Meningkatkan 2.2.1  Tersedianya Kemudahan
imunitas ekonomi, Pendapatan Akses Peluang Kerja dan
sosial, budaya dan Masyarakat Secara Bisnis Baru
kesehatan kota Merata 2.2.2 Terwujudnya Gerakan
yang kuat untuk Masyarakat Memperkuat
semua Imunitas Kesehatan dan
Ekonomi

3 Restorasi ruang 3.1 Mewujudkan 3.1.1  Tersedianya Infrastruktur
kota yang inklusif Makassar menjadi Menuju Kota Nyaman
menuju kota “Livable City” dan 3.1.2 Meningkatnya Tata Kelola

Lingkungan Hidup yang
Lestari;

Dari pedoman di atas serta untuk mengatasi berbagai permasalahan dan
mengantisipasi isu-isu strategis berupa ancaman dan peluang, Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Makassar telah menetapkan tujuan, sasaran strategis, langkah-langkah
strategis dan kebijakan sebagaimana dituang dalam dokumen Rencana Strategis tahun
2021-2026. Adapun strategi, kebijakan, sasaran strategis dan indikator kinerja tahun 2021-
2026 sebagaimana tertuang pada table 2.1 dan keterkaitan antar dokumen perencanaan

tertuang pada bagan berikut :
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Tabel 2.1. Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Tahun 2021-2026

Isu Strategi Strategi dan Kebijakan Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program
Strategi
Masih kurangnya Memberikan pelatihan Meningkatkan Tersedianya Pertumbuhan Ekonomi Program
ketersediaan keterampilan bagi Pendapatan Kemudahan Akses pengembangan

lapangan pekerjaan

bagi pemuda

pemuda

Belum tersedianya
wadah penyaluran
minat dan bakat bagi
sebagian generasi

muda

Memberikan pelatihan
secara

berkesinambungan

Masyarakat Secara

Merata

Peluang Kerja dan

Peluang Bisnis Baru

kapasitas daya

saing kepemudaan

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK)

Program
pengembangan
kapasitas daya

saing kepemudaan
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Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar

Visi

Percepatan Mewujudkan
Makassar Kota Dunia yang
Sombere dan Smart City
dengan Imunitas Kuat
untuk Semua

Cascading Kinerja Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan Rpjmd Dan Renstra

Misi 1 Tujuan 1.2 Sasaran 1.2.2 Tujuan Sasaran Program
RPJMD RPJMD RPJMD Renstra Renstra
Revolusi Sumber Daya Revolusi Sumber Daya Meningkatnya Mewujudkan Tata Terwujudnya PROGRAM
Manusia (SDM) dan Manusia (SDM) dan Kinerja Kelola Pemerintahan | Pelayanan Publik PENUNJANG
percepatan reformasi percepatan reformasi Penyelenggaraan yang Bersih dan yang “Sombere dan | URUSAN
birokrasi menuju SDM birokrasi menuju SDM Kota | Pemerintahan. Efektif Smart”. PEMERINTAHAN
Kota yang unggul dengan | yang unggul dengan DAERAH
pelayanan publik kelas pelayanan publik kelas KABUPATEN/KOTA
dunia bersih dari indikasi | dunia bersih dari indikasi
korupsi korupsi
Misi 2 Tujuan 2.2 Sasaran 2.2.1 Tujuan Sasaran Program
RPJMD RPJMD RPJMD Renstra Renstra
Rekonstruksi Kesehatan, | Meningkatkan Pendapatan Tersedianya Meningkatkan Meningkatnya PROGRAM
ekonomi, sosial dan Masyarakat Secara Merata Kemudahan Akses sumber daya koordinasi dan PENGEMBANGAN
budaya menuju Peluang Kerja dan pemuda dibidang kemitraan dalam KAPASITAS DAYA
masyarakat sejahtera Bisnis Baru wirausaha pengembangan SAING
dengan imunitas kewirausahaan KEPEMUDAAN

ekonomi, sosial, budaya
dan kesehatan kota yang
kuat untuk semua
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2.2 Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi
yang seharusnya, tanpa mengesampingkan indikator lain yang relevan. Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas pemuda dan olahraga Kota Makassar ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Nomor: 800/096.2/DISPORA/II/2023
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar
Tahun 2022-2026 yang mengatur Indikator Kinerja Utama merupakan acuan yang
digunakan dalam menetapkan perencanaan tahunan, menyusun dokumen Perjanjian
Kinerja, melakukan pengukuran kinerja, menyusun laporan kinerja dan melaksanakan
pengendalian dan evaluasi kinerja, sesuai dengan dokumen Rencana Strategis (Renstra) .
Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Makassar Tahun 2022-2026 sebagaimana tertuang pada tabel berikut :

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keterangan /| Rumus Perhitungan |
Utama |
1 Meningkatnya Tingkat Partisipasi 3" wirausaha muda 2022
Kompetensi Pemuda Dalam iy Y, target wirausaha muda 2022 s |
angkatan kerjadan | Kegiatan Ekonomi
pemuda Mandiri
Tingkat Partisipasi Jumlah pemuda yang medapat pelatihan
Pemuda Dalam kader pengembangan kepemimpinan, |
Organisasi kepedulian, kesukarelawanan dan
Kepemudaan Dan kepeloporan pemuda

Organisasi Sosial

Kemasyarakatan

olahraga kompetensi di satuan pendidikan

Peningkatan prestasi | Jumlah pelatih olah raga yang memilikil

Jumlah penyelenggaraan event OR

prestasi tingkat daerah
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2.3 Perjanjian Kinerja
Berdasarkan APBD Tahun 2022 yang telah disetujui oleh Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (DPRD) Kota Makassar, maka disusunlah Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Kota Makassar yang merupakan perjanjian kinerja (kontrak kerja) antara
pimpinan dengan bawahan dalam hal ini Walikota Kota Makassar dengan Kepala Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Makassar untuk mewujudkan target kinerja berdasarkan
pada sumber daya yang dimiliki oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar.
Perjanjian Kinerja Tahun 2022, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar
dialokasikan pembiayaannya melalui Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Perubahannya
(DPA/DPPA) Tahun 2022 Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar. Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Makassar memuat dua unsur pokok yaitu
pernyataan perjanjian kinerja yang harus ditandatangani oleh penanggungjawab program
dengan atasan langsung dalam hal ini Walikota dengan Kepala Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Makassar dan lampiran yang berisi tentang target capaian yang ditetapkan
bersama yang akan dicapai pada akhir tahun anggaran, beserta pernyataan Penetapan
Kinerja (PK) dan Penetapan Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar Tahun
2022. Adapun Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Makassar

sebagai berikut:

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET T.A
2022
(1) (2) €)) (4)
1 Terciptanya system Persentase sarana dan prasarana | 90%

pelayanan yang lebih baik | aparatur dalam kondisi baik

Persentase ketersediaan laporan | 100%
keuangan dan laporan kinerja
Perangkat Daerah

Persentase ASN Perangkat 90%
Daerah yang mendapat
peningkatan kapasitas
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Meningkatnya koordinasi
dan kemitraan dalam
pengembangan
kewirausahaan dan
Meningkatnya partisipasi
kelembagaan pemuda

Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam
Kegiatan Ekonomi Mandiri

60% (180
jumlah
wirausaha
muda/300%*
100)

Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam
Organisasi Kepemudaan Dan
Organisasi Sosial Kemasyarakatan

48,10% (114
organisasi
aktif/237
jumlah seluruh
organisasi
pemuda*100%)

Persentase Wirausaha Muda

60% (180
jumlah
wirausaha
muda/300*
100)

Meningkatnya pembinaan
cabang olahraga

Cakupan Pembinaan Olahraga

29,68% (19
cabor
binaan/64
jumlah cabor
yg dibina

Cakupan Pembinaan Atlet Muda

17,9% (24 atlet
binaan /134
atlet pelajar *
100%)
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BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja merupakan hal yang penting untuk mengukur secara tepat
keberhasilan suatu kegiatan yang dilaksanakan sesuai sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Dinas Pemuda
dan Olahraga Kota Makassar selaku unsur pelaksana Pemerintah Daerah berkewajiban
untuk melakukan akuntabilitas kinerja melalui penyajian Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP), dimana LKjIP tersebut menggambarkan tingkat keberhasilan ataupun
kegagalan selama kurun waktu 1 tahun berdasarkan sasaran, target, dan realisasi

kegiatan yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian kinerja merupakan hasil capaian yang dilakukan secara sistematik dan
berkesinambungan yang mencakup indikator kinerja, target dan realisasi kinerja, serta
analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternative solusi yang telah dilakukan dengan menggunakan tabel pengukuran kinerja,
yang selanjutnya dilakukan evaluasi untuk mengetahui keberhasilan ataupun kegagalan
dari kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan. Capaian kinerja Dinas Pemuda dan

Olahraga Kota Makassar Tahun 2022 berdasarkan Sasaran adalah sebagai berikut :
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1. Meningkatnya koordinasi dan kemitraan dalam pengembangan kewirausahaan

dan Meningkatnya partisipasi kelembagaan pemuda

No Program Indikator Target Realisasi %
PROGRAM Tingkat 60% (180 30 10%
Partisipasi jumlah wirausaha
FENGEMEANGAN Pemuda Dalam | wirausaha | muda/300*
KAPASITAS  DAYA | Kegiatan muda/300%* | 100)
Ekonomi 100
SAING Mandiri |
KEPEMUDAAN Tingkat 48,10% (114 | 27%(63 56%
Partisipasi organisasi | organisasi
Pemuda Dalam | aktif/237 aktif/237
Organisasi jumlah jumlah
Kepemudaan seluruh seluruh
Dan Organisasi | organisasi | organisasi
Sosial pemuda* | pemuda*
Kemasyarakatan | 100) 100)
Persentase 60% (180 30 10%
Wirausaha wirausaha | wirausaha
Muda muda/300 | muda/300*
jumlah 100)
wirausaha*
100)
Rata - rata capaian 25%

Rata-rata capaian sasaran mencapai 25 %. Penjelasan masing-masing capaian

indicator kinerja diuraikan sebagai berikut:

a. Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri

Pada tahun 2022 Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar melaksanakan
kegiatan pelatihan wirausaha yang melibatkan 120 pemuda untuk mendorong
Indikator kinerja Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri
pada tahun ini sebanyak 30 pemuda yang telah dibina untuk berwirausaha dari
300 pemuda yang ditargetkan atau 10% dari target. indikator Jumlah % pemuda

yang berwirausaha dengan melakukan pembinaan kepada wirausaha muda yang

telah didata dan dibina sebelumnya.

Jumlah wirausaha muda 2022

30 pemuda

(x = 300 pemuda X 100%) = 10%

(X = Jumlah target wirausaha muda 2022 x 100/’)
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b. Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan organisasi social
kemasyarakatan
Indikator kinerja Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi social kemasyarakatan merupakan indicator yang telah ditetapkan
pada RENSTRA Dinas Pemuda dan Olahraga 2021 - 2026. Pada tahun 2022
realisasi indicator tersebut mencapai 55,26% atau 63 organisasi aktif dari target
yang ditetapkan pada tahun 2022 sebanyak 114 organisasi pemuda. Jumlah data
organisasi tersebut bersumber dari KNPI dan Kesbangpol Kota Makassar. Data

nama-nama organisasi adalah sebagai berikut :

USIA 16-
NO NAMA OKP 30 KETERANGAN
TAHUN
20 PEMUDA X 15
1 DPD AMPI KOTA MAKASSAR 300 KECAMATAN
5 PEMUDA X 15
2 DPD AMII KOTA MAKASSAR 75 KECAMATAN
20 PEMUDA X 15
3 GM FKPPI KOTA MAKASSAR 300 KECAMATAN
BAKORCAB FOKUSMAKER KOTA 10 PEMUDA X 15
10 PEMUDA X 15
5 PC. GMPI KOTA MAKASSAR 150 KECAMATAN
6 DPD GEMA MKGR KOTA 10 PEMUDA X 15
MAKASSAR 150 | KECAMATAN
20 PEMUDA X 15
7 PC. GP ANSOR KOTA MAKASSAR 300 KECAMATAN
TERSEBAR
DIKAMPUS NEGERI
8 PC. HMI MAKASSAR 100 DAN SWASTA DI
MAKASSAR
PEMUDA KATOLIK KOMDA KOTA 10 PEMUDA X 15
9 | MAKASSAR 50 | KECAMATAN
TERSEBAR
DIKAMPUS NEGERI
10 PC. IMM KOTA MAKASSAR 100 DAN SWASTA DI
MAKASSAR
10 PEMUDA X 15
1 DPD IPTI KOTA MAKASSAR 150 KECAMATAN
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DPC PEMUDA DEMOKRAT KOTA 10 PEMUDA X 15
12 | MAKASSAR 150 | KECAMATAN
PD. PEMUDA MUHAMMADIYAH 20 PEMUDA X 15
13 | KOTA MAKASSAR 300 | K ECAMATAN
5 PEMUDA X 15
14 | DPD HPPI KOTA MAKASSAR 75 | mcangiman
PC. SAPMA PEMUDA PANCASILA 10 PEMUDA X 153
15 | KOTA MAKASSAR 1 | URAHAN
TERSEBAR
DIKAMPUS NEGERI
16 | PC PMII KOTA MAKASSAR 150 | DAN SWASTA DI
MAKASSAR
DEPIDAR WIRAKARYA KOTA 10 PEMUDA X 15
17 | MAKASSAR 150 | KECAMATAN
TERSEBAR
DIKAMPUS NEGERI
18 BPC GMKI KOTA MAKASSAR 150 DAN SWASTA DI
MAKASSAR
PC. FATAYAT NU KOTA 10 PEMUDA X 15
9 | MAKASSAR 150 | KECAMATAN
PD. NASYIATUL AISYIAH KOTA 10 PEMUDA X 15
20 | MAKASSAR 150 | KECAMATAN
PC. PEMUDA MUSLIM INDONESIA 10 PEMUDA X 15
21 | KOTA MAKASSAR 190 | ECAMATAN
10 PEMUDA X 15
22 | DPD GAMKI KOTA MAKASSAR e | pEeasaray
5 PEMUDA X 15
23 | PC. GMP KOTA MAKASSAR 75 | RECAMATAN
25 PEMUDA X 15
24 | PC. IPNU KOTA MAKASSAR 375 | KECAMATAN
30 PEMUDA X 15
25 | PC. IPPNU KOTA MAKASSAR a5t LB
DPD PERADAH INDONESIA KOTA 10 PEMUDA X 15
26 | MAKASSAR 150 | KECAMATAN
PC. GP ALWASLIYAH KOTA 20 PEMUDA X 15
27 | MAKASSAR 300 | KECAMATAN
20 PEMUDA X 15
28 | DPD GM KIARA KOTAMAKASSAR | 300 | \cCAMATAN
PD. IKATAN PELAJAR 15 PEMUDA X 15
29 | MUHAMMADIYAH (IPM) KOTA 25 | geearraTan
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30

DPD GPPI KOTA MAKASSAR

150

10 PEMUDA X 15

KECAMATAN
DPD MAPANCAS KOTA 15 PEMUDA X 15
31 | MAKASSAR 225 | KECAMATAN
PC. PEMUDA ISLAM KOTA 30 PEMUDA X 15
32 | MAKASSAR 450 | KECAMATAN
15 PEMUDA X 15
33 | DPD PP APRI KOTA MAKASSAR i ATAN
DPD GEMA KOSGORO KOTA 10 PEMUDA X 15
34 | MAKASSAR B CAMATAN
DPD GM. KOSGORO KOTA 10 PEMUDA X 15
35 | MAKASSAR 150 | KECAMATAN
PD. PEMUDA PANCA MARGA 20 PEMUDA X 15
36 | KOTA MAKASSAR 300 | KECAMATAN
DPC BARISAN MUDA PAN KOTA 15 PEMUDA X 15
37 | MAKASSAR B ECAMATAN
DPD BANTENG MUDA INDONESIA 20 PEMUDA X 15
38 | KOTA MAKASSAR 300 | KECAMATAN
GARDA MUDA MERAH PUTIH 10 PEMUDA X 15
39 | KOTA MAKASSAR 15 ECAMATAN
HIMPUNAN PEMUDA 10 PEMUDA X 15
40 | ALKHAIRAAT KOTA MAKASSAR P | kecamaTAN
20 PEMUDA X 153
41 | BKPRMI KOTA MAKASSAR 3060 | el URAHAN
PC. SATUAN SRIKANDI PP KOTA 20 PEMUDA X 15
42 | MAKASSAR 300 | eormmuaran
10 PEMUDA X 15
43 | GM. TRIKORA KOTA MAKASSAR LI g
BARISAN MUDA KOSGORO 57 10 PEMUDA X 15
44 | KOTA MAKASSAR 150 e - i
MPC. GERAKAN PEMUDA SEHAT 10 PEMUDA X 15
45 | KOTA MAKASSAR 159TA M AAATAN
DPC. PEMUDA JUSTITIA KOTA 10 PEMUDA X 15
46 | MAKASSAR 150 | KECAMATAN
DKC GARDA BANGSA PKB KOTA 20 PEMUDA X 15
47 | MAKASSAR 300 | beCAMATAN
48 | PC GERAKAN PEMUDA KA'BAH 300 |20 PEMUDAX 15
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KECAMATAN

DPC GERAKAN MAHASISWA EESEBQJRS —
49 | NASIONAL INDONESIA (GMNI) 150 | DAN SWASTA DI
KOTA MAKASSAR
20 PEMUDA X 15
50 | PERISAI KOTA MAKASSAR 300 | KECAMATAN
PEMUDA BULAN BINTANG KOTA 10 PEMUDA X 15
10 PEMUDA X 15
52 | GMPPK KOTA MAKASSAR B AMATAN
10 PEMUDA X 15
53 | IPPI KOTA MAKASSAR 150 | KECAMATAN
10 PEMUDA X 15
54 | PEMUDA LIRA KOTA MAKASSAR 150 | KECAMATAN
10 PEMUDA X 15
55 | FORTANAS KOTA MAKASSAR O AMATAN
BALADIKA KARYA KOTA 10 PEMUDA X 15
56 | MAKASSAR 150 | KECAMATAN
20 PEMUDA X 15
57 | IMDI KOTA MAKASSAR 300 | KECAMATAN
8 | PENA KOTA MAKASSAR 18 PRIUDAR 15
> 150 | KECAMATAN
KBPPP KOTA MAKASSAR 3¢ PEMUDAX 15
59 450 | KECAMATAN
Ba GERAKAN MAHASISWA KRISTEN 1 LAKI-LAKI = 16
INDONESIA CABANG MAKASSAR 3 PEREMPUAN =15
DPC GERAKAN ANGKATAN MUDA LAKI-LAKI = 26
61 | KRISTEN INDONESIA (GMKI)KOTA | 35 | perevibyan =
MAKASSAR
BADAN KOMUNIKASI PEMUDA LAKI-LAKI = 102
62 | REMAJA MESJID INDONESIA 138 | PREMPUANL 23
KOTA MAKASSAR
TERSEBAR DI
ELURUH
63 | DPK KNPI KOTA MAKASSAR io0g | Se-Pl

KECAMATAN DI KOTA

MAKASSAR
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c. Persentase wirausaha muda
Pada tahun ini sebanyak 30 pemuda yang telah dibina untuk berwirausaha dari
300 pemuda yang ditargetkan atau 10% dari target. indikator Jumlah % pemuda
yang berwirausaha dengan melakukan pembinaan kepada wirausaha muda yang

telah didata dan dibina sebelumnya. Berikut nama wirausaha muda yang telah

dibina pada tahun 2022.

NO NAMA NAMA BRAND CONTOH PRODUK
1 MUSDALIFAH BEST TEA KOE
2 MUHAMMAD GLASSCOK

IZZUDDIN
3 | PRATIWINUR PUTRI DAPOER B 19
4 NURMIA MADINAH
COLLECTION
5 WAHYUNI MY BEAUTY
SKINCARE
6 ANNITA PUTRI BUJE BAKAERY
SYAHRUDDIN
7 MUHAMMAD MONITURE
ANDIKA PRAHMANA
8 SITITHAJAR FAIZAN FROZEN
FOOD
9 ARI RAHMAT WARUNG ADEK
KAKAK
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10 UMBU KRAMA ES SEMANGKA
INDIA
11 | MUHAMMAD RIZAL KEDAI OURS
12 | ANDITENRIWARU C' CRAFT
13 SRIWAHYUNI KRIPIK KEDELAI
14 | KURNIA MARIATU MARIQI
QIFTI
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BAMBANG
FIRMANTO

DAPOER
INDONESIA

16

JUANNISA QORIN

CHICKEN MELO

17 HARIANSYAH LZHA CRAFT

18 TAKBIR DRINKTA
MULAWANSYAH

19 ROSMALADEWI LUMPIA BASAH
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20 MUHAMMAD MOUVEE BRAND ‘.
FAIZAL 1.

I

i:

i‘.

|

‘.

|

|

21 MUHAMMAD DRINKS ‘
FATHIFAR

22 RIRIN NADIA FOOD AND DRINK |
TAMRIN KOHATI |
MAKASSAR 11

\

|

|

|

L

l‘

23 MAHARANI TITIK KUMPUL |
|

\

|

i

1;

|

:

24 FARAH PRATIWI ES BUCIN :
LOVELYICE |

Es Buah Alpukat 10k ‘

|

Es Taro Jelly 10K ‘

s |

i

RIRIN DAPUR NOAH |

i‘

\

|

;

|

ERNANI IBRAHIM |
NANA }

ZULKIFLI :

|

\

|
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28 NURUL CATERING 'TANUR

FOOD
29 M AQIEL RIFKY RUJAK BUMBU
AFRIYAN KUAH KUNING
30 ANDI DIAN SIKU TERPADU

KHADIAH

Program pemberdayaan dan pengembangan kapasitas pemuda

Faktor pendorong:
» Terlaksananya beberapa kegiatan kewirausahaan yang mendukung tolak ukur
(output) indikator kinerja tersebut
Faktor penghambat:
» Adapun kendala yang dihadapi adalah system birokrasi pemerintahan yang
mengharuskan OKP yang akan dibantu harus memiliki legal standing yang jelas.
» Sulitnya pemuda mendapatkan bantuan modal usaha untuk memulai usaha
Tindak lanjut:
» mengevaluasi para wirausaha muda dan menyesuaikan target akhir capaian secara
keseluruhan.

» Mengundang narasumber yang berkompeten dibidang digital marketing.

Pencapaian target indikator kinerja Program pemberdayaan dan pengembangan
kapasitas pemuda didukung dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 8.056.096.257 atau
92,27% dari alokasi anggaran sebesar Rp 10.311.339.732. Jika diukur dari capaian output
masing-masing kegiatan, maka penggunaan anggaran setiap kegiatan di atas telah cukup

efisien.
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2. Meningkatnya pembinaan cabang olahraga dan atlet berprestasi

No Program Indikator Target Realisasi %
PROGRAM Cakupan 29,68% (19 | 29,68%(19 | 100%
Pembinaan cabor cabor
FERGEIERNAN Olahraga binaan/64 | binaan/64
KAPASITAS ~ DAYA jumlah jumlah
cabor cabor
ARG dibinayg dibinayg
KEOLAHRAGAAN Cakupan 17,9% (24 6 atlet 25%
Pembinaan atlet ——
Atlet Muda binaan /
134 atlet
pelajar *
100%)
Jumlah Atlet 256 atlet 513 atlet 200%
Berprestasi berprestasi
Jumlah Prestasi | 19 cabang | 19 cabang | 100%
Olahraga olahraga olahraga
Rata - rata capaian 106%

Rata-rata capaian sasaran mencapai 106% atau dalam kategori sangat baik. Masing-masing
capaian indicator kinerja diuraikan sebagai berikut:
a. Cakupan Pembinaan Olahraga

Indikator kinerja Cakupan Pembinaan Olahraga merupakan indicator yang telah
ditetapkan pada Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kota
Makassar dan RENSTRA Dinas Pemuda dan Olahraga 2021 - 2026. Pada tahun 2022
realisasi indicator tersebut mencapai 100% atau 19 cabang olahraga yang dibina.
Dengan rincian sebagai berikut :
1. Atletik
2. Menembak

Dayung

Bulutangkis

Senam

Balap sepeda

Tinju

Renang

© ® N oy W

Taekwondo
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C.

10. Tenis meja

1. Sepak takraw
12. Shorinji kempo
13. Panahan

14. Panjat tebing
15. Sepakbola

16. Karate

17. Bridge

18. Dansa

19. Tenis lapangan

Cakupan Pembinaan Atlet Muda

Indikator kinerja Cakupan Pembinaan Olahraga merupakan indicator yang telah
ditetapkan pada Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kota
Makassar dan RENSTRA Dinas Pemuda dan Olahraga 2021 - 2026. Pada tahun 2022
realisasi indicator tersebut mencapai 25% atau 6 atlet binaan. Nama - nama atlet
binaan, adalah sebagai berikut :

1. Luthfiyah zabrina dewi (karate)

2. Agila haila hasfan (karate)

Harirah adhariah (karate)

Aliya dhiya fadhillah (karate)

Kayla takbirani amiruddin (karate)

o v o» oW

Andi aulia nur arbi (karate)

Jumlah Atlet Berprestasi

Pada ajang PORPROV XVII Tahun 2022 Kota Makassar berhasil keluar sebagai juara
umum dan atlet yang berhasil menjuarai event-event olahraga pada tahun 2022
mencapai 513 orang. Adapun nama-nama atlet berprestasi di tahun 2022, terdapat

pada lampiran.
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d. Jumlah Prestasi Olahraga
Indikator kinerja Cakupan Pembinaan Olahraga merupakan indicator yang telah
ditetapkan pada Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kota
Makassar dan RENSTRA Dinas Pemuda dan Olahraga 2021 - 2026. Pada tahun 2022
realisasi indicator tersebut mencapai 100% atau 19 cabang olahraga.
Faktor Penghambat :
1. Kurangnya kegiatan uji coba/try out ke luar negeri dan antar provinsi untuk
mengukur kemampuan atlet.
2. Kurangnya pembinaan secara berkesinambungan pada atlet dan calon atlet
3. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung
4. Keterbatasan Lahan/Lokasi dari sisi luasnya yang kadang harus menyesuaikan
kondisi luas yang ada.
Faktor Pendorong :
1. Adanya perhatian pemerintah dalam pembinaan olahraga sehingga
mendorong kualitas dan prestasi atlet
2. Terfasilitasinya atlet melalui kejuaraan - kejuaraan yang diselenggarakan
sehingga dapat mengukur kualitas atlet.
3. Pemerintah setempat Lurah dan Camat menjadi tim Asisten baik dalam proses
perencanaan, pelaksanaan sampai evaluasi.
Tindak Lanjut:
1. Melakukan pembinaan atlet melalui cabor unggulan.
2. Melaksanakan kembali event atau kejuaraan antar pelajar ataupun turnamen
untuk cabor unggulan.
3. Melakukan koordinasi dengan KONI terkait pembinaan cabor unggulan.
Melihat/mempelajari hasil Musrembang kebutuhan apa yang diinginkan masyarakat

setempat.

Pencapaian target indikator kinerja PROGRAM PEMGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
SAING KEOLAHRAGAAN didukung dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 55.197.267.813
atau 87,85% dari alokasi anggaran sebesar Rp 62.834.388.723. Jika diukur dari capaian
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output masing-masing kegiatan, maka penggunaan anggaran setiap kegiatan di atas telah

cukup efisien.

3. Meningkatnya persentase cakupan pembinaan pramuka
No Program Indikator Target Realisasi %
PROGRAM Cakupan 62,13% 11,26% (94 | 18%
PENGEMBANGAN Pembinaan (5}0 binaan
Pramuka binaan pramuka/
KAPASITAS pramuka/ | 853 gugus
KEPRAMUKAAN S588uaMn | depan)
depan)
Jumlah 6oorang |- -
Anggota (Pramuka
Pramuka Garuda)
Berprestasi
Jumlah Prestasi | 1 prestasi | - -
Pramuka (kwartir
tergiat)
Rata - rata capaian 18%

Masing — masing capaian indicator kinerja diuraikan sebagai berikut:

a

b.

C.

. Cakupan Pembinaan Pramuka
Indikator kinerja Cakupan Pembinaan Pramuka merupakan indicator yang telah
ditetapkan pada Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kota
Makassar dan RENSTRA Dinas Pemuda dan Olahraga 2021 - 2026. Pada tahun 2022

realisasi indicator tersebut mencapai 18% atau 94 binaan pramuka.

Jumlah Anggota Pramuka Berprestasi
Indikator kinerja Jumlah Anggota Pramuka Berprestasi, belum ada data terkait

capaian indicator tersebut.

Jumlah Prestasi Pramuka
Indikator kinerja Jumlah Prestasi Pramuka, belum ada data terkait capaian indicator

tersebut.
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4. Terciptanya system pelayanan yang lebih baik

No

Program

Indikator Target Realisasi

%

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase 90% 90%
sarana dan
prasarana

aparatur dalam
kondisi baik

100%

Persentase 100% 100%
ketersediaan
laporan
keuangan dan
laporan kinerja
Perangkat
Daerah

100%

Persentase ASN | 90% 90%
Perangkat
Daerah yang
mendapat
peningkatan
kapasitas dan
laporan kinerja
Perangkat
Daerah

100%

Rata - rata capaian

dicapai pada tahun berikutnya.

Adapun beberapa realisasi kinerja tahun 2022, dan Renstra 2021 - 2026 yang akan
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B. REALISASI ANGGARAN

Pada tahun 2022, realisasi belanja daerah sampai dengan triwulan IV sebesar Rp

75.234.204.800 atau 87,51% dari alokasi anggaran yang ditetapkan sebesar Rp

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH KAB/KOTA

10.311.339.732

8.056.096.257

78,13%

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

10.631.150.000

9.809.885.730

92,27%

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

62.834.388.723

55.197.267.813

87,85%

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

2.193.870.000

2.170.955.000

98,96

Jumlah

85.970.748.455

75.234.204.800

| 87,50%
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar Tahun
2022 merupakan pertanggungjawaban atas RKPD Kota Makassar tahun 2022 dan
Perjanjian Kinerja 2022 yang berisi uraian tentang capaian indikator kinerja kegiatan,
dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan sebagai wujud dari pelaksanaan
akuntabilitas kinerja kepada masyarakat.

Capaian kinerja ini merupakan hasil kerja keras dan komitmen seluruh aparat
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar serta pihak terkait lainnya sehingga secara
umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam menyusun rencana, pembinaan,
pengembangan dan pengawasan kegiatan peningkatan kualitas sumber daya serta
sumber daya yang ada tanpa mengabaikan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Untuk meningkatkan capaian kinerja tahun anggaran yang akan datang, Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Makassar telah menetapkan beberapa langkah-langkah
strategi, antara lain :

e Meningkatkan capaian kinerja dengan pelibatan masyarakat dalam

pemberdayaan pemuda dan kelembagaanya.

e Meningkatnya kemitraan masyarakat dalam mendorong perkembangan
pembinaan keolahragaan serta berupaya melakukan kordinasi pada pihak
kementerian pemuda dan olahraga dalam rangka memperoleh sumber-
sumber anggaran yang akan dialokasikan di Kota Makassar sebagai faktor

pendukung dalam pembangunan pemuda dan olahraga.
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