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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama 1 NIELMA PALAMBA, S5H., M.AP
Jabatan : KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ MOH. RAMBHAMN POMANTO
Jabatan : WALIKOTA MAKASSAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfan]i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA,

Srery

MOH. RAMDHAN POMANTO




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Peluang Kerja Rasio Kesempatan Kerja 51,00 Persen
yang Didukung oleh Kualitas Terhadap Penduduk Usia 15
Tenaga Kerja Tahun Ke Atas
Tingkat Produktivitas Tenaga 21,00 Persen
Kerja
2 Meningkatnya Hubungan Angka Sengketa Perusahaan- 4,81 Persen
Industrial yang Harmonis Pekerja Pertahun
3 Tersedianya Administasi Indeks Kepuasaan Masyarakat 86,00 Persen
Pelayanan ketenagakeriaan  Nilai Akuntabilitas Kinerja 79,00 Persen
yang Efektif, Akuntabel, dan (SAKIF)
Transparan
PROGRAM ANGCARAN KETERANGAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 11.549.0431.660
Daerah Kabupaten/kota

2 Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp.  318.554.000

3 Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Rp. 4.244.883.880
Tenaga Kerja

4 Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 3.386.889.550

5 Program Hubungan Industrial Rp. 1.280.495.200

Makassar, 24 Oktober 2022

WALIKOTA MAKASSAR

"%{ffﬁ’/_

MOH. RAMDHAN POMANTO
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Inf :

Mama : YUSRI JABIR. SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketenagakerfaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ NIELMA PALAMBA, SH., M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah cditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perfanjian Inl dan mengambll tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

YUSR| JABIR. SE.} M.5i
Pangkat : Pembina Th. |

Nip : 19700814 199703 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KIMERIA TARGET
() (z) (3) (4)
1 Meningkatnya Pelayanan Persentase Sarana Dan Prasarana go,00%
Penunjang Urusan Aparatur Dalam Kondisi Baik
Perencanaan dan Persentase Ketersediaan Laporan 100,008
Pelaporan, Keuangan, Keuangan Dan Laporan Kinerja
Umum serta Kepegawaian  Perangkat Daerah
Persentase ASM Perangkat 9o,00%
Daerah Yang Mendapat
Peningkatan Kapasitas
KEGIATAN ANGGARAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 371.268.000
Peranghkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daeran Rp. 7.201.852.148
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah  Rp. 1445 5B.200
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 186.222.400
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. B64.445.150
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 1.770.474.380

Pemerintah Daerah
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 507.770.280
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 502.453.002
Pemerintahan Dagrah

Makassar, 24 Oktober 2022

AS KETENAGAKERJAAN IS DINAS

BA, 5H., M.AP Yu ._ M. Si
embina Utama Muda Pangkat: Pembina Th. |
: 19651210 199112 2 001 Nip : 19700814 199703 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ INDRI FITRIANI, SE
Jabatan @ Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : YUSRIJABIR. 5E., M.5i
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHA, LA, PIHAK FER{.&B.:,

YUSRI JABIR, SE,, M.Si INDRI FITRIANI, SE
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat : Penata Muda
Nip  : 19700814 199703 2007 Nip : 19820722 2011012 010




FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO | SASARAN STRATEGIS
(1) (2)

1 Tersedianya Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

2 Tersedianya Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

i Tersedianya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

4  Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

INDIKATOR KINERJA

(3)
Jumilah Dokumen Pengamanan
Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKFD
Jumiah Pengadaan Pakalan
Dinas Beserta Kelengkapannnya
Jumlah Penyediaan Pelayanan
Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Formal

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jurnlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumilah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan
Jumniah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
Jumilah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Kansultasi SKPD
Jumlah Dekumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Disediakan

TARGET

(4)
12 Dokumen

i Laporan

108 Pasang

12 Laporan

5 Orang

i Paket

5 Paket

3 Paket

2 Paket

12 Dokumen

12 Laporan

12 Dokumen

44 Lnit

73 Unit



Jumlah Unit Aset Tak Berwujud

yang Disediakan
Terlzksananya Penvediaan  Jumfah Laporan Penyediaan
lasa Penunjang Lrusan 1553 Surat Menyurat
Pemerintahan Daerah Jumlah Leporan Penyediaan

Jasa Kemunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Pényediaan

Jasa Felayanan Umum Kantor

yang Disedizakan

Terlaksananya Jumlah Kendaraan Pevorangan
Pemellharaan Barang Milik Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelinara dan dibayarkan

Daerah Penunjang Uruzan Pajahrya
Pemerintzhan Dacrah lurmlah Kendaraan Dirds

Ooeraslanal atau Lapangan vang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan

Pavizlng nimya

Jurnilah Peralatan dan Mesin Lainnya

vanz Dipelihara

Jurnlan Perneliharaan Moetor
lurnlah Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya yang
Dipeliharal Direhabltas!

SUBKEGIATAN

1-
2.

5

=

o o

.
12,

Pengarmanan Barang Milik Daerah SKPC
Pepatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkanannya

Fendatazan dan Pengolahan Administrasi Xepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Fenerangan
Hangunan ¥antor

Fenyediaan Peralatan dan Ferlengkapan Kantor
Panyedizan Bahan Logstik Kantar

Penyedlaan Barang Cetakan can Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Feraturan Ferundang-
undangan

Fenyelenggaraan Rapat Koordinas| dan Kansultasi SKET
Dukingan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Barbasls
Elekeronik pada SKFD

Rp.
Ap.
Rp.

Rp.
Rp.

Rpr.

Rp.
Re.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

& Buah
12 Laporan

12 Laporar:

12 Laporan

1 LIt

18 Uit

g Linik

1 LInit

ANGOARAN
B5.440.800
S1.117.4 00
&4.800.000

51422400
6Q.30D.A0a

10,5653, 500

95,709,754
75.140.000
13.926.000
18,500, 030

o86.000.000
37.600.800



13.
14.
15.
16.
7
18.
14,

20

1.
2E.

SEKRET DINAS KETENACAKERJAAN

YUSRI
Pangkat: Pembina Tk. |

Mip

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Aset Tak Berwujud

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

$85.200.000
985.274.380
300.000.000
181,046.200
268,350,080
58.374.000
38.449.302

173.715.700

35.050.000
155.238.000

Makassar, 14 Oktober 2022

SE., M.Si INDRI F

KASUBAC UMUM DAN

HEFEGHWH&

w I

1. 5E
Pangkat: Penata Muda

: 19700814 199703 2007 Nip 119820722 2011012 M0



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemnerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DHARMAWATY, 5P., M.AP.
Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : YUSRI| JABIR. SE., M.5i
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capafan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDLUA, PIHAK PE FTAMA,
/
. 'Ilfj'ﬂe'n- ’E/
wsm\j@ln. SE.\M.5i DHARMAWATY, SP., M.AP
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Pembina

MNip 1 19700814 199703 2007 Nip T 19711105 199603 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO | SASARAN STRATEGIS

(1) (2)

1 Terlaksananya
Adrministrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

(3)
Jumlah Qrang vang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKFPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKFD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKFD

1. Penyadiaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD

Pangkat: Pembina Tk. |

KETENAGAKERIAAN

61

i

1

TARGET

(4)

Orang/Bulan

2 Pokumen

2 Dokumen

12 Laporan

AMGGARAN
B.760.632.148
258120000
144.000.000

39.100.000

Makassar, 24 Oktober 2022

flif.I W {/

KASU Bﬁf- KEUANGAN

DHAHMAWATY, SP., M.AP
Pangkat: Pembina

Nip : 19700814 199703 2007 Mip

: 19711105 199603 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NENY NURYANI, ST
Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama «  ¥LUSRI JABIR. SE., M.5i
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka permmberian penghargaan dan sanksi.

ssar, 24 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA,

YUSRI JABIR. SE., M,5i MENY NURYANI, 5T
Pangkat: Pembina Th. | Pangkat:
Nip : 19700814 199703 2007 Nip : 19720210 201001 2 006



NO

(1)

i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAN STRATEGIS

(2)
Terlaksananya
Perencanaar,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

INDIKATOR KIMNERJA

(3)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen REA-
SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Roordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKFD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasll Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKFPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jurnlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laparan
Capalan Kinerja dan [khtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

SUBKEGIATAN

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasl dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan REA-
SKPD

4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5, Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKFD

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

| TARGET

(4)

2 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

g Dokumen

2 Dokumen

ANGGARAN
231.857.000
§.577.000
B.g84.000

7.400.000

6.854.000




6.

T

YUSRI

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan  Rp.

Ikhtisar Realisasl Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

BIR. SE., M.5i

Pangkat: Pembina Tk. |

Nip

: 19700814 199703 2007

DINAS KETENAGAKERJAAN

g8.440.000

Rp. 8.147.000

Makassar, 24 Oktober 2022

KASYIBAG PERENCAMNAAN DAN

NENY NMRYANI, ST
Pangkat: Penata Tk. |
Nip : 19720210 201001 2 006



PERUBAHAN PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mamg o WAIMA MASDIAYA, 5,505,
Iabatan ¢ Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya dsebut pihal pertama

Nama : 1NDRI FITRIANY, SE
Jabatan @ Kasubag Umumdan Kepegawaian

Solaky atasan pihak pertama, selanjutnya dischut pihak kedua

Pihak pertarma berjanjl akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuat
lampiran perjarflan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separti
yang telah ditetapkan dalem dokumen pergncamaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawakb kami,

Fiak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kiner|la dari perianjian ini dan mengamell tindzkan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Qkliober 2022

PHRAK KE [:-%:.,/\ PIHAK PERTAMA,
e VI @;éy
INDRF FITRIANI, SE NALMA MASDJAYA, 5.508

Pangkat: Penata Muda Fangkat: Penata Tk. |
Nip D 1gd207Ez 20N 2 4N Mip r 19690518 199303 I 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Administrasi  Jumlah Pengendalian 12 Dokumen
Kepegawaian Perangkat Kelengkapan Data Kepegawaian
Daerah Jumilah Ketersediaan Bahan 12 Data

Kelengkapan Data Kepegawaian

Menurut Jenls dan Sifatnya

Jumlah Dokumentasi berkas 2 Dokumen
kenaikan pangkat, pensiun,

kenalkan gaji berkala dan

kelengkapan kepegawalan lainnya

Jumlah Pengelahan Data 12 Dokumen
Kepegawalan

Jumiah Penyajian Data 12 Data
Kepegawaian dalam Bentuk yang

Telah Ditetapkan

Jumilah Koordinasi dengan Unit 12 Laporan
K.erja Terkait

Makassar, 24 Oktober 2022

KASUBAG. UMUM DAN PEMGELOLA KEPECAWAIAN

KEPECAWAIAN
]r._'-r

INDRI FITRIANI, SE NAIMA MASDJAYA, 5.505
Pangkat: Penata Muda Pangkat: Penata Tk. |
Nip : 19820722 2011012 010 Nip : 19690518 199303 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah fnf

Mama ; IRFAN RIMALDY, S.KOM
Jabatan ;. Analis Slstam Infornasi

Selanjutnya disebut pibak pertama

Marma . INDRI FITRIANMI, 5E
Jabatan  : Kasubag. Umum dan Eepegawaian

Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berjanji akan mewwvjudkan target kinerjz yang seharusnya secuai
lampiran peranilan nl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengaly seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebet menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

ter1adap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diper|ukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Ctktoher 202z

FIHAY. I{EI& PIHAE PERTAMA,
e
o
INDRI FITRIANI, SE IRFAN RINALDY, 5. KOM
Pangkat: Penata Muda fangkat: Penata Muda

Ml $1gBiQ72E 20N 2 Q10 Nip 19920521 2019403 1005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO  SASARAN STRATEGIS
(1) (2)

1 Tersedianya Analisis dan
Penelaahan Sistem
Informasi Perangkat
Daerah

KASUBAG. UMUM DAN

E'E. AWV
X‘P\

INDRI FITRIANI, SE
Pangkat: Penata Muda
Mip t 19820722 201101 2 010

INDIKATOR KINERJA
(3)

Jumiah Bahan-Bahan Kerja Sistem
Inforrmasi yang Terkumpul

Jumiah Mempelajari, Menganalisa
Serta Menelaah Bahan-Bahan
Sekaitan Dengan Sistem Informasi
Jumiah Mengidentifikasi Bahan-
Bahan Kerja Berdasarkan
Kebutuhan Sistem Informasi
Jumilah Mengolah dan Menyajikan
Data Sistern Informasi dalam
Bentuk yang Telah Ditetapkan
Jumlah Koordinasi dengan Unit
Kerja Terkait

Memberikan Saran Berdasarkan
Pelaksanaan Pekerjaan Dan
Pemanfaatannya Untuk
disampaikan Kepada Pimpinan
Unit

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Tugas

TARGET

(4)

12 Data

12 Dokumen

i2 Data

12 Data

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Makassar, 24 Oktober 2022

ANALIS SISTEM INFORMASI

|___--—._.___

-

s
e ™

IRFAN RINALDY, 5.KOM
Pangkat: Penata Muda
Mip : 19920521 201903 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Talam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kame yang bertanda tangan dibaweah ini :

Mama - HASM:

Jabatan - Penga-::kmlnistras.i Fersuratan
Lelanjutnrva disebut pibak pertama

MNama : INDRIFITRIANI, 5E
Jabgtazn @ Rasubag, Umurn dan Kepepawaian

Salaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertarna berjanli akan mewwujudkan target kinef]a yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mancapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalarm dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi langgung javwab kami,

Pihai kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam ranghka permberian penghargaan dan sanksi.

FHaAk HED%A}\

n

INDRI FITRIANI, 5E
Pangkat: Penata Muda
Mip 115820722 201131 2 010

Makassar, 24 Dktober 2022

PFiHAK PFERTAMA,

|.] e 1

N
HASNI

Pangkat: Pengatur Muda Tk, |
Mip V19680221 201407 2 Q02



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN 5TRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 Tersedianya Administrasi Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 11 Laporan
Persuratan Perangkat Surat Menyurat
Daerah Jumlah Laporan Distribusi Lembar 12 Laporan

Pengantar pada Surat Guna

Pengendalian Administrasi Surat

Menyurat

Jumlah Laporan Pengelompokan 12 Laporan
Surat atau Dokumen Menurut

Jenis dan Sifatnya

Jumiah Laporan Pendistribusian 12 Laporan
Surat kepada Pihak yang

Bersangkutan

Jumlah Mendokumentasikan 1 Dokurnen
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 1 Laporan
Tugas

Makassar, 14 Oktober 2022

KASUBAG. UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPECAWAIAN PERS UE'.ATP.H
I |
LA Jﬁ i
HASN |
Pangkat: Penata Muda Pangkat: Pengatur Muda Tk. |

Nip : 19820722 2011012 010 Nip + 19680221 201407 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, wansparan dan
akuntabel serta berorientas) pada hastl, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama ¢ HANDAYAM| A, %E
labatan @ Bendahara

Selanjutnyz dicebut pikak pertama

Nama  : DHARMAWATY, SP., M.AP
Jabatan : Kasubag. Keuangan

Salaku atasan pibak pertama, sclanjutnyza disebut pihak kedua

Fibgk pertama berzanji akan mewyjudkan target kinera yang seharusnya sasuai
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinaerja jangka menengah sepeart|
vang telah ditetapkan dalam dokumen perzncanaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami,

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakokan avaluasi
terhadap capaian kiner|a dari perianjian ini dan mengambl tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembetian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 7 JanJan 1oz3
FIHAK, H:ITLM, PIHAK BERTAMA,

s {
Wy *
s 5P, M.AP

DHARJIAYYA HANDAYANI A, 5
Facgkiat: Pembina Fangl:at: Penatz
Mip 116711105 199503 7 D04 Nip 1 19830602 201001 2 D34



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Administrasi  Jumlah Dokumen Pengelolaan 12 Dokumen
Persuratan Perangkat Uang/Surat Berharga/Barang
Daerah Sesuai dengan Ketentuan yang
Berlaku

Jumlah Laporan Pengajuan Surat 12 Laporan
Perintah Pembayaran ke Unit

Kerja

Jumlah Dokumen Pengurusan 12 Dokumen
Surat Perintah Membayar Uang

Berdasarkan Prosedur Yang

Beriaku

Jumiah Dokumen Pembayaran 12 Dokumen
Atas Tagihan-Taglhan Sesuai

Dengan Mata Anggaran

Jumlah Pelayanan Permintaan 12 Laporan
Uang Muka Berdasarkan Surat

Perintah

Jumlah Dokumen Administrasi 12 Dokumen

Bukti Penyetoran, Penerimaan

Dan Pengeluaran Uang Di Dalam

Buku Kas Umum (BKU)

Fenerimaan Dan

Pengeluaran

Jumilah Melaksanakan Pencatatan 12 Laporan
Dan Penggolongan Semua

Kejadian Penerimaan Dan

Pengeluaran Ke Dalam Buku

Kas Dan Buku Pembantu

Agar Tertib Administrasi

Menyetorkan uang 12 Laporan
penerimaan, sisa uang

persediaan dan sisa

tambahan vang persediaan

ke kas daerah



KAa5L Ehﬂqé KELAMNGAN

R 2% {/
DHARMAWATY, 5F,, M.AP
Pangkat: Pembinz

Mip

LGP0 199603 2 004

Jumlah Laperan Mengenai 12 Laporan
Permintaan, Pengeluaran Dan

Keadaan Kas Berdasarkan

Pererimagn Ran Pengeluaran

Makassar, 24 Oktober 2022

BENDAKRARA,

HANOAYANI A, SE
Fangkat: Fenata
Mip T 1GE30502 201001 3 034
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama ¢ A HIKMA REZKIANI NUR, SH., M.SP
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : NIELMA PALAMBA, SH., M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

FIHAK PERTAMA,

dl* L‘d.-‘g J_,,-f'" ‘_,:;‘f" -
LAMBA, SH,, M.AP A REZKIANI NUR, SH., M.SP
mhbina Utama Muda Pangkat  : Penata

Nip : 19651210 199112 2 001 Nip ; 19861125 201001 2 022



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas dan  Persentase Tenaga Kerja a Persen
Kompetensi Tenaga Kerja  Bersertifikat Kompetensi
Jumlah Peserta Pelatihan Skill 564 Orang
Traning Gratis Sektor
Ketenagakerjaan
KEGIATAN ANGCARAN
1. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Rp 1.g86.357.780
2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp. 141.603.000
3. Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja Rp. 156.687.600

Makassar, 24 Oktoberaozz

ETENAGARERIAAN KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA

-

A PALAMBA, SH., M.AP A. HIKNEA REZKIANTNUR, SH., M.SP
Tj‘ﬁfﬂ a Utama Muda Pangkat : Penata

8651210 199112 2 001 Nip : 19861125 201001 2 022




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 FAUZI MAPPELAWA, S.5TF.
Jabatan : Sub Keordinator Penyelenggaraan Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : ACHIEMA REZKIANI NUR, SH., M.SP
labatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Lo !

A A REZKIANI NUR, 5H., M.5P FAUZI MAPPELAWA, 5.5TP

Parigkat: Penata Pangkat: Penata Tk. |

Nip  :19B61125 2010012022 Nip  :19771009 1997111001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelatihan Jumlah Tenaga Kerja yang 564 Orang
Berdasarkan Unit Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi Kompetens| pada Tahun 2023
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Rp 1.986.357.780
keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi
Makassar, 24 Oktober 2022
KEFALA BIDANG PE LATIFHE'.H KERJA SUB KOORDINATOR
= PENYELEMCGARMAAN PELATIHAN
A, HIEMA REZKIANI NUR, 5H., M.5P FAUZI MAPFELAWA, 5.5TF
Pangkat: Penata Fangkat: Penata Tk. |

Nip : 19861125 201001 2 022 Nip $ 19771009 199711 1 0M



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama v DARNISA ARFAN, ST
Jabatan : Sub Koordinator Sertifikasi Kompetensi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A, HIKMA REZKIANI NUR, 5H., M.SP
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selznjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perfanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Makassar, 24 Oktober 2022

FIHAK KEDUA, FIHAK PE

REZKIANTNUR, SH., M.5P DARNIBA ARFAN, 5T
Pangkat : Penata Pangkat: Penata Tk. |
Nip : 19861125 201001 2022 Nip : 19730811 200604 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGIS

(1) (2)

1 Terlaksananya Roordinasi
Lintas Lembaga dan Kerja
Sama dengan Sektor
Swasta untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana dan
Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

2 Terlaksananya Pelayanan
Perizinan dan Pendaftaran
Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta

SUBKEGIATAN

1. Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor

INDIKATOR KINERJA TARGET
(3) (4)
Jumlah Kesepakatan/Koordinasi 50
dalam rangka Optimalisasi Kesepakatan

Kapasitas Instruktur dan
Peningkatan Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas pada Tahun 2023

Jumlah Sumber Daya Perizinan
Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi

12 Perizinan

Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan

Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja

ANGGARAN
Rp 173.834.000
Rp. 156.687.600

2. Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan

Karja secara Terintegrasi

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA

_.-'- — _,-"""-J--
.-"'-.-- 'F.‘ : 3 &
A HIk NI'/H
Kﬁé R 5
P

A. HI EZKIANT NU
Pangkat enata
Mip : 19861125 201001 2 022

H., M.5F

Makassar, 24 Oktober 2022

SUB KOORDINATOR
SERTIFIKASY KOMPETENSI

ARFAN, 5T
Pangkat: Penata Tk. |
Nip : 19730811 200604 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : RESTUTI, 5 5TP., M. Sl
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : A HIKMA REZKIANI NUR, 5H., M.SP
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemnberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 14 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, . PIHAK PERTAMA,
- | i e
|
ol W—
A. HIKMA REZKIANI NUR, SH., M.5P RESTUTI, 5. 5TP., M. 5i
Pangkat: Penata Pangkat: Fembina

Nip : 19861125 201001 2 022 Nip  :19821207 200112 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

() (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pembinaan  Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 8o Lembaga
Lembaga Pelatihan Kerja ~ Swasta yang Dibina

Swasta
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp  141.60%.000
Makassar, 24 Oktober 2022
KEPALA BIDANG PELATIHAMN KERJA SUB KOORDINATOR
it KE LEMEM.C]MN PELATIHAN
. [ 1 || -H\l 4
Jf ’/}/—-' 3 I.
A, H KIANI NOR, 5H., M.SP RESTUTI, 5. STP., M. Si
Pangkat: Penata Pangkak; Pembina

Nip : 19861125 201001 2 022 Nip : 19821207 200112 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RITAHARNITA, S.Pd
Jabatan : Analis Bahan Penguatan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;AL HIKMA REZKIANI NUR, SH., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Makassar, 14 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK FlEHTAM A,
* b h
! ' A |
\ | I nHlif |
% . LW
AH EZKIANI NUR, SH., M.AP RITA HARNITA, 5.Pd

Pangkat: Penata Pangkat: Penata
Nip : 19861125 2010012 022 Nip : 19520808 200902 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Analisis dan Jumlah Mengumpulkan Bahan- 8o Data
Penelaahan Bahan Bahan Kerja Terkait
Penguatan dan Kelembagaan Pelatihan
Femberdayaan Tenaga Kerja
Kelembagaan Pelatinan Jumlah Mempelajari, &0 Kegiatan

Menganalisa Serta Menelaah

Bahan-Bahan Kerja Terkait

Kelembagaan Pelatihan

Tenaga Kena

Jumlah Mengldentifikasi Bahan 80 Data
Kerja Berdasarkan Kebutuhan

Data Bahan Penguatan dan

Pemberdayaan Kelembagaan

Pelatinan

Jumlah Mengolah dan 80 Data
Menyajikan Data Bahan

Penguatan dan Pemberdayaan

Kelembagaan Pelatihan

Jumlah Koordinasi dengan Unit 80 Lembaga
Kerja Terkait

Makassar, 24 Oktober 2022

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA ANALIS BAHAN PENGUATAN DAN
e PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN
PELATIHAN |

/::l ™ . '::""I i iif -

I}
A, HIKMA REZKIANI NUR, 5H., M.AP RITA HARNITA, 5.Pd

Fangkat: Penata Pangkat: Fenata

Nip + 19861125 201001 2 022 Nip : 19820808 200902 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama t SRISUHARTINI, 5T
Jabatan : Analis Bahan Pengembangan Standarisasi Kompetensi dan Pelatihan
Karja
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 1 A HIKMA REZKIANI NUR, SH., M.SP

Jabatan : HKepala Bidang Pelatihan Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, e FIHAK PERTAMA,

/—f N /\
REZKIANI NUR, 5H., M.5P SRl EUHﬁRTIHI,
t: Penata Pangkat: Penata

Nip : 19861125 201001 2 022 Nip : 19821217 2000903 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Analisis dan Jurmlah Pengumpulan Bahan 2 Data

Penelaahan Bahan Kerja Terkait Pengembangan

Pengembangan Standanisasi Kompetensi dan

Standarisasi Kompetensi Felatihan Kerja

Dan Pelatihan Kerja Jumlah Mempelajari, 2 Dokumen
Menganalisa dan Menelaah
Bahan Kerja Pengembangan

Standarisasi Kompetensi dan

Pelatihan Kerja

Jumnlah Identifikasi Bahan Kerja 2 Data
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Pengembangan

Standarisasi Kompetensi dan

Pelatihan Kerja

Jumiah Pengolahan dan 2 Dokumen
FPenyajian Data Bahan

Pengembangan Standarisasi

Kompetens! dan Pelatihan Kerja

Jumlah Keordinasi dengan Unit 12 Bulan
Kerja Terkait

Jumlah Laporan Hasil 10 Laporan
Pelaksanaan Tugas

Makassar, 24 Oktober 2022

KEFALA BIDANG PELATIHAN KERJA ANALIS BAHAN PENGEMBANCAN
STANDARISASI KOMPETENSI DAN
— PELATIHAN KERJA

i tk:
f - S
'.r'""- | '.‘
A. HIKM KIANI NUR, SH., M.5P SRI SUHARTINI, 5T

Panghat:'l?enata Pangkat: Penata
Nip : 19861125 201001 2 022 Nip : 19821217 200903 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Mama : MURHAYATY AZIS,5T, MM

Jabatan : Analis Bahan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama v A HIKMA REZKIANI NUR, 5H., M.5P

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malkassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, FIHAK FERTAMA,

A. HIKTAA REZKIANI NUR, SH., M.SP
Pangkat: Penata Pangkat: Penata
Nip » 19861125 101001 2 022 Nip : 19781228 201101 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MICH SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
(1) () @) (a)
1 Tersedianya Analisis dan Jumlah Mengumpulkan Bahan- 432 Data
Penelaahan Bahan Bahan Kerja Terkait
Pelatihan dan Produktifitas  Penyelenggaraan Pelatihan
Kerja Tenaga Kerja
Jumlah Mempelajari, bo Kegiatan

Menganalisa Serta Menelaah

Bahan-Bahan Kerja Terkait

Penyelenggaraan Pelatihan

Tenaga Kerja

Jurmlah Mengldentifikasi Bahan 50 Data
Kerja Berdasarkan Kebutuhan

Data Penyelenggaraan Peiatihan

Tenaga Kerja

Jumlah Koordinasi dengan Unit g Kegiatan
Kerja Terkait

Jumlah Laporan Hasil g Laporan
Pelaksanaan Sebagai Bahan

Evaluasi Dan

Pertanggungajwaban

Makassar, 24 Oktober 2022

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA ANALIS BAHAN PELATIHAN DAN
— PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
/"' ™
= A
A. HI EZKIANI NUR, SH., M.5P NURHAYATY AZIS,5T, MM
Pangkat: Penata Pangkat: Penata

Mip : 195861125 201001 2 022 Nip : 19781228 201101 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : IRMAWATI PANGERANG, ST, MT
Jabatan : Analis Bahan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama v A HIEMA REZKIANI MUR, 5H., M.5P
lJabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDLA, e PIHAK PERTAMA,
‘f,-'"'f_' o .-I-.___.--" I_;l e r-_kll
P - :
A. HIKMA REZKIANI NUR, SH.. M.SP IRMAWATI PANGERANG, ST, MT
Pangkat: Penata Fangkat: Penata

Nip 19861125 2010012 021 Nip  :19821225 2011012 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAM STRATELIS INDIRATOR KINERIA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Analisis dan Jurnlah Mengumpulkan Bahan- 432 Data

Penelashan Bahan Bahan Kerja Terkait

Pelatihan dan Produktifitas Penyelenggaraan Pelatihan

Kerja Tenaga Kerja
Jumlah Mempelajari, 60 Kegiatan
Menganalisa Serta Menelaah
Bahan-Bahan Kerja Terkait
Fenyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Kerja
Jumiah Mengidentifikasi Bahan 50 Data
Kerja Berdasarkan Kebutuhan
Data Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Kerja
Jumiah Koordinasi dengan Linit g Kegiatan
Kerja Terkait
Jumilah Laporan Hasil g Laporan
Pelaksanaan Sebagal Bahan
Evaluasi Dan
Fertanggungajwaban

Makassar, 24 Oktober 2022

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA ANALIS BAHAN PELATIHAN DAN
e PRODUKTIVITAS TENACA E,FHJA

g e e ;{
r " B —_—
/p-’,-‘ _ 2 :

A. HIKMA REZKIANI NUR, SH., M.5P IRMAWATI PANGERANG, 5T, MT
Pangkat: Penata Pangkat: Penata
Nip : 19861125 201001 2 022 Nip : 19821225 101101 2 ON




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama i ANDI SANCKURUWIRA, 5.50%

Jabatan : Analis Bahan Peningkatan Kapasitas dan Pemberdayaan Instruktur dan
Tenaga Pelatih

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama AL HIKMA REZKIANI NUR, 5H., M.5P
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas|

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, - PIHAK PERTAMA,
A. HI REZKIANI NUR, SH., M.5P ANDI SANGKURUWIRA, 5.505
Pangkat: Penata Pangkat: Penata Muda

Nip : 19861125 201001 2 022 Nip 119770704 201410 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAM STRATEGIS INDIKATOH KINERIA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Analisis dan Jumlah Mengumpulkan 1 Data
Telaahan Bahan BahanBahan Kerja Terkait

Peningkatan Kapasitas dan Peningkatan Kapasitas Dan

Pemberdayaan Instruktur  Pemberdayaan Instruktur

dan Tenaga Pelatih Dan Tenaga Pelatihan
Jumilah Mempelajari, 2 Dokumen
Menganalisa dan Menelaah
Bahan Kerja Penyelenggaraan
Pelatihan Tenaga
Jumlah identifikasi Bahan Kerja 2 Data
Berdasarkan Kebutuhan Data
Bahan Penyelenggaraan
Pelatihan Tenaga
Jumlah Mengolah dan 2 Dokurmen
Menyajikan Data Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur Dan Tenaga Pelatihan
Jumlah Koordinasi dengan Unit 2 Kegiatan
Kerja Terkait
Jumlah Laporan Haslil 2 Laporan
Pelaksanaan Tugas

Makassar, 24 Oktober 2022

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA ANALIS BAHAN PENINGKATAN
KAPASITAS DAN PEMBERDAYAAN
ey INSTRUKTUR DAN TENAGA
- PELATIH
P ""‘;# )
A. HIEMA REZKIANI NUR, 5H., M.5P ANDI SANGKURUWIRA, 5.50s
Pangkat: Penata Pangkat: Penata Muda

Nip : 19861125 201001 2 022 Nip : 19770704 201410 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : Dr. PANTJA NURWAHIDIN, M.Pd
Jabatan : Pengelola Bahan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama r A HIKMA REZKIANI NUR, 5H., M.5P
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerfa darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, - PIHAK PERTAMA,

l-"’:::-‘-‘ - h___ﬁ-ﬂ\g-w
A, HI&{A REZKIANI NUR, SH., M.5P Dr. PANTJA NURWAHIDIN, M.Pd
Pangkat: Penata Pangkat: Pembina

Nip : 19861125 201001 2 D22 Nip P 19710121 200411 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Bahan Jumlah Mengumpulkan Bahan- 564 Data
Pelatihan dan Produktifitas  Bahan Kerja Terkait
Kerja Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Kerja
Jumlah Mengidentifikasi Bahan 50 Data

Kerja Berdasarkan Kebutuhan

Data Penyelenggaraan Pelatihan

Tenaga Kerja

Jumlah Koerdinasi dengan Unit 12 Laporan
Kerja Terkait

Makassar, 24 Oktober 2022

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERLA PENCELOLA BAHAN PELATIHAN
" DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
—_ KERJA
’/::..- = e Ug~—_ -
V4
A. HIKMA REZKIANI NUR, SH., M.SP Dr. PANTJA NURWAHIDIN, M.Pd
Pangkat: Penata Pangkat: Pembina

Mip : 19861125 201001 2 022 Mip $19710121 2004111 Q01
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama : EKAYANIPRATIVI, SH
Jabatan : Kepala Bidang FPerencanaan Tenaga Kerja dan Peningkatan
Produktifitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NIELMA PALAMBA, SH., M.AFP
Jabatan : HKepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makascar, 24 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA,
NIELMA PALAMBA, SH., M.AP EKAYANI PRATIVI, SH
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.|

Nip 1 19651210 199112 2 001 MNip : 19850111 200901 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAN STRATEGIS

(1 (2)
1 Terlaksananya
Ferencanaan Tenaga Kerja

INDHEATOR KINERJA TARGET
(3) (4)
Persentase Kegiatan Yang a3,55%

Dilaksanakan Yang Mengacu Ke
Rencana Tenaga Kerja

2 Meningkatnya Kompetensi Persentase Tenaga Kerja 0,70%
Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi
Tingkat Produktivitas Tenaga 21,50%
Kerja
KEGIATAN ANGCARAN
1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Rp.  155.408.000
2, Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil Rp.  541.556.00
3. Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Rp. 832.771.600
Kabupaten/Kota
Makassar, 24 Oktober 2022

KEPALA DINAS KETENAGAKERIAAN

(g

MNIELMA PALAMBA, SH., M.AP
Pangkat: Pembina Utama Muda
Nip : 19651210 199112 2 001

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
TENACA KERJA DAN PENINGKATAN
PRODUKTIFITAS

| PRATIVI, 5H
angkat : Penata Tk.l
Nip $ 19850111 200901 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dar
dkuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah nf -

Mama + ANDIISKAMDAR, 5F
Jabatan  : Sub Keeordinator Perencanaan Tenaga Kerja

Selantnya disebut pihak pertama

Mama : EKAYANI PRATIVI, 5H
Jabatan  :  Kepaia Bidang Infermasi Fasar Kerla dan Peningkatan Produktdfitas

Selaku atasan pihak Dertama, selznjutnya disabut plhak kedua
Plhak pertarma berjanji akan rmewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lernpaitan perjan ian nl, dalam rangka rmeancapai target kinerjz jangka menangan seperti

yang telah ditetapkan dalamm dokorman perancanaan. Reberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebot menjadi tanggung jawah kamd,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertz akan melakukan evaluasi
terhadzp capaian kinerja dzri perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka permberian penghargaan dan sanksk,

Makassar, 24 Oktober 2022

FIHAK KEDLA, PIHAK PERT AMA,

£ MIFRATIVI, 5H AND
Pangkat: Penata T. | Pafgkat: Pembina
Hip 1 19850111 200907 2 009 Mip D 19591123 1909803 1 047




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO | SASARAMN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)
1 Tersusunnya Rencana
Tenaga Kerja (RTK)

(3) (4)

Jumlah Dokumen Rencana
Tenaga Kerja Makro

Jumlah Perusahaan yang

1 Dokumen

50 Perusahaan

Menyusun RTE Mikro

*  Terlaksananya
Pengelolaan Informasi
Pasar Kerja

Jumilah Data dan Informasi yang
Dihasilkan Aplikas] Informasi
Fasar Kerja Online

Jumlah Pencari dan Pemberi

12 Dokumen

4000 Orang

Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalui Sistem
Online {Karir Hub)

Jumlah Pencari Kerja yang

1000 Orang

Mendapatkan Pekerjaan Melalui
Job Fair /Bursa Kerja

SUBKEGIATAN
1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
2. Penyusunan Rencana Tenaga Kerfa Mikro

3. Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Rp.

Kerja Online

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online Rp.

g. Job FairfBursa Kerja

KABID.INFORMASI] PASAR KERJA DAN
PEMINGEATAN PRODUKTIFITAS

ANI PRATIVI, 5H
Pangkat: Penata Tk. |
Mip t 19850111 200901 2 009

ANGGARAN
Rp 105.918.000
Rp. 112.636.000
59.613.600

249.826.800
Rp. 634.999.000
Makassar, 31 Januari 2023

SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN TENACA KERJA

ISKANDAR, 5P
angkat: Pembina
Nip : 19691123 199803 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbf, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama : RYAN MUHAMMAD TALFAN, S.5TP,, M_EZ. Dav
Jabatan : 35ub Keordinator Pemagangan dan Sortiflkas! Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ CKAYANI PRATIVI, SH
Jabatan  : Kepala Bidang nformasl Pasar Kerja dan Peningkatan Produkiifitas

Sclaku atasan pihak pertama, selanjuttya disebut plhak kedua

Fihak portama herjanji akan mewyjudkan target kinera yang seharusnva sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mengngan seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumnan perancznaan. Keberhaskan dzn kegagalan
[rencapalan targed kinerfa tersebut menjad| tanggaung [awab kam:.

Pivak kedua akan malakukan supatyesl yang dipariukan serta akan melakukan avaluasl

terhadap capalan kinerla dari perjanfian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pertherlan penghargaan dan sanksi

Magassar, 24 Qktoberzois

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,

EKAYANI PRATIVI, SH RTAN MUHAMMAD T, 5,5TF,, M.Ec. Dev
Panghkat: Penata Tk, | Fanghat : Fenata
Mip D 13B5aHN 200000 2 009 Nip * 19900101 201001 1 §a2




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASS5AR

NOD SASARAN STRATELIS . INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pengukuran Jumilah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Kompetensi dan Pengukuran Produktivitas dan

Produktivitas Tenaga Kerja Daya Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah

SUBKEGIATAN ANGGARAN

1. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp  1.302.403.500

Makassar, 24 Oktober 2022

KABID.NFORMAS! PASAR KERJA DAN SUB KODRDINATOR PEMACANGAN
PENINGKATAN PRODUKTIFITAS ENAGAKERIAAN

RYAN MUHAMMAD T, 5.5TP., M.Ec. Dev
Fangkat : Penata
Nip 1 19850111 200901 2 009 Nip : 19990101 2010011 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan can
akuntabel serta berorentasi pada aasil, karm yang bertanda tanpan dibavvab ini:

Wama 1 Drs SYULARDY, MM
Jabatan : Sub Koordinakor Peningkatan Produktifitas Ketenagakerjaan

Selanjumya disebut pibak pertama

Narma s EKAYANT PRATIVI, 5H
Jabatan : Kepala Bidang [nformasi Fasar Kerja dan Peningkatan Produktifitas

S&lgku atasan pihak pertama, selanjutnya disebot pihak kedua

Pinak pertama berjarfi akan mewujudkan target kineria vang seharusnys sesuai
larmplran perjanjian ‘m, dalam rangka mencapas target kingria janghka menengah separti
vang telah ditetapkar: dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawak kami,

lhak Kedua akan melzkukan suparvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadzp capaian kinerja Jdari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan

dzlam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 14 Cktober 2022

PIHAK KEDLA, BIItAK PERTAMA,
EGATANI PRATIVI, SH Drs. SYUAR
Pangkat: Penata k. | Pargkat: Pembiina

Mip 10850111 200901 2 009 Mip L 1QBG1201 200312 1 096



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Konsultasi  Jumlah Perusahaan Kecll yang 300
Produktivitas kepada Mendapat Konsultansi Perusahaan
Perusahaan Kecil Peningkatan Produktivitas

SUBKEGIATAN ANCGARAN

L. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp 483.998.000

KABID.INFORMAS| PASAR KERJA DAN
PENINGKATAN PRODUKTIFITAS

Pafigkat: Penata Tk. |
MNip : 19850111 200901 2 009

Makassar, 24 Oktober 2022

SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
PRODUKTIFITAS KETENAGAKERIAAMN

Drs. SYUARDY;
Pangkat : Pembina
Nip 1 19691201 200312 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektid, transparan dan
akuntahel sertz berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawezh [nf -

Mama : ANDI ROSMALASARI 5P
Jabatan  © Pengelolz Data

Selznjutnya disebut plhak pertama

Mama r EKAYANI PRATIVI, 5H
Jabatan  : Kepala Bldang  Pereacanaan Tenaga Kerja dan Peningkatan
Produktifltas

Lalxku atyean plhak pertama, selanjutrya disebut plhak kedus

Fihak pertama kenanji akan mewujudkan target kinerig yang seharusnya sesuai
larppiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen pereocanaart. Keberbasilan dan kegapalan
pencapaign Larget kinerja tersebot menjad nggung jawalr kami.

#ihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukar avaluasl
terhadap capatan kinerja dar perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargazn dan sanksl-

Makassar, 24 Cktobwer 2013

FIHAK KEDH M, FiHAK FERTAM &,

o

£
EKAY M PRATIVI, 5H ANDI ROSMALASARI, 5P
P at: Penata Th. | Pangkat: Penata Tk, |

Mip D 19850111 200601 2 400 i 19750103 200801 1 0N



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)
1 Tersedianya Pengolahan
Data Informasi Pasar Kerja

KABID. PERENCANAAN TK DAN
PENINCKATAN PRODUKTIFITAS

ANI PRATIVI, SH
Fangkat: Penata Tk. |
Nip : 19850111 200901 2 009

(3) (4)

Jumilah Penyusunan Program 1 Laporan
Kerja, Bahan dan Alat
Perlengkapan Pengelolaan Data
dan Penyusunan Laporan
Informasi Pasar Kerja

Jumlah Pemantauan Kegiatan
Pengelolpan Data dan
FPenyusunan Laporan Informasi
Fasar Kerja

Jumlah Pengendalian Program
Kerja

Jumlah Koordinasi dengan Unit
Kerja Terkait

Jumiah Laporan Hasil
Pelaksanaan Tugas

12 Laporan

12 Laporan
12 Kegiatan

1 Laporan

Makassar, 24 Oktober 2022
PENGELOLA DATA
.‘-_
HIM
ANDI ROSMALASARI, SP

Pangkat: Penata Tk. |
Nip 19750103 100801 2 0N



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewu|udkan manajemen pemerintahian yang efektif, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i ;

MNama  NLURWAHIDAH, 5T
Jabatan @ Analls Bahan Peningkatan Produktivitas

Selanjutnyd disebut plhak pertama

Mama ¢ ERAYANI PRATIVI, SH
labatan : Kepala Bidlang Perencanaan Tenaga Kena dan Peningkatan
Proddu ktifitas

Selaku atasan plhak pertamz, selarjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji zkan rmewujudkan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ivi, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah sepe-ti
yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapalan larget kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami,

Fikak kedua axan melakukan supenvis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kirerja dar perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperfukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

tAakassar, 1 QOktaber 2022

PIHAK KEDL A, Fittak FERTAMA,
L:ﬂ' [.
AN1 FRATIVI, 5H MUR WAHIDAH, 5T
Panghkat: Penata Th | Pangkal: Penata Tk. |

MIp B o 200931 2 009 Mip : 19231203 00803 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 Tersedianya Analisis dan Jumlah Pengumpulan Bahan 4 Berkas
Telaahan Peningkatan Kerja Pelatihan Dan

Produktivitas Tenaga Keri@  prodyktivitas Tenaga Kerja

Jurrlah Analisa dan Telaah 4 Berkas
Bahan Kerja Pelatihan Dan

Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 4 Berkas
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Pelatihan Dan

Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Koeordinasi dengan Unit 2 Kegiatan

Kerja Terkait

Jumiah Laporan Hasil 4 Laporan

Pelaksanaan Tugas

Makassar, 24 Oktoberi 2022
KABID.FERENC. TENAGA KERJA DAN AMALIS BAHAN PENINGKATAN
PENINGERATAN PRODUKTIFITAS PRODUKTIVITAS
YANI PRATIVI, 5SH NUR WAHIDAH, 5T

Pangkat: Penata Tk. | Pangkat: Penata Tk. |

MNip : 19850111 200901 2 00Q MNip : 19781203 200803 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarrentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah Inl ;

MNama r MARCARIA INDIRAHAMIAH, ST
labatan : Analis Bahan Peningkatan Produekiintas

Selanjutnya disebut pdhiak pertama

Hama r EXAYAMI| PRATIV], 5H
Jabatan : EKepala Bldang Perencanaan len3aga Kerja dan  Peningkatan
Produktifltas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pinak pertama berjanji akan roewyjudkan target kinerja pang seharusnys wesua
lampiran peranfian ini, dalam rangka meocapal target kinerja [angka menengah seperi
vang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhaszllan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Plnak kedua akan melzkukan superis| yang diperukan sert2 akan melakuian evaloasi
terhadap capaian kiner|a darl perjanfian ini dan mengambl] tindakan yang diperlukan
dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 214 Qktober 2022

FIHAK KEDUA, PIHAK PERAMA,
-

Aty

ANIPRATIV], 5H MARGARIA INDIRA HAMZIAH, 5T
arghat: Penata Tk, | Fangkat: Penata Tk. |
Nip P 1gdsan 10050 2 00g Mip 1 10800410.200001.2. 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA . TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 Tersedianya Analisis dan Jumlah Pengumpulan Bahan 4 Berkas
Telaahan Pelatihan Dan Kerja Pelatihan Dan
Produktivitas Tenaga Keria  prodyktivitas Tenaga Kerja
Jumlah Analisa dan Telaah 4 Berkas

Bahan Kerfa Pelatinan Dan

Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 4 Berkas
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Felatihan Dan

Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Koordinasi dengan Unit 2 Kegiatan
Kerja Terkait

Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan
Pelaksanaan Tugas

Makassar, 24 Oktober 2022

KABID.PERENC. TENAGA KERJA DAN AMNALIS BAHAN PENINGRATAN
PENINCKATAN PRODUKTIFITAS PRODUKTIVITAS

L
E ANI PRATIVI, SH MARGARIA INDIRA HAMZAH, 5T
Pangkat: Penata Tk. | Pangkat: Penata Tk. |

Mip 19850111 200001 2 009 Nip 168 00410.200001.2.008



FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan darn
akuritabel serta beroriemtasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Marna o DIAN SUSIAWATIL S Kom
Jabatan - Analls Bahan PengemBangan informas! Pasar Kerfa

Lelanjutnya disebut phak perramy

Wama 1 FKAYAN PRATIVI, SH
Jabatan  : Kepals RBidang Perencanaan [eraga Ketfa dan  Peningkatan
Produkeifitas

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Flhak pertamag beranil akan rmewyudkan target kineria yang seharusnys sesud;
[ampiran perjanfian Inl, Jalam rangka mencapal target kinar|a janghka menengah seperti
yahg telah ditelapkan dalam dokurnen peréncanaan. Keberhasllan dan kegagalan
pencapaian target kinenja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedwa akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capalan kinerja dari perjanjlan [l dan mengambill tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PE A,

ANI PRATIVL, SH DIAN SUSIAWATI, 5.Kom
Pangkat: Fenata Tk. | Pangkat: Penata Tk.
MNip D TBES0IN 200901 2 Q09 M D 19750804 201001 2 a5



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Analisis dan Jumiah Pengumpulan Bahan 12 Laporan
Telaahan Pengembangan  Kerja Pengembangan Informasi
Informasi Pasar Kerja Pasar Kerja
Jumilah Analisa dan Telaah 12 Laporan

Bahan Kerja Pengembangan

Informasi Pasar Kerja

Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 12 Laporan
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Pengembangan Informasi

Pasar Kerja

Jumlah Koordinasi dengan Unit 12 Laporan
Kerja Terkait

Jumiah Laporan Hasll 12 Laporan

Pelaksanaan Tugas

Makassar, 24 Oktober 2022

KABID. PERENC. TENAGA KERJA DAN AMNALIS BAHAN PENGEMBANCAN
PENINGKATAN PRODUKTIFITAS INFORMAS R KERJA

YANI PRATIVI, SH DIAN SUSIAWATI, 5.Kom
Pangkat: Penata Tk. | Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19850111 200901 2 009 Mip : 19750804 201001 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewojudkan manajermen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta bergrigntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : DAVID, 5505
Jabatan : Analis Bahan Pengembangan Perencanaan Tenaga Kerla

Selanjutnya disebut pikak pertama

Nama 1 EKAYAM| PRATIV], 5H
Jabatan : Kepala Bidang Ferencanaan Tenaga Kkera dan Peningkatan
Procluktifitas

Selaku atasar pihak pertama, selznjutnyz disebut pioak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewLjudkan target kinerjia yang seharusnya sesuai
lampiran pesjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan darn kegagalan
cenczpaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diparlukan serta akan melakukan evaluas?
terhadzap capalan kinerfa dari perjanjlan ini dan mengambtl tindakan yang diperlukan

Jdalam rangka pamberian penghargasn dan sanksi.

Makassar, 14 Dktober 2022

FiHAK MEDUA, FiHAK FERTAMA,
E ANI FRATIVI, 5H DAVIDY 5504
Pangkat: Penata Ik, L Pangkat: Penata Tk. |

MNip $ 19A5 01 200901 2 A0G Nip P IgBOOog14 200312 1 006



NO
(1)

1

KABID. PERENC. TENAGA KERJA DAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAN STRATEGIS
(2)

Tersedianya Analisis dan
Telaahan Pengembangan
Perencanaan Tenaga Kerja

PENINCGRATAN PRODUKTIFITAS

| PRATIVI, 5H

Péngkat: Penata Tk. |

Mip

: 19850111 200901 2 009

INDIKATOR KINERJA

(3)

Jumilah Pengumpulan Bahan
Kerja Pengembangan
Perencanaan Tenaga Kerja
Jumlah Analisa dan Telaah
Bahan Kerja Pengembangan
Perencanaan Tenaga Kerja
Jumiah Identifikasi Bahan Kerja »
Berdasarkan Kebutuhan Data
Bahan Pengembangan
Ferencanaan Tenaga Kerja
Jumiah Koordinasi dengan Unit
Kerja Terkait

Jumiah Laporan Hasil
Pelaksanaan Tugas

TARGET

(4)

12 Laporan

12 Laporan

1 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Makassar, 24 Oktober 2022

ANALIS BAHAN PENGEMBANGAN

PEREN AAN TENAGA KERJA

DAVID, .50

Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19600914 200312 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sertz berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah [0l

Wama : TASMIN IDRUS, 5T
Jabatan : Analis Bahan Penyelenggaraan Program Pemagzngan

Selanjuinya disebut pihak perigma

Mama : ERAYAMNI PRATIVI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Tenaga Kenp dan Peningkatan
Produktifitas

Selaku atazsany pihak pertarma, selanjutnya disebut pfhak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pertjanjian ini, dalarm rangka mencapa target kinerja pngka menengab sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencamzaan. Keberhaslan dan kegagalzn
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan realakokan evaluasi
ternadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pernberizn penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2013

PIHAK KEOUA, FIHAK PI:'RTlﬁMA,
-I: ‘-..-"'JL..-1 -~ 'H
) .o
(!
ERATANI FPRATIVI, 5H TASMIN IDRUS, 5T
Pangkat: Penata Tk | Fangkat: Penata Muds

Nip : 15850111 200901 2 DOG Nip : 19761122 201101 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

|
N SASARAN STRATEGIS

(1)

1

(2)
Tersedianya Analisis dan
Telaahan Penyelenggaraan
Frogram Pemagangan

INDIKATOR KINERIA TARLGET
(3) (4)
Jumlah Pengumpulan Bahan 10 Data
Kerja Penyelenggaraan Program
Pemagangan
Jumlah Analisa dan Telaah 10 Data

Bahan Kerja Penyelenggaraan

Frogram Femagangan

Jumiah Identifikasi Bahan Kerja 10 Data
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Penyelenggaraan

Program Femagangan

Jumiah Pengolahan dan 10 Data
Penyaijian Data Penyelenggaraan

Frogram Femagangan

Jumilah Keordinasi dengan Unit 18 Kegiatan
Kerja Terkait

Jumlah Laporan Hasil 10 Laporan
Pelaksanaan Tugas

Makassar, 24 Oktober 2022

KABID. PERENC. TENAGA KERJA DAN AMNALIS BAHAN PENYELENGGARAAN
PENINGKATAN PRODUKTIFITAS

E

ANI PRATIVI, 5H

Panghkat: Penata Tk. |

Nip

;19850111 200901 2.009

FROGRAM PEMAGAMGAN

i
]

TASMIN IDRUS, 5T
Pangkat : Penata Muda
Nip : 19761122 201101 1 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BAHARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TP., M.5I.
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ MIELMA PALAMEBA, SH., M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAKRERTAMA,

@/\ E s
NIELMA PALAMBA, 5H., M.AP BA UDDIN MUSTAMIN, 5.5TP., M.5i.
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Fembina

Nip 1 19651210 199112 2 0 Nip : 19801017 199912 1 0



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Persentase Tenaga Rerja Yang 55,00%
Penempatan Tenaga Kerja  Ditempatkan Melalui Mekanisme
Layanan Antar Kerja Dalam
Wilayah Kota Makassar

Jumlah Peluang Kerja Dan 8200
Peluang Bisnis Baru Peluang Kerja
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota Ap  2.222.964.300
2. Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Rp. 58.727.600

Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu)} Daerah Kabupaten/Kota
3. Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah  RAp.  160.758.250

KabupatenfKota
Makassar, 24 Oktober 2022
KEFALA DINAS KETEMAGAKERJAAN KEPALA BIDAMG FENEMPATAN
TEN KERIA
NIELMA PALAMBA, 5H,, M.AP RUDDIN MUSTAMIN, 5.5TP., M.5i.
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nip 119651210 199112 2 001 Mip 1 19801017 199912 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

palam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan dan
akuntatyal serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Mama ¢ DPra. HENY RULIANTY MASNAWI
Jabatan - Sub Koordinator Penempatan Tenaga Ker[a

Selavjutnya disebut pihak pertama

Mama  : BAHARLDDIN MUSTABIN, 5.5TP., M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Peanempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pikak pertama, selanjuarya disebut plhak kedua

Pihak pertama beranii akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai
[ampiran perjanjian Inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perercgnaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target khaer|a rersebut menjadi tanggung jawab kami.

Prhak kedua akan melakukan supetvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluken

dalzrt rangka pemberiat penghargaan dan sanksi.

Makaszsar, x4 Oktober 2022

Pl LA DUA., PIHAK PERTAMA,
- - | . ..
Y
BAHARUDDHN MUSTAMIN, 5.5TP., M5 Dra. HENY RULIANTY MASNAW]
Pangkat: Pembina Famgkat: Penata Tk. L

Nip D 1gAM017 199612 1 001 Nip 119691009 199603 2 205



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS INDHEATOR KINERIA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan  Jumlah Tenaga Rerja yang 3500 Orang
Antar Kerja Ditempatkan Malalui Layanan
AKAD dan AKL
2 Terlaksananya Penyuluhan Jumlah Pencari Kerja yang 100 Orang
dan Bimbingan Jabatan Mendapatkan Penyuluhan dan
bagi Pencari Kerja Bimbingan Jabatan
3 Tersedianya Sumber Daya Jumlah Perizinan LPTKS yang 6 Lembaga
Perizinan LFTKS secara Terintegrasi
lerintegrasi
4 Pengawasan dan Jumiah LPTKS yang Dilakukan 4 Lembaga
Pengendalian LPTKS Pengawasan dan Pengendalian
Sesual dengan Aturan yang
Berlaku
SUBKEGIATAN ANGCARAN
1. Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerfa Rp. 690.588.800
2. Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari kerja Rp. 4.500.000
3. Penyediaan Sumber Daya Perizinan LFTKS secara Rp. 43.085.600
Terintegrasi
4. Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Rp. 15.642.000

Makassar, 14 Oktober 2022

KABID. PENEMPATAMN TENAGA KERJA SUB KOORDINATOR PENEMPATAN
TENAGA KERJA

g

BAHARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TP., M.5i Dra. HENY RULIANTY MASNAWI
Pangkat: Pembina Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19691009 199603 2 005




FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

palam rangka mewgjudkan manajemen pamerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, karnl yang bertanda tangan dibawahini

hMama ¢ ARWAMN, SE
Jabatan : Sub Koordinator Fengermbangan dan Perluasan Kesempatan Kerfa

Selanjutnya disehuot plhak pertama

Nama : BARARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TF., M.Si
Jabatan : Wepala Bidang Penempatan Tenaga kerja

Selaku atasan plhak partama, sekanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akam mewujodkan target klnerp yang schanisnya sesuai
[ampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangka mencngah seport
yang telah ditetapkan dalam dokumenyp perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung fawab kani.

Flhak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan cvaluas

ternadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil thidakan yang diperlukan
dalam rangka pemberizn penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktorher 2022

PIMAK KEDLIA, FIHAK PERTAMA,

- - .r"},
BAHARUDDIN MOSTAMIN, S.5TF,, M.51 IRWAN, SE
Pangkat? Pembins Fangkat: Penata Tk. -

Mip r 19801017 199412 1 0 Mip DRy 20060 107




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

L] SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KIMERJA TARGET
U] (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan Jumiah Tenaga Kerja yang 250 Orang
Perluasan Kesempatan Diberdayakan Melalul program
Kerja Perluasan Kesempatan Kerja
SUBKEGIATAN ANGGARAN

1. Perluasan Kesempatan Kerja

KABID. PENEMPATAN TEMNAGA KERJA

-
BAHA IN MUSTAMIN, 5.5TP., M.5i
Pangkat: Pembina
Nip + 19801017 199912 1 001

Rp  1.31.792.500

Makassar, 24 Oktober 2022

SUB KOORDINATOR
PEMGEMBANCAN DAN PERLUASAN
KESEMPATAN RERIA

L)
L1
i

Mo

5 o

L
IRWAN, SE

Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19811203 200604 1017



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewpjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dar
akuntabel serta berorentasi paca hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Man : RAIZEA MAHARDIKA, 5.50s.

Jabatan : Sub Koorcinator Perlindungan Tenaga Kerja Luar Neget
Selamutnya disebut plhak pertama

Nama : BAHARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TF,, M5

Jabatan  : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Ketja

Selaky atasan plhak pertama, selanjutrya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjani akan mewujudkan target kinerj: vang seharusnya sesusi
‘ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang dipetlukan serta akan melakukan evaluayi
terhadap capaian kinerja dari perdanjian ini dan mengambil tindakar yany diperlukan
dalzrn rangka pemberian penghargadn dan sanksi,

Makassar, 24 Oktober 20212

FIHAK KEDUA,

BAHARLIDOIN F}UST.ﬂmm, SSTP., M.Si
Panpkat: Pernlhing Pangkat: Penata
Mip T198mm7 199912 1aM Mip 1934017 01001 <016



PPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAN STRATEGIS _ INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya Unit Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas 115 Orang
Layanan Disabilitas vang Mendapatkan Fasilitasi
Fetenagakerjaan Layanan ULD
3 Peningkatan Pelindungan Jumlah CPMIPMI yang 100 Orang
dan Kompetensi Calon Dilindungi dan Ditingkatkan

Pekerja Migran Indonesia  Koempetensinya
(PMI)fPekeria Migran
Indonesia {FMI)

3 Pemberdayaan Pekerja Jumlah PMI| Purna yang 40 Orang
Migran Indonesia Purna Diberdayakan
Fenempatan
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Rp. 178.693.000
Ketanagakerjaan

2. Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja

, Ap. .58g.000
Migran Indonesia (PM)[Pekaria Migran Indonesia (Pmi) - ¥ e
3. Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Rp. 119,169,250

Penempatan

Makassar, 24 Oktober 2022

KABID. PENEMPATAN TENAGA KERJA SUB KOORDINATOR
,."I PERLI NGAN TENAGA KERJA
r
BAH DDIN MUSTAMIN, 5.5TP., M.5i RIZKA MA DIKA, 5.505
Pangkat: Pembina Pangkat : Penata

Mip : 19801017 199912 1 001 Nip 1 19840117 201001 1016



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDAYANI ILYAS,SE, MM
Jabatan : Analis Bahan Penyuluhan, Bimbingan Jabatan dan Perantaraan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
e 1,
BAHAkUDDINNUSTAMIN S.STP., M.Si ENDAYANI ILYAS,SE, MM

Pangkat Pembina Pangkat: Pembina

Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19740112 199810 2 001



PPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

() (2) 3) (4)

1 Tersedianya Analisis dan Jumlah Pengumpulan Bahan 48 Data
Telaahan Bahan Kerja Penyuluhan, Bimbingan
Penyuluhan, Bimbingan

Jabatan, dan Perantaraan
Kerja

Jabatan, dan Perantaraan Kerja

Jumlah Analisa dan Telaah 48 Data
Bahan Kerja Penyuluhan,

Bimbingan Jabatan, dan

Perantaraan Kerja

Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 48 Data
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Penyuluhan, Bimbingan

Jabatan, dan Perantaraan Kerja

Jumlah Koordinasi dengan Unit 24 Kegiatan
Kerja Terkait

Makassar, 24 Oktober 2022

KABID. PENEMPATAN TENAGA KERJA ANALIS BAHAN PENYULUHAN,
BIMBINGAN JABATAN DAN
PERANTARAAN KERJA

it

BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si ENDAYANI ILYAS,SE, MM
Pangkat: Pembina Pangkat : Pembina
Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19740112 199810 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADHE TRIYANEE ADRIYATHIE, SH
Jabatan : Analis Perlindungan Pemberdayaan Tenaga Kerja Indonesia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK-KEDUA, PIHAK RERTAMA,

Suoon
BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si ADHE TRIWANEE ADRIYATHIE, SH
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata Tk. |

Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19830430 201001 2 037



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) 3) (4)

1 Tersedianya Analisis dan Jumlah Pengumpulan Bahan 15 Dokumen

Telaahan Perlindungan dan | Kerja Perlindungan dan
Pemberdayaan Tenaga

Pemberdayaan Tenaga Kerja
Kerja Indonesia

Indonesia

Jumlah Analisa dan Telaah 15 Dokumen
Bahan Kerja Perlindungan dan

Pemberdayaan Tenaga Kerja

Indonesia

Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 15 Dokumen
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Perlindungan dan

Pemberdayaan Tenaga Kerja

Indonesia
Jumlah Koordinasi dengan Unit 1 Kegiatan
Kerja Terkait
Makassar, 24 Oktober 2022
KABID. PENEMPATAN TENAGA KERJA ANALIS PERLINDUNGAN
PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA
INDONESIA
BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si ADHE TRIYANEE ADRIYATHIE, SH
Pangkat: Pembina Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19830430 201001 2 037



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WARDANIAH ANDI PAELORI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Z/C) |
& - X i/
BAH UDDINMUSTAMIN S.STP., M.Si WARDAI. IAH ANDI PAELORI
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata Muda Tk. |

Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19680409 199003 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

()

1 Tersedianya Pencatatan Jumlah Administrasi Surat 12 Bulan
Dan Pendokumentasian Menyurat
Bahan Dan Dokumen Jumlah Distribusi Lembar 12 Bulan
Umum

Pengantar pada Surat Guna

Pengendalian Administrasi Surat

Menyurat

Jumlah Pengelompokan Surat 12 Bulan
atau Dokumen Menurut Jenis

dan Sifatnya

Jumlah Administrasi Surat, 12 Bulan
Bahan dan Dokumen Umum

Lainnya yang Tersedia

Jumlah Dokumentasi Surat dan 10 Laporan
Dokumen

assar, 24 Oktober 2022

KABID. PENEMPATAN TENAGA KERJA PENGADMINISTRASI UMUM

s
BAHARUDD}N MUSTAMIN, S.STP., M.Si WARDANIAH ANDI PAELORI
Pangkat: Pembina Pangkat :'Penata Muda Tk. |
Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19680409 199003 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. RASDIANA
Jabatan : Analis Bahan Pengembangan Model Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK K UA PIHAK PERTAMA,
BAHAR DIN MUSTAMIN S.STP., M.Si Dra. RASDIANA
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata Muda Tk. |

Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19651231 201410 2 003



PPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

()

1 Tersedianya Analisis dan

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Jumlah Pengumpulan Bahan 10 Berkas

Telaahan Pengembangan | Kerja Pengembangan Model

Model Kesempatan Kerja

Kesempatan Kerja

Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 10 Berkas
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Pengembangan Model

Kesempatan Kerja

Jumlah Laporan Hasil

10 Laporan

Pelaksanaan Tugas

KABID. PENEMPATAN TENAGA KERJA

s
BAHAQUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si
Pangkat: Pembina
Nip : 19801017 199912 1 001

Makassar, 24 Oktober 2022

ANALIS BAHAN PENGEMBANGAN
MORQEL KESEMPATAN KERJA

QZ%
Dra. RASDIANA

Pangkat : Penata Muda Tk. |
Nip : 19651231 201410 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CITRA ANGGRIYANI, SE.,, MM
Jabatan : Analis Bahan Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK;ZE/D A, PIHAK PERTA/ﬁA,
Pl ¥ N

BAHA UDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si CITRA ANGGRI{YANI. SE
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata Muda

Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 198211202010012027



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

(1)

1 Tersedianya Analisis dan Jumlah Pengumpulan Bahan 12 Berkas
Telaahan Pengendalian Kerja Pengendalian Penggunaan
Penggunaan Tenaga Kerja

i Tenaga Kerja Asing
Asing Jumlah Analisa dan Telaah 12 Berkas
Bahan Kerja Pengendalian

Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 12 Berkas
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Pengendalian

Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Jumlah Koordinasi dengan Unit 12 Kegiatan
Kerja Terkait

Makassar, 24 Oktober 2022

KABID. PENEMPATAN TENAGA KERJA ANALIS BAHAN PENGENDALIAN
PENGGUNAANITENACA KERJA

7/
BAHAI%DDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si CITRA ANGGRIYANI, SE
Pangkat: Pembina Pangkat : Penata Muda
Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19*3211202010012027



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURSALIM S
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA,

BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si MU S~
Pangkat: Pembina Pangkat: Pengatur Tk. |
Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19840502 2009011 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Tersedianya Pencatatan Jumlah Administrasi Surat 12 Bulan
Dan Pendokumentasian Menyurat

Bahan Dan Dokumen Jumlah Distribusi Lembar 12 Bulan
Umum

Pengantar pada Surat Guna

Pengendalian Administrasi Surat

Menyurat

Jumlah Pengelompokan Surat 12 Bulan
atau Dokumen Menurut Jenis

dan Sifatnya

Jumlah Administrasi Surat, 12 Bulan
Bahan dan Dokumen Umum

Lainnya yang Tersedia

Jumlah Dokumentasi Surat dan 10 Laporan
Dokumen

Makassar, 24 Oktober 2022

KABID. PENEMPATAN TENAGA KERJA PENGA ISTRASI UMUM

74
BAHARUDDIN MUSTAMIN, S.STP., M.Si MURS
Pangkat: Pembina Pangkat : Pengatur Tk. |
Nip : 19801017 199912 1 001 Nip : 19840502 2009011 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama :  ARIANSYAH, SP., M.Adm.SDA
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ NIELMA PALAMBA, SH., M.AF
Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober zo22

PIHAK KEDLIA, FIHA AFE RTAMA,
\
APA MEA. 5H., M.HF ARIANSYAN, 5P., M.Adm.SDA
F‘angkat- Pembina Utama Muda Pangkat: Peynbina

Mip : 19651210 199112 2 001 Nip : 19730813 1998031 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO

SASARAN STRATEGIS

(1) (2)
1 Meningkatnya Hubungan
Industrial yang Harmonis

KEGIATAN

1. FPengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Rp.

INDIKATOR KINERJA
(3)

Persentase Perusahaan Yang
Menerapkan Tata Kelola Kerja
Yang Layak

Angka Sengketa Perusahaan-
Pekerja Pertahun

Fersentase Kasus Yang
Diselesaikan Dengan Perjanjian
Bersama (PB)

Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

1. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Rp.

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di

Daerah Kabupaten/Kota

KEFALA DINAS KETENACAKERJAAN

(wslug

NIELMA PALAMBA, SH., M.AP
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19651210 199112 2 001

(4)
29,84%

4,81%

69,00%

ANGGARAN
559,066,000

£690.429.200

Makassar, 24 Oktober 2022

KEFPALA BIDANG HUBUNGAN

INDif TRIAL DAN JAMINAN

o



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTINI LALIYO, SE
Jabatan : Sub Keoordinator Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ARIANSYAH, 5P, M. Adm. 5DA
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera darl perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

FIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
\

ARIANSYAH, 5., M. Adm, SDA NI LALIYO, SE
Pangkat: Pemblpa Pangkat: Penata TK. |

Nip £ 19730843 199803 1 007 Nip : 19750419 200901 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya Jumlah Data dan Informasi 12 Laporan
Pendataan dan Informasi  Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Sarana Hubungan Skala Upah, dan LKS Bipartit)
Industrial dan Jaminan dan Pekerja yang Terdaftar
Soslal Tenaga Kerja serta sebagai Peserta Jamsostek serta
Pengupahan Pengupahan
¢ Terlaksananya Operasional Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 2 Lembaga
Lembaga Kerjasama
Tripartit Kota Makassar
3 Pengembangan Terlaksananya Program Jaminan 100 Orang
Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas

Sosial Tenaga Kerja dan Kesejahteraan Pekerja
Fasilitas Kesejahteraan

Pekerja
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Rp 490.500.000

Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta Pengupahan

2. Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Rp. 204.283.000
Daerah Kabupaten/Kota

3. Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Rp 66.554.000
dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Makassar, 24 Oktober 2022

KABID. HOBUNGAN INDUSTRIAL DAN 5UB KOORDINATOR PENGLIPAHAN
JAMINAN 505141 BUAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

ARIANSYAH, BP., M. Adm. SDA HARTHY| LALIYO, SE
Pangkat: Pemibina Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19730813 199803 1 007 Nip : 19750419 200901 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : ANDISUNRAH, 5. 505
Jabatan : 5Sub Koordinator Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIANSYAH, 5P., M. Adm. SDA
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAH\(EDUA. PIHAK PERTAMA,
\

ARIANSYAH, 5P., M, Adm, 5DA A SUNRAH, 5. 505
Pangkat: Rembina Pangkat: Penata Muda Tk. |
MNip : 19730813 199803 1 007 Nip : 19841128 20100111003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (@)
1 Terlaksananya Pencegahan Jumilah Perselisihan yang Dicegah 60

Perselisihan Hubungan Perkara

Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
3 Terlaksananya Pelayanan Jumlah Perkara Perselisihan yang 200
Penyelesaian Perselisihan Terselesaikan Perkara
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di1(satu)
Daerah KabupatenjKota

SUBKEGIATAN ANGGARAN

1. Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Rp  196.601.000
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/ Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

2. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Rp.  194.381.200
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/ Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu) D*aerah Kabupaten/Kota

| Makassar, 24 Oktober 2022
HﬁEJD.\HUBUHGhN INDUSTRIAL DAN SUB KOORDINATOR
JAMINAN SOSIAL PENYELESAIAN HUBUNGAN

INDUSTRIAL
ARIANSYAH, 5., M. Adm, SDA AN MRAH, 5. 505
Pangkat: Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. |

Nip 1 19730813 199803 1 007 Nip : 19841128 20100111003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LISA MUTIASARI, 5. 5TP, M. §i
Jabatan : Sub Koordinator Persyaratan Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ARIANSYAH, SP., M, Adm. SDA
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 14 Oktober 2022
FIHﬁ&F’.EE"U A, PIHAK PERTAMA,
\ N
ARIANSYAN, SP., M. Adm. SDA LISA MUTIASARI, 5. STP., M. 5i
Pangkat: Pefnbina Pangkat: Pembina

Nip i 19790813 1gg803 1007 Nip : 19830602 200112 2 OO



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAMN STRATEGIS
(1) (2)

1 Terlaksananya Pengesahan
Peraturan Perusahaan bagi
Perusahaan

1 Terlaksananya Pendaftaran
Perjanjian Kerjasama bagi
Perusahaan

3 Terselenggaranya
Verifikasi dan Rekapitulasi
Keanggotaan pada
Qrganisasi Pengusaha,
Federasi dan Konfederasi
Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta Non Afiliasi

SUBKEGIATAN

1. Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
2. Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaan

3. Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan

INDIKATOR KIMERJA TARGET

(3) (4)
Jumlah Perusahaan yang 100
Melaksanakan Pengesahan Perusahaan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di WLKP
Online
Jumnlah Perusahaan yang 5 Kall
Menyusun Perjanjian Kerja
Bersama
Jumiah Asosiasi Pengusaha dan 12 Asosiasi
Serikat Pekerja yang Diverifikasi dan Serikat
Pekerfa
AMGGARAN
Ap. 55.220.000
Rp. 53.346.000

Rp. 28.610.000

pada Organisasl Pengusaha, Federasi dan Konfederasi
Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

\

KAEBID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN

JAMINAN SOSIAL

ARIAN
Pangkat:

Mip

H, SP., M, Adm. SDA
embina

730813 199803 1007

Makassar, 34 Oktober 2022
SUB KOORDINATO PERSYARATAN

KERJ N

LISAM ARI, 5. 5TP., M. 5i
Pangkat : Pembina
Nip : 19830602 2001122 0M



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HIRAWATI, ST
Jabatan : Analis Bahan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ARIANSYAH, SP., M. Adm. SDA
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022

PIHAX KEDUA, PIHAK PE?TAMA,
— l /'
’
ARIANSYAH, SP., M. Adm. SDA HIRAWATI, ST
Pangkat: Pgmbina Pangkat: Penata Tk. |

Nip : 19%30813 199803 1 007 Nip : 19760404 200604 2 021



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

R e
() () 3) (4)
1 | Tersedianya Analisis dan Jumlah Pengumpulan Bahan 12 Berkas
Telaahan Jaminan Sosial Kerja Penyelenggaraan Jaminan
Tenaga Kerja Sosial Tenaga Kerja
Jumlah Analisa dan Telaah 12 Berkas
Bahan Kerja Sistem Jaminan
Sosial Tenaga Kerja
Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 12 Berkas
Berdasarkan Kebutuhan Data
Bahan Sistem Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
Jumlah Pengolahan dan 12 Berkas
Penyajian Data Sistem Jaminan
Sosial Tenaga Kerja
Jumlah Koordinasi dengan Unit 12 Laporan
Kerja Terkait

Makassar, 24 Oktober 2022

KABIR. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN ANALIS BAHAN HUBUNGAN
JAMINAN SOSIAL INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
ARIANSYAR SP., M. Adm. SDA HIRAWATI, ST

Pangkat: Pekbina Pangkat : Penata Tk.|I

Nip : 19730813 199803 1007 Nip : 19760404 200604 2 021



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERNI,, SH
Jabatan : Analis Bahan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ARIANSYAH, SP., M. Adm. SDA
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 24 Oktober 2022
PIHAK PIHAK PE%;AMA,

Ay
ARIANSYAH, ¥P., M. Adm. SDA ERNL, S
Pangkat: Pemgina Pangkat: Penata
13199803 1007 Nip : 19810222.200701.2.005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() 3) (4)

()

1 | Tersedianya Analisis dan Jumlah Pengumpulan Bahan 200 Berkas
Telaahan Penyelesaian Kerja Penyelesaian Perselisihan
Perselisihan Hubungan

i Hubungan Industrial

Industrial Jumlah Analisa dan Telaah 200 Berkas
Bahan Kerja Penyelesaian

Perselisihan Hubungan Industrial

Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 200 Berkas
Berdasarkan Kebutuhan Data

Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial

Jumlah Pengolahan dan 200 Berkas
Penyajian Data Penyelesaian

Perselisihan Hubungan Industrial

Jumlah Koordinasi dengan Unit 12 Laporan
Kerja Terkait

Makassar, 31 Januari 2023

KABID.{x{UBUNGAN INDUSTRIAL DAN ANALIS BAHAN PENYELESAIAN
JAMINAN SOSIAL PERSELISIHAN HUBUNGAN

ARIANSYAH, SP., M. Adm. SDA
Pangkat: Pembipa Pangkat : Penata
Nip : 19730813 199803 1 007 Nip : 19810222.200701.2.005
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