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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama v YUSREI JABIR, 5E., M.5i

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama +  MIELMA PALAMBA, SH., M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan
Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januari 2023

BA, 5H., M.AF
ina Utama Muda/lVc Pangkat : Pembina Tk. |

1210 199112 2 001 Nip t 19700814 199703 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO ' SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA | TARGET

[} (2) | ) @
1 Meningkatnya Pelayanan | Persentase Sarana Dan Prasarana go,00%
Penunjang Urusan Aparatur Dalam Kondisi Balk
Pemerintahan Daerah Kota = Persentase Ketersediaan Laporan 100,00%
Makassar Keuangan Dan Laporan Kinerja
Perangkat Daerah
Persentase ASN Perangkat g9o0,00%
Daerah Yang Mendapat
Peningkatan Kapasitas
KEGIATAN ANGGARAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 248.640.000

Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 7.275.828.906
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah  Rp.  143.673.200
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 224.138.400
5.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.013.832.780
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp.  274.199.750

Pemerintah Daerah
2. Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp.  818.779.784
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 657.254.500
Pemerintahan Daerah

Makassar, 31 Januari 2023

S KETENAGAKERIAAN SEKR IS DIYAS

x 4 EAH S'Hu M-AP WSMBIR- ap M.H
=N i bina Utama Muda Pangkat: Pembina Tk. |
& ;__,.-*"’ 9651210 199112 2 001 Nip : 19700814 199703 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DHARMAWATY, S5P., M.AP.
Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama © YUSRI JABIR. SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januari 2023

PIH DuUA PIHAK IIF#HTAMA,
| .“,f-“ y
YUSRI JABIR.SE,, M.Si nnaﬁwu ATY, SP., MAP
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Pembina
Nip : 19700814 159703 2007 Nip : 19711105 1995603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO | SASARAN STRATEGIS : INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) | ) (4)
1 Terlaksananya Jumlah Orang yang 61 Orang/Bulan
Administrasi Menerima Gaji dan
Keuangan Perangkat Tunjangan ASN
Daerah Jumiah Dokumen Hasil 12 Dokumen
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Fenatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.891.108.906
1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 140.720.000
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp. 144.000.000
Keuangan SKPD

SEKRETARIS DINAS KETENACAKERIAAN

Yu

JABIR. 5E., M.5i

Pangkat: Pembina Tk. |

Nip

: 19700814 199703 2007

Makassar, 31 Januari 2023

KASL EACIJ.I KEUAMNGAN

i (9
DHARMAWATY, SP., M.AP
Pangkat: Pembina

Nip 1 19711105 199603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : NEMNY NURYANL, 5T
labatan : Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : YUSRIJABIR. SE., M.5I
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Makassar, 31 Januari 2023

PIHAK FERTAMA,

L/

MNENY YANI, 5T
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata Tk. |
Nip : 19700814 199703 2007 Nip : 19720210 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO CASARAN STRATELCIS ' INDIKATOR KIMERIA : TARGET
() ] i ¢ (@)
1 Tedaksananya " lumlah Dokumen Perencanaan 2 Dkurmen
Parancanaart, Perangkat Dacrah
Penganggaran, dan Jumlah Dokumen RKASKPD dan 1 Dokumen
Evaluasi Kinet|a Perangkat  Laporan Hasll Koordinast
Daerah Fenyusunan Drobumen HKA-
SKFD
" Jumilah Dokumen Ferubahan 1 Dokumen

REA-SKPD dan Lapgran Hasil

Kioordinasi Penyusunan

Dokumen Perubanan REASKPD

Jurnlal rokumen DPASKPD dan 1 Dokurnen
Laparan Hasil Koordinasl

Penyusunan Dokumen DFA-

SKEPD

Jumlah Dokurnen Perubahan " 1Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinas| Petyusunan

Dokurmen Parubahan DPASKPD

Jumnlah Lapurén_f:apéﬁﬁ h'.irier;a ' 5 Dokurmern
dan [khtisar Realisasi Kincria

SEFD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan Tkhtisar

Realisasi Kinerla SKFD

Jurnlan Lagoran Evaluas| Kiterja 2 Daokurnen
Perangkat Daerah

SUBKEGIATAN ANCGARAN

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Ferangkat Daerah Rp- 133.736.000

1. Kpardinasi dan Penyusunan Dokumen REA-SKFPD Rp 21175000

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan REA- Rp. 2476000
SKPO




5

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 2.636.000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp. 1.724.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan Rp. 106.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 192.000

SEKRETARIS DINAS KETENAGAKERJAAN

s

YUSRI JABIR. 5E., M.5i
Pangkat: Pembina Tk. |

Mip

1 19700814 199703 2007

Makassar, 31 Januari 2023

KAS FEREMCAMNAAN DAN
PE RAN

I/

NENY NURYANI, 5T
Pangkat: Penata Tk. |
Nip ¢ 19720210 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berordentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRIFITRIANI, SE
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disabut pihak pertama

Mama : YUSRIJABIR. 5E., M.5i
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januari 2023

Pl %EDU A, PIHAK FE@H.

\ 5
H‘"\-\._ |
?UEN JABIR. SE., M.5i INDRI FITRIANI, SE
Pangkat: Pembina Tk, | Pangkat: Penata Muda Tk. |

Mip D 19700814 199703 2007 Mip : 19820722 201101 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAN STRATEGIS

(2)
Tersedianya Admirstrazi
Barang Milik Dasrah pada
Ferangkat Daerah

Tarsadianya Administrasi

kepegawadian Ferangkat
Dacrah

INPMKATOR KINERJA . TARGET

| @) W
Jurnlzh Dokumen Pengamanan 13 Dokumen
Barzng Milik Daerah 5w
Jumilah Lapsran Pengtavsahaan 13 Laporan

~ Barang Milik Daerah pada SKPD _
Jumlah Faket Pakzian Dnas 110 Paket
besertz Atribut Kelengkapan
Jurmiah Dokumen Pendataan 12 Dokumen
dan Pengolaban Administrasi
Kepegawaian . .
lrmlah Pegawai Berdasarkan 0 Crsng

Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pondidikan dan
FEIatlhan —— b — e am o Am -

.Ter:iri-dian}ra Administras]
Umum Perangkat Daerah

' Terlaksananya Pengadazn

Barang Milik Daerah
Penurjang Lirusan
Pemenntah Daerah

Jurnlah Paket Romponen 1 Pakel
Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan kantor yang,

Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan g Paket
Perlengkapan Kantor yang

_ Disestlakan

Jumnlah Paket Bahan Logistik 3 Paket

~ Kantor yang [isediakan

Jurnlah Paket Barang Catakan 2 Paket
dan Penggandazn yang
Msedlakan o
Jumnlah Dokumen Bahan Bacaan |
dan Peraturan Perundang-
Undanpgan yatg Discdiakan
Jumlah Laporan
Penvelenggaraan Rapat :
Kogrdinasi dan Kensultasi SKPD

Jumilah Bakumen Dukungan 12 Laporan
Pelaksanaan Sistern '
Femerintahan Berkasis

Elektronik pada SKPD :

——— e e

32 Laparan

Jurnlah Paket Mebel yang . 1alni
Disediskar
Jumnlah Unit Paratatan dan 37 LInit

_ Mesin Lainnya yarg Disedlakan _

12 Dukummen




5 Terlaksananya Penyediaan | Jumiah Laporan Penyediaan
. lasa Penunjang Urusan " Jasa Surat Menpurat
« Permarirtahan Paerah " Jumlah Laporan Penyediaan

*Jasa Komurikas), Sumber Daya

. Adr dan Listrik yang Disediakan_ |

. Jumiah Laporan Penyediaas

Jasa Felayaman LUmum Kantor

; - yang Disedizkan

6 ' Terlakeananya
- Pamelibaraan Parang Milik © Dinas atzu Kendaraan Dinas
. Daerah Penunjang Urusan - Jzbatan yang Dipelihara dan
" Pemerirtabhan Daerah _dibayarkan Pajaknya

: . Jurmlah Kendaraan Dinas

. Qperasional atay Lapangan

¢ Jumlah Kerndaraan Ferorangan

. ¥ang Dipelihara ¢an dibayarkan

_Pajak dan Perizinannya

1 Laporan

12 Laporan

1z Laporar

1 it

15 Unit

* Jumiah Peralatan dan Mesin
. Lemnva yang Dipelihara
: : Jumlah Gedung Kantor dan
i © Bangunan Lainmya yang
i Dlpelihara’ Cirehabilitasi

SUBKEGIATAN

Pengamanan Barang Milik Dacrah 3KPD

2, Penatausahaan Barang Milix Daerah pada SKPO

3. Pengadaar Fakalan Dinas Deserta Atrbut
Kelen ghapanmya

4. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

5. Pendidikan dan Pelatinan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

6. Penyediaan Kemponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantar

7. Penyedizan Peralatan dan Perenghkapan Kantor

B. Penyediaan Bahan L ogistik Kantor

9. Penyedizan Barang Cetakan dan Penggandazn

10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Parumdang-
undangan

1. Penyclenpgaraan Rapat Koorgings: dan Kansultasi SKPG

12, Dukurigan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbiasiz
Elektronik pada SKFD

13.  Pengadaan Mebel

14. Pengadaan Peralatzn dan Mesin Lalanya

15, Penyediaan Jasa Surat Menyurat

-
r

Rp.
Rp.
Rp-

Hp.
Rg.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Fp.
Fp.

Rp.
Rp.
Rp-.

ANCOARAN
B3.440.800
60.232.400
88,650,000

B1,4212,400
75.000.000

11.687.10c

28.69<.300
77430380
30.620.000
19,500,000

331.500.000
454, 400000

78.872.000

LAY P
181.081.200




16. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  Rp.

17. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp.

18. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemaliharaan dan Rp.
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

19. Dinas Jabatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava Rp.
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan
10, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp.

1. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rantor dan Bangunan  Rp.

Lainnya

SEKRETARIS DINAS KETENAGAKERJAAN

YUSRI JABIR, SE., M.5i
Pangkat: Pembina Tk. |
Mip D 19700814 199703 2007

328.443.084
309.255.500
50.398.850

370.615.650

46.050.000
190,190,000

Makassar, 31 Januari 2023

KASUBAG UMUM DAN

KEFECAWALAMN

IANI, 5E

Pangkat: Penata Muda Tk. |
Nip : 19820722 201101 2 010




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerntaban yang efektd, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama i HANDAYANI A, 5E
Jabatan : Rendahara

aelanjutred disebut pihak pertama

Mama 1 DHARMAWATY, 5P, M.AF
Jabatam 1+ Kasubag. Keuangan

Scelaku atasan pihak pertarma, selanjutnya cisebut pihak kedua

Fihak pertamz berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyz sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai targdet kinerja jangka mensngah seperd
pang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pend dpaian target kinerfa tersebut menjadi tanggung jawaby kami.

Pihak kedua akan melakukan supervsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka permnberian penghargazn dan sanksi.

Makassar, 11 Jaruari 2013

PIHARK HE;f}L.'A, PIHAR BERTAMA,
Ry .

DHARMNIAWATY, 5F., M.AP HAN A, 5E

Pangkat: Pembina Fangkat: Fenata

kip PAGAIN0G 14948603 1 004 Mig t 19833501 2010012 034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NGO SASARAN STRATEQ]S : MOIKATOR KINERIA ! TARGET
{1} (z) : (3) ' {4)
1 Tersedianya Admimistrasi Jumlah Dokumen nge'inlaan " 12 Dakumen
Fersuratan Perangkat UangiSurat BarhargafBarang
Daerah Sesual dengan Ketentuan yang
Berlaku
Jumlah Laporan Pengaguan Surat 12 Laporan
Perintah Pembayaran ke Uit
Karja
Jumlah Dokumen Pengurusan . 12 Dgkyumen

Swrat Perintah Membayar Uang

Eerdasarkan Frosedur Yang

Berlaku

Jumilah Dokormen Pemmbayatan | £2 Dokurmen
Atas Tagihan-Tagihan Sesuai

Dengan Mata Anggaran

Jumlah Pelayanan Permintaan 12 Laporan
Uang Muks Berdasarkan Surat

Perintah

Jumilah Dokumen Adminlstrazl 12 Dokurnen

Bukti Fenyeioran, Fenerimaan

Dan Pengeluaran Uang Di Dalam

Buku Kas L'mum (BKLI]

Fenerimaan Dan

Fengeluaran

Jumlah Melaksanakan Pencatatzn 12 Laporan
Dan Penggalongan Semua

Kejadian Penerimaan Dan

Pengeluaran Ke Dalam Buku

Kas [an Buku Pembantu

Apar Tertib Administrasi

Merryeturl-.:.an uang 12 L,apnrar; -
PENENTAAn, 553 uang
persedlaan dan sisa
tambahan vang perscdiaan
ke %as daerah



KASL EAC*! KELIAMCAN

/

¢
DHARMAWATY, 5F., MLAF
Fangkat: Fernblna
Nip P15 100683 2 004

Jumlah Lap-nr.a"ﬁ_ﬂ'imge:-uai
Fermintaan, Fengaluaran Dan
Keadaan €as Berdasarkan
Penerimaan Dan Pergeluaran

Makassar, 31 Januar 2023

BEMDRHARA

Hﬂﬂﬁﬂl A SE

Pangkat: Pgnata

17 Leporan

Nip = 19330502 2010012 034



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rarmgka mowdodkan manajomen pemedntahan yang afektlf, transparan dan
axuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda @ngan dibawahini:

WA : IFFAN HIHALﬂ'ﬁ",S-KﬂM
Jlabatan : Analts Sistern IMfommasi

Selanjuthya disebut pihak pertama

Hama + INDRIFITRIANI, 5E
labatan : Kasubag. Umumdan Kepegawaian

Selaku atasan pihak partama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kiner]a yang seharusnva sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targat kinerfs jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencaparan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawat kami.

Fitizk kedua akan meiakukan supervisi yang dipedukan sertz akan melakukan avaluasi

terhadap capaian kinerna dari perjanjian ird dan mengarmbll tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargzan dan sanks).

Makassar, 31 Januar 2023

Pl KE D;E:S\ PIHAMRERTAMA,
R TS
<,
INDRI FITRIANI, 5E IRFAM RINALDY, 5. KOM
Panghkat: Penata Muda Fansgkat: Fenata Muda
Mip : 10820722 10501 2 010 Nip L 1Q9I05X 101933 1 D05




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERLA TARLGET
JUN k2 j (3} (@
.1 Tersedianya Anzlisic dan lumlah Bahan-Bzhan Kerja Sistern 12 Data
Panelaahan Slstam Informasi yang Terkumpul
Infermasi Peramgkat lumlah Mempelajar, Menganalisa 12 Dakumen
Daetah Serta Menelazn Bahan-Bahan ;
Sekaitan Dengan Sisterm Informasi |
Jumilah Meng]dentiflkis.l Bahan  © 12 Data

Bzhan Kerja Berdasarkan
Kubutuhan Sistam [oformasi
Jumiah Menguléh dan Menyajikan 12 [rata
Data Sistam nformas dalam '

Bentuk yong Telah Ditetapkan

Jumlah Xgordinasi dengan Lt 12 Laporan
Kerja Terkait i

Makassar, 31 Janwar 2013

KASLBAG, UMUN RN KEPEGAWAIAMN ANALIS SISTEM INFORMASI
e
e
INCRI FITRIANI, 5E IRFAN RINALDY, S.KCM
Fanphkat: Penata Muoda Fangkat: Perata Muda
Nip T 1GE20722 2M101 2 U4 Kip T 19920521 201903 1 005




PERJANJAN KINERJATAHUN 2023

BGalam rangka mewojudkan manajemen pametintahan yang elekld, rransparan dan
| akuntabel serta berorigrtasi pada hazil, kami yang bettanda tangan dibavlab i

Nama v NAIMA MASDIAYA, 3505,
i labatan  : Pengclola Kopegawaian

Sefarjutnya dlselwt pibak pertama

Mama : INDRIFITRIANI, 5C
labatan : Kasubag. Umum dan Kegegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selautinya disebut pikak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sebarpsznya sesua
lampiran perfanilan Ink, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepetl
yang telah ditstzpkan dalam dokumen perencanzan, keberhasilan dan kegagalan
percapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kara.

Fihak kedua akan melakukan supenyisi yang diperukan sorta akan melakukan evalugs

terhadap capaian kinerla dari perlanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Makassar, 31 Januari 2013

FLHAK KEm FIHAK FER |ARA,

NS <t

INDRIF

1AM, 5E MAIMA MASDIATA, 5,50
Pangkat: Pengta Muda Pangkat: Perata Th |
Mip 1 1aB202 W01 2 M0 Nip 1 196490518 159303 2 a0g



FERJAMNNAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA .
A S S/ S o
1 Tersedianya Administrasi  Jurnlah Pengendalian 17 Dakurren
Kepegawaian Perangkat kelengkapan (ata Kepagawaian
Nawerah Jumilah Ketersediaagn Bahan 11 [xata

kelengkapan Data Kepegawaian

Menurut Janiz dan Sifatnys

lurmlah Dokumentasi berkas 2 Dok urmen
kenaikan pangkat, pensiun,

keraikan gaji berkala dan

kelengkapan kepegawaan lainnya

" Jurniah Pengolahan Data 12 Dokumen
Kupegiawalan
lurmlah Penyajiar Data - 12 Data

Kepegawaian dalam Berntok yang
Talah Ditetapkan !

" Jumlah Kaordinasi dengan Unit ' 12 Lapatan
fer|a Terkait ‘

AMakassar, 31Januan 2023

KASUBAG. LIMLIM DAN KCPECAWAIAN PENGELOLA KEPECAWAIAM
[NDRI FITRIANI, SE NAIMSA, MASDJAYA, 5.508
Panghkat: FPenata Muda Pangkat: Fenata Tk. |

Mip D 19820722 20167 2 010 Mip D 1g6G0518 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewjudkan rmanajgmen pemarntahan yang efekid, tramsparan dan
akuntabel senta berotentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ! HASMI
Jabaten : Pengadministrasi Persoratan

Selanjutnya disebut plhak pertama

Marna i IMDRIFLUIRIANIL, 5E
Jabatan 1 Kasubag. Limurn dan Kepagawalan

Selaku atavan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihalk pertama berfanji akan mewojudkan targst kiner|la yang seharusnya sesuai
Larnpiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapat target kinerja jangka meneangab sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaion target kinerja tersebut menjacli tanggung jawab karel.

rlhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari per|anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Makassar, 31 Januati 2013

FIHAK KECLA, FIHAK PER1AMA,
[ - L
' :‘i&“\“ : A i &
. w —1
INDRI FITRIANI, SE HasNI
Fangkat: Penats Muda Fanghkat: Pengatur Muoda Tk, |
Hip T 19320722 201101 2 010 Mip T AGEEQIIT 201407 1 G032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO ! SASARAN STRATEGLS [(NDIKATOR RINERIA | TARCET
o . ) . W
1 Terssdiznya Administras lurmlah Laporan Peryedisan lasa 12 Lapotan
Fersuratan Ferangkat Surat Menyurat
Daerah lumlah Laporan Distibusi LembBar 12 Laporan

Fengartar pada Surat Guna

Fongendalian Adminlstras| Surat

Menyurat

Jumlah Laporan Pengelampokan oz Laporan
Surat atau Dokumen Alanunat

lenis dan 5if atnya

lumlah Laporan Pendistribusian KT Laporan
Surat kepada Pihak yang,
Barsarngkutan

" Jumiah Mendokumentasikan 1 Dokurmen

Aurat Menyurat

Makassar, 51 Januar 2023

KASUBAG. UMLIM DAM KEFECAWAIAN PENCADMINISTRASI PERSLIFATAN
R e
\}‘&:‘ “ 'u‘-'”:l.]j L
" - r_d_ﬂ.- 1
IMDRI FITRIANI, 5E HASNI
Fangkat: Penata huda Fanghkat : Pengatur Muda Tk, |
Mip £ 19820722 70114 00 Nip 2 19ofoay. 201407 2 002




Perjanjian Kinerja

Bidang Pelatihan Kerja

1. Kepala Bldang Pelatihan Keria
2. Fungsional

3. Fungsional

4. Fungsional

5. Bendahara

6. Analis Sistern Informasi

7. Pengelola Kepegawaian

B. Pangadministrasl Persuratan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : A HIEMA REZKIAMNI NUR, SH., M.AP
labatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : MIELMA PALAMBA, SH., M.AF
Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Fihak pertama berfanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa [angka menengah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januar 2023

PIHAK PERTAMA,

I

- “— .
A, HI EZKIAMI NUR, 5H., M.AP
Pangkat i Penata
Nip 1 19861125 201001 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAM STRATEGIS : INDIKATOR KINERIA TARGCET
O (2) _ (3) _ (4)
1 Meningkatnya Kualitas dan | Persentase Tenaga kerja 0,70 %
Kompetensi Tenaga Kerja  Bersertifikat Kompetensi
Jumiah Peserta Pelatihan Skill 1.000 Orang
Traning Gratis Sektor
Ketenagakerjaan
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetens| Rp 2.556.527.500
2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Ap. 132.796.000
3. Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja Ap. 192.600.400

Makassar, 31 Januari 2023

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA

-

-~ "‘"i::" =

A. HIKMA REZKIANI NUR, SH., M.AP

bina Litama Mucda Pangkat : Penata
651210 199112 T 001 Nip : 19861125 201001 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Oalam rangka mewljudkan marajenen pamernntaban yang efekid, transparan gan
akuntabe] serta bercrentasi pada hasil, kami yang berianda tangan dibawsh ini ;

Mama : FAUZI MAFPPELAWA, S.5TF.
Jabatan 1 3Sub Koordinator Penyelenggaraan Pelatihan

Selanjutnya disebut plhak pertama

MNama T A HIKMA REZKIANINLIR, SH., M.SF
Jabatan : ¥epala Bidang Pelatihan Kerja

Solaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertamz berjan akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian lnl, dalam rangka rencapai target Kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllin dan kegagalan
pencapaian target kir erja tersebut menjadi tanggung jawa b kami,

Fihak kgdua akan malakukan suparels yang diperokan serta akan melakukan evaluasi
terhadep capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengarmbil tindakan yang digerlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 J2nuan 2023

PIHAK KEDUA, FIHAY, FERTAMA,

-
- J

4

A LanI MUR, 5H,, M.5F FALZI MAFPELAWA, 5.5TF
Pangkat: Penata Panghkat: Penata Th. |
Mip 1gEaNEs 01001 2 022 Mlp J1GFFI009 199711 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO | SASARAN STRATEGIS IKDHATOR KINERMA TARGET
AURSS @ | (3) ()
1 Terlaksananya Pelatihan Jurmah Tenaga Kerja yang 404 Jrang
Berdasarkan Unlt Mendapat Pelatlhan Berbasic
F.onrvpaten si Hompelensi pada Talwn 2023
SUBKEGIATAN ANCGARAN
1. Proses Pelaksanasn Penddcean dan Pelatihan Rp 25950527500

Keterampilan bagt Pencarl Kerja erdasar kan Klaster
Kompetersl

Wakassar, 31 Januar 1023

KEFALA BIDANG FELATIHANM KERIA SUBR KOOADINATOR

-

-7 PEMYELEMGCARAAN PE_ATIHAN

B !

A.HIE REZKIANI HUR, 5H, M.5F FAUZI MAFFELA ;A. 5L5TF
Pangkat: Penata Panghkat: Penata Tk |
Hip V1gBE112S 201001 2 Q22 Mip S9FFIG0g TagFM 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Calain rangka mewujudkan manajemnen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ¢ DARNISA ARFAN, ST
Jabatan ¢ Sub Koordinator Sertifikasi Kompetensi

sdanjutnya disebut plhak pertama

MNatna ;A HIKMA REZKIANI MUR, SH., M.5F
Jabatan : Xepala Bideng Pelatihan Kerja

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya diseiuk pihak kedua

Pihak pertama berjanji zkan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinecja jarghka menengab sepert
yang telak ditetzpkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta 2kan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dad perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiuken |
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Makacsar, 31 Januar 2023

PIHAK KEDUA,, .- FIHARK TAMA,
P -
- e ’t
A, HI REZIKIANMI NUIR, BH., M.5P DARNISA ARFAN, 5T
Fangkat: Fenata Pangkat: Penata Tk |
Wip D 1gAETIZS 107001 2 D22 Kip 119730811 200604 1 Dos



PERJANJAN KINERJATAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARANSTRATEGIS - INCIKATOR KIMERJA . TARCET
W ) O R
1 Terlaksananya Kpordinass  + Jumtah Kesepakatan/Koordinasi A
Lintas Lembaga dan Kerfa  ; dalam rangka Optimalisasi Kesepakatan
Sama dengan Seiktor Kepasitas Instruktur dan

Swacta untuk Penyediaan | Peningkatar Sarana Fraserana
Imstruktur serta Sarana dan Pelatlhan Vokasi dan
Prasarana Lembaga Froduktivitas pada Tahur 2023
Palatihar Kerja
2 lerlaksana mya Felayanan " Jumlah Sumber aya Ferizinan 24 Pertzinan
Feriziman dan Pendaftaran  Lembaga Felatihan Kerja Secara
Lembaga Pelatinan Kerja Terintegrasi
Swasta

SUBKEGIATAN ANGOARAM
.  Koordinasi Lirtas Lembaga dan Kerja Satma dengan Sektor . Rp 36,215,500

Swasta untuk Penvedigan Instruktur serta Sarana dan
Frasarana Lembaga Pelatihan Kerja
2. Pemyedizan Sumber Daya Ferizinan Lembaga Pelatihan Rp. 192600400

K&rjz secara Terinteg rasl

takassar, 31Januarn 2023

KEFALA BIDANG PLLAT!LAM KERIA SLIB KODRDINAIOR
- SERTIFI Kftﬁl EOMPETEMNSI
f

mﬂﬂ mmﬁ ARFAN, 5T

r Fenata Pangkat: Penata Th |

Nip  r19¥61125 201001 2 012 Nip 19730811 200604 2 305




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawahini :

MNama ¢ RESTUTL 5. 5TP., M. 5[
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan Pelatihan

Salanjutnya disebut pihak periama

Narma @ A, HIKMA REZKIANI NUR, SH., M.5P
rabatan - Kepala Bidang Pelatihan Kenja

selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujwdkan target kinera yang seharusnya sesuai
larmpiran peranjian i, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan den kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangdung jawab kami,

Pihak kadua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
rerhadap capaian kinerja dar perjanflan Inl dan mengambil tindakan yang dipetiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Makassar, 31 Januan 2023

PIHAK KEDWU A, T PIHAK FERTAMA,
! -~

. e

p..v"f".' ll -

“HOAATE I AN IR, SH., M.5P RESTUT, 5, STP,, M. 51
Fanghkat: Penata Pangkat: Pembina

Mlp D 19Ra1MZzy 201001 2 022 Mip VIGEMIOT 20072 2902



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA ,  TARGET
R 2) (3) W

1 Terlaksananya Pembinaan " Jumiah Lembaga Pelatihan Karla 6o Lembaga
Lermbaga Pelatihan Kerja . Swasta yang [tbina

Swasta
SUBKEGIATAN ANGLARAN
1. Pernbinaan Lembaga Pelatihan ker|a Swasta Rp 173474000
mMakaszar, 31 lanuari 2013

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA SUB KOODRDINATOR

- HELEM Eﬂ[L’.AAN PELATIHAN

S s
F{“":-— - L e

A HIKMAREZRIANI HUR, SH., M,5P HES-'I"'WI, 5. 5TPL M, 5l
Pangkat: Penata Fangkgt: Pembina

Nip : 10BE1125 20001 2 022 Mip + 16511207 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam ramgka mewyjudkan manajemen pemerintaban yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah(nl

Marma . RITA HARMNITA, 5.Fd
Jabatan @ Analis Bahan Pepguatzn dan Pemberdayaan Kelembagaan Pelatihan

Sulanjutnya disebut plhak pertama

Mama t A HIKMA REZKIAN]| HLUR, 5H., MAP
labatan - Kepala Bldang Pelatihan Kerja

Salaku atasan pihak pertama, selanjutoya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewuludkan target kinerja yang seharusnya sesuai
larmplran penanjian ini, dalarm rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhzsilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melzkukan supervisi yang diperlulan serta akan meiakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dad perjanjian ini dan mengamhbil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

tMakassar, 31 Januan 2023

PIHAK KEDU{'I.. . FIH.-'-"EIT.,F'EHTAM.-'-".,
- W e NS
L . - - -i-"-_r-_.- |_ ._.l.
A, HIFMAA REZKIANL NUR, SH., M.AP RITA HARNITA, 5.Pd
Pangkat: Penata Panghkat: Fenata
Mip PARBENTIZY J0T00 3 D72 Wip J1a8raBod Ioowoy 1 004




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO  SASARANSTRATEGIS INDIKATOR KINERA TARGET
(1) (2) 3) @
1 Tersedlanya snalisisdan  Jumiah Mengumpulkan Bahan- &0 Data
Fenglaahan Rahan Bahan Kerja Terkait
Penguatan dan Kelembagasn Pelatihan
Permbardayaan Tenaga Kerja
Kelembagaan Pelatihan Jumiah Mempelajari, 7 go Kegiatar -

mMenganalisa Senta Menelaah

Bahan-Bahan Ker|a Terkalt

Kelernbagaan Pelatihan

Teraga herja

jumlah Mengidentifikasi Bahan B0 Para
Karja Berdasarkan Kebutuhan

Data Bahan Penguatan dan

Pemlyerdavaan kelernbagaan

Pelatihan

Jumlah Mengalah dan Bo Data
feyalikan Data Bahan

Fenguatan dan Pemberdayaan

kelembagazn Pelatinan

Jumlah Koardinasi dengan Unit h BD Ller-n-li:n:;g:a o
Karja Terkait

Makassar, 31 Januan 1023

KEFALA BIDANG PELATIMAN KERJA ANALIS BAHAN PENGLATAN DAN
PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN
. F‘ELATII-!F.H ,
L - I I
. '_,fﬁ;f - o
A. HIKMA REZKIANI NUR, 5H., M.AP RITA HARNITA, 5.Pd
Fangkat: Penata Fangkat: Penata

Mip : 10861125 201001 10212 Nip D19A1080E 230902 1 004




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam ramgka mewujudkar. manajemen pemearintahan yang afextif, transparan Jan

Thuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama :  5RISUHARTINI ST | |
labatan : Analls Bahan Pengembangan Standarisasi Kompatensi dan Pelatihan
Keria

Salan]utnya disabut pikak pertama

Nama A HIKMA REZKIANT NUR, 5H., M.AP
labatan - HKepala Bigdang Pelatiban Kedja

Seizku atasan pihak portama, selamutnya disebut plhak kedya

Fihak pertama berfanfi akan mewujodkan target kinera yang sehansnya SEEUal
larmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja |angka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kame.

Fibak kedua akan melzkukan supervil yang diperiokan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerfz dari perjanjian ini dan mengambdl tindakzan vang diperlukan
dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

fMakaessar, 31.Januar 2023

PIHAK KEDUA, . B PIHAK FERTAMA,
e
f.rﬁfﬁ;-#--d J’/\I TE
R - N ! A:r
£ HIKMA HERKIAN| HUR, SH., MAP SRI WDLQEJ]M
Fangkat: Penata Fangkat: Penaty

Mip T 19861125 201001 2 Q12 Mip g8 2T 20903 7 003




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO | SASARANSTRATEGIS  INDIKATORKINERIA ' TARCGET
{” (2) | G} I )
"4 TersedianyaAnaligls dan  Jumnlab Pengumpulan Bahan 2 Data
Perelaahan Bahan Kerja Terkait Pengermbangan
Pengembangan Standarisasi Kermpetensi dan
Standarisasi Kompetensi Pelatihan ¥erja N o
Dan Pelatihan kerjd Jurnlzh Mempealajari, 2 Dekumen

Menganalisa dan Menelaah

£ahan Kerja Pengembangan

Standarisasi Kormpetensi dan

Felatinan Kerja

Jurrdah Identifikasi Bahan Kerja 2 Data
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Fengembangan

Standarsasi Kompetensi dan

Felatihan Kerja

Jumlah Pengolahan dan 7 Dokumen
Penyajian Data Bahan

Fengembangan Standarisast

Kompetensi dan Pelatihan I-’J:'r]a

Jumlah Kpgrdimasi dengan Linit 12 Bulan
Kerja Terhait

Jumilah Laporan Hazsll ' 10 Lapatan
Pelaksanazn Tugas

Makassar, 31 Jaouan 20273

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERA AMALIS BAHAN PENGEMBANGAN
oo STAMDARSAS| KOMPEIENS] DAN

7/, « PELATIH KEAMA
A -""’-rﬂ /l
PRI SUHAR

ANI NUR, §H Sf,_ M AF

Fangkat: Penata
Mg V19881126 2010001 2 923

Fangl-cat Penata
Nip 8 Lo I 0303 2 nas




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rzngka mewujudkan manajemen pemanntahan yang efektif, transparan dan
skuritabel serta dercrientasi pada hasl, kaml yang bertanda tanga s dibawah ini

Mama @ NURHAYATY AZIS,ST, MM
Jabatan 1 Analis Bahan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga kerja

Selanpuinya cisgbut pihak pertama

Marma ¢ A, HIKMA REZKIANI NUR, SH., M.AP
labatan : Kepalz Bidang Pelatihan Kenja

Selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihax pertama bedanfl akan mewujudkan terget kinera yang seharbsnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yarp telah ditetapkan dzlam dokumen perencanazn. Heherhasilan dan kegagalan
pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karri,

Pihak kedua akan melakukan supendsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap ¢apalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperidkan
dalam rangka pemberfan penghargaan dan sanksi,

Makassar, 31 Januan 2013
PIHAK KEDUA, | _ PIHAK FERTAMSA,
MURHAYATY AZI5,5T, MM

Fangkat: Penatz
MNip L 1QEE1125 20100 2 922 hip S1grE22E 20101 2 D0S




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

SASARAN STRATEGIS
(2]

. Tersedianya Anallsis dan
Penelaahan Bahen
Pelatitzn dan Produktifitas -

N |

(1)

L;

. Kerja

" Jumlah Mengldentifikasi Bahan

KEFALA BIDANS PCLATIHAN KTRA

x
A HIKME EZKIANI NUR, SH., M.AP

Fanpkat: Penata

Hip : OBG1125 2001 2 G2

: lum'lah_li';'léngumpulkan Bahan-

TARGET

()

432 Data

INDIKATOR KINERJA

£

Bahan Kerja lerkait
Fenyelenggaraan Pelatihan

. Tenaga Kerja

Jumlah Mempelajar, &g Kegiatan
Menpanalisa Serta Menelaah

Bahan-Bahan Kerja Terkalt

Peryelernggaraan Pelatihan

Tenaga Kerja

um 50 Data
Keria Berdasarkan Kebutyhan
Data Fenyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Kerja

Jumniah Keordinasi dengan Unit
KeTja Terkalt

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Sebagai Bahan
Evalaas| Can

Pertengdungajwaban

4 Kegiatan

g Laparan

Makassar, 31 Januari 1023

ANALIS BAHAN PELATIHAN DAM
FRODUKTIVITAS TENAGA KERLA

MNURHA
Pangkat: Penata
F15231228 200101 2 004

55T, MM

Hlp




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Calam rangka mewuludkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta herorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dilrawah Ini :

Marma s IPMAWATI PANGERANG, 5T, MT
Jabatan  : Analis Bahan Pelatihan dan Produktivitas Tenzga Ker|a

Salan|utnya disebut plhak pertams

Wama ¢ A HIKMA REZK AN MUE, 5H., MAF
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Karja

Salaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebet plhak kedua

Pihak pertama berjaryi akan mewujkdkan target kinena yang scharusnya scsual
lamplran perjznjian ini, dalem rangka mencapai target kinerja jgngka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokamon peretcanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangguny jawals kami.

Fihak kadua akan melzkukan supenvisi yang diperukan serta akan melakukan evaluzsi

ternadap capalan kinerjz dari perjanlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

dakassar, 31 laruan 2023

PIHAK KED LA PIHAK PERTAMA, N
e

- ; - :

A. HIKi# REZKIANI NUR, SH., M.AF ITRMAWAT] PANGERAMNG, 3T, MT

Panghkat: Penala Panghkat: Penata

Mip CAQ8H1125G I0100 1323 Mip D19 pve 2 on



PERJANJAN KINERJATAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NOD SASARAMN STRATEGC|S INCHKATOR EKINERIA ' TARGET
() (2) (3) @)
1 Tersedianya Analisis dan Jumiah Mengurrpulkan Bahan- 432 Data
Funelaahan Baban Hahan Kerla Terkait
Feigtihan dan Produktifitas  Penyelenggaraan Pelatthan
Korla Tenaga Kerja
lumlah Mempelajari, 60 Kegiatan

Menganalisa Serta Menelaah

Bahan-Bahan Kerja Terkait

Fenyalenpparaan Pelatihan

Tenaga Kerja

Juenlzh Mengldentifikasi Rahan Lo [ata
Karja Bardasarkan Kebutuhan

Data Penyelenggaraan Pelatihan

Tenaga Kerfa

Jumnlah Keordinasi dengan Linit g Kegiatan
Kerja Terkait
Jumlzh Laparan Hasil q Laparan

Felaksanadn Sebaga Bahan
Evaluasi [xan
Pertanggyumgajwaban

Makassar, 51 Januari 2023

KERALA 81 DANG PELATIHAN KERIA, ANALIS BAHAN PELATIHAN AN
- PRODUKTIVITAS TEHA{R KE R4
e -
A. HI ZKIANI NUR, 5H,, M.AP IHMAWATI PANGERANG, 5T, MT
Fangkat: Penata Fangkat: Penata

Mip : 19861125 201001 2 022 MNip v 19321225 20101 2 an



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Datam rangka mawujudkan manajernen pemedntahan yang efektd, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yarng bertanda tangan dibawah ini ;

Marma tOANDLSAMOKURLUWIRS, 5.565
labaran  : Analis Bahan Peningkatan Kapasitas dan Pemberdayzan Instruktyr dzn
Tenaga Pelatih

Selanjutnya dissbut pihak pertama

Mama v A HIKMA REZKIAN] NUR, 54, MLAP
Jabatan @ Kepala Bldasg Pelatifan Kerja

Selaku atazan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan rewuojodkan tanget kinera yang seharusnya sesuai
larnpiran parjaniian ini, dzlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumon perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihzk kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan serta akan melakokan evaluasi
terhadap capaian kinerjz dari perjanfian ini dan mengambd tindakan yang dlperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 lanuar 2033

FIHAK KEDUA, - FIHAK PERTAM

r__.#"”f _,_--"'—'r -
ATH KIANI LR, SH., MAP ANDI SANGKUGUWIRA, S.505
Fangkat: Fenata Fangkat: Penata Muda

Mip P 1GBG1 25 20000 2 a2 Mip HGFFO703 23101 202



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

. SASARAN STRATEQIS | INDIKATOR KINERJA i TARGET
1) (2) | Q) )
1 Tersedianya Analise dan Jurmnlah sdengumpulkan 2 Data
Telaahan Baham BEahanBahan Kerja Terkait

Penlngkakan Kapasitas dan Peninpkatan Kapasitas Dan
Pemberdayaan Instruktur  Pemberdayaan Instrukiur
dan Tenaga Pelatib Dan Tenaga Pelatihan
Jumlah Mempalajat, 2 Dokumer
Menganalisa dan Menalaah
Bahan Kena Penvelenggaraan
Felatifian Tenaga
Jundah dentiflkasl Bahan Kerja 2 Data
Derdasarkan Kebutuhan Data
Bahan Penyelenggaraan
Felatihan Tenaga
" Jurnlah hergalah dan I Dokumen
Menyajikan Data Pernngkatan
Kapasitas dan Femberdayaan
Instrulkctur Dan Teneda Pelatihan

luomilah Koerdinasi dengan Unit 2 Kaglatan
Kerja Terkalt

Jumlah Laparan Hasil t Lapaoran
Pelaksanaan Tugas

hakassar, 31 Januar 2023

KEPALA BIDAKSG PELATIHAY KER A ANALIS BAHAN PENINGRATAN
KAFASITAS DAM PCMBLRDAY AN
.- INSTRUKTUR DAN TEHAGA

g PELATIH
A. HIKMA REZKIANI NUR, SH., MAP ANDI SANGRURLWYIRA, 5.505
Fangkat: Penata Pangkat: Penata Muda
Nip 2 19 &G 1125 201001 2 022 Mip ;15770704 210 1 A0



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawahini :

Nama : Dr. PANTJA NURWAHIDIN, M.Pd
Jabatan : Pengelola Bahan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pfhak pertama

Mama CoAL HIKMA REZEIANT NUR, 5H., M.AFP
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanjl akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Makassar, 31 Januarn 1023

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
L=
. A ——o g~ -
s //-f' g -
A HI IANI NUR, SH., M.AP Dr. PANTJA NURWAHIDIN, M.Pd
Pangkat: Penata Pangkat: Pembina

Mip ; 19861125 201001 2 022 Nip ;19710121 200411 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

ND  SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERIA | TARGET
[ (2) _ (3) . (4
1 Tersediamya Bahan Jumlah Mengumpulkan Bahan- oHhd Data
Felathan dan Produktifitazs  Bahan Kerja Terkait
Ker|a Fenyelenggaraan Pelatiban co Data
Tenapa Kerfa
Jumlah Mengldentifikasi Bahan 12 Laporan

Kerja Berdasarkan Kebutuhan
Cata Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga ketja

Makassar, 31 Januan 2023

KEPALA BITAMC PELATIHAN KER IA FEMCELOLA BAHAM PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS TEMAGA
KERJA

—e N g———

A. Hlxﬂ{n REZKIAMI NUR, 5H., M.AP Dr. PANTJA NUBWAHICIN, M. Pd
Fangkat: PEnata Fangkat: Permblina
MNip 1gEeMS 109009 2 022 Mip S04 109447 1 Qg1




Perjanjian Kinerja
Bidang Perencanaan TK

& Peningk. Produktivitas



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 EKAYAN| PRATIVI, 5H
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Peningkatan
Produktifitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ MNIELMA PALAMBA, 5H., M AP
Jabatan : Kepalz Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januarni 2023

PIHAK PERTAMA,

: | PRATIVI, 5H
angkat : Penata Tkl
Nip : 19850111 200901 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

ND | SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(M (2) _ ) | (4)
1 | Terlaksananya Persentase Kegiatan Yang 93,55%

Perencanaan Tenaga Kerja  Dilaksanakan Yang Mengacu Ke
Rencana Tenaga Kerja

3 | Meningkatnya Kualitas dan | Persentase Tenaga Kerja ' a,70%
Produktivitas Tenaga Kerja = Bersertifikat Kompetensi _
Tingkat Produktivitas Tenaga 1,50%
Kerja
KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Rp. 155.408.000
1. Konsultans! Produktivitas pada Perusahaan Kecil Rp.  S54L556.00
3. Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Rp. 832z7n.600
Kabupaten/Kota

Makassar, 31 Januar 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
TENAGA KERJA DAN PENINGKATAN
PRODUKTIFITAS

| PRATIVI, SH
angkat : Penata Tkl
Nip 1 19850111 200901 2 009




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahen yang efektif, transparan dan
akuntabel setta berorentasi pada haml, kami yang bertanda tangan dibaysah ini ;

Marma : ANDLISKAMNDAR, 5P

Jabatan Sub Koordinator Pergnganzan Tenaga Kerja

Salanjutnya diseburt pihak pertama

Maima ¢ ERAYANI PRATIV], SH
labatan Kepala Bidang Perencanasn Tensga Kerjg dan  Peninghatan
Produktifitas

Salaky atasan pihak pertamsa, selanfutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kimerja yang seharusnya seswai
lampiran perianjian i, dalaim rangha menca pai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetzpkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanpgung jawak kami.

Fibak kedua akan metakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjariizn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januar 2023

PIHAK KEDIA, PIHAK FERTAMA,
AN] PRATLY], 5H A KANDAR, 5P
Pangkat: Pemata Tk | Pangkat: Pernbina
Mip 10850111 200901 2 000 Mip 119681123 190803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR KINERIA t  TARGET
(1) (2] (1) S ) R
1 Tersusunnya Rencana Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokureh
TEHEEE KE'FJ'-H Makrn |EnEE-H I";.Efl-:l Makrao
z Terzusunnya Rencana Jurnlah Perusahaan yang, 50 PeTusahaan
renaga “‘E”—:a Mikro ME‘I"I}'I.I'EUI"I BT E sIkra
SUBKEGIATAN ANGGARAN
. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Rp 35,606,000
2. Penyusunan Rencana Tenaga Kea Mikree Rp. f6.742.000

Makas<ar, 31 Januar 2023

KABID, PERENC, TEMACA KERJA DAN SUB KOORDINATOR
FEMNIMGRATAN PRODUKTIFITAS PEMEMNCAMAAMN [EMACA KERIA
NI PRATIVL, 5H AN | DAR, 5P

Pangkat: Penata Tk, | Panglat: Permhina
Mip V1gES0I 200801 2004 MNip 11565123 15949303 1 907



PERJAMNJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan fmanajemen pemarintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawahni

Marma v RYAN MUHAMMAD TALUFAN, 5.5TF., M-EC. Deay
Jabatan  :  Sub Koordinatar Pemagangan dan Sertifikasi Ketenapakerjaan

Selanjutnya disckut pihsk pertama

Mama : ERAYANI PRATIVI, 31t
labatan : Kepala Bidang Perencanaan Tenaga  Kera dan Peningkatan
Produktifitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut pifhiak kedua

Plnak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pedanjian ini, dalam rangks mencapa tacget kineda |angka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Fihak Joadua akan melakukan supervis| yang diperiukan serta akan melakukan evaluas!
terhadep cepaian kinera dari perjanjian inl dan meangarmtanl tindakan yang diporiukan

dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januan 2023

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTARSA,
E NI PRATIVI, 5H RY HAMMAD T, 55TP., M.Ec. Dev
Fanghat: Penata 1k | Fangkat - Penata

Mig rIGARIN 200901 2 G Bip 2 1gQacol 101001 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS INCIRATOR KINERIA . TARGET
O {2 ' (3] I 0
1 Terlakcananyz Pangukuran  lumlah Dokumen Hag| 1 Dk men
Kompetensi dan © Pengukuran Produktivitas dan
Produktivitas [enaga Kerfa * Daya 5aing 1enaga Kera di
~Tingkat Daerah
UBKEGIATAN ANGLARAN

Pengukuran Kompetensi dan Froduktivicas Tenaga Kerja  Rp &32.771.600

Makassar, 31 lanuar 2023

FABID.PERENC. 1ENACA KERIA DAN SUE KQGORDIMATOR PEMACANGAN

FEMNINGEATAN PRODUKTIFITAS DAM SERTIFI

E

Pangkat: Penata Tk | Fangk

ETENAGARERIAAN

-

| PRATIVI, SH RY HAMMADR T, 5 5TF_ M_Ec Dev

! Penata

Hip : 1850t aogal 2 00y NIp 2 19940 201001 1042



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalzrm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akunlabel serta bergtientas pada hasil, kami yang bartenda tangan dibawahini

Narra : Dms, BYUARDY, MM
Jabatan @ Sub Koordinator Peningkatan Produktiitas Ketenagakeraan

Selanjutnya discbut pdhak partama

Nama : ERAYANI| PRATIVI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Perencandan Teraga Kerla damn Peningkatan
Produktiflcas

Selaky atasan pihak pertama, zelanutnya disebut pihak kedua

Flnak pertarma beratjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perfanjizn ini, dalam rangka mencapai target kinerlz |angka menengah separd
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
penczpaian target kinerja tersebot men|adi tanggung jawab kami,

Pinak kedua akan melakukan superyisi yang dipedukan serta akan melakukan gvaluasi
terhadap capalan kingrla daki perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januar 2023

PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA,

] ) ‘f‘:“ = .
EXAYANI PRATIV, 5H Ors, 5Y . M
Fangkat: Pengta Tk | Fangkat: Pembina

Nip IGAS0TN Z00gHM 2 00Y Mip 1198912 230312 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KIMERL A TARGET
L (2} e 12 A
1 Terlaksananya Konsultasi  Jumdah Perusahaan Kecil yang 320
Produktivitas kepada Mendapat Konsultansi Perusahaan
Farusahaan Kel] Feningkatah FrodukEivitas
SUBKEGIATAN ANCGARAN
1. Pengukuran Kompetens dan Produktivitas Tenags Kerja Rp 41,558,000

FABID.PEREMC. TEMAGA KER)A [N
PEMINGHATAN FRODUKTIFITAS

Farfakat: Penata Tk, |
Mig ; 1945311 100901 2 09

Makassar, 31 Jarnuan 2023

3UB KOORDINATOR PEMNINMGKATAN

FRO DUE | [FITAS KETENAGAKERIAAM
. = _',‘.‘-

[ — T

Ora, SYLJAR
Fangkat : Pemblma
Ml s 19601201 200312 1 Q06



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel erta berofentas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mzma i NHUR WAHIDAR, 5T
Jabatan @ Anzlis Bahan Peningkatan Produktivicas

Selznjutnya disebut piak pertama

Mama : ERAYAMI FRATIVI, 3H
Jabatan @ Kepala Bldang Perencanaan Tenaga Kena dan  Peningkatan
Pragluktifikas

Selakyu atasan pihak pertana, selanjurnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mawujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampitan perjanjian ini, dalam ramgka mencapal target Kinena jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaign target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

Fihak kedua akan rrelakukan superyvisi yang diperfukan serta akan melakokan evaluasi
terhadap capaian kinerjz dar perjangian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalzm rangka pomberizn penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januari 2023

PIHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA,
(G

. .
AMI PRATIVI, SH NURMAHIDAH, 5T

Pangkat: Penata Tk, 1 Pangkat: Penata Tk, |

Mip L 198 R0111 200907 2 0G Mip 1781203 200803 2 002




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

s L SASARAN STRATEGIS . INDIKATOR KINERIA TARGET
(1) (2) L ) )
1 Tersedianya Analisis dan Jumlah Pengumpulan Bahan 4 Berkas
Telaghan Peningkatan . Kerja Felatihan Dan

Produktivitas TENaga Kera * pead, kevitas Teraga Kerja

Jumlzah Antaiisa dan Telaah 4 Berkas
, Rahan Kerja Pelatihan Dan
Froduktivitas Tenaga Kerja
" Jumlah Identifikasi Bahan Kerja 4 Berkas
Berdasarkan kebutuhan D2ta
 Bahan Pelatihan Dan
. Produktivitas Tenaga Kerja
Jumlabh Xoordinasi dengan Linit * Kegiatan
Kerja Terkait
: Jumnlah Laporan |lasil 4 Laporan
' F'eral_ags_n_aaan Tug_.;_;._

Makassar, 31 Januan 2023

KABID.PCRENC. TEMACA KER LA DAMN AMALIS BAHAMN PENINGEATAMN
PEMIMGOKEATAM FRODUKTIFITAS PRODUKTIVITAS
I-.. P

YAN| PRATIVI, SH Nunir;uammn, 5T
Pangkat: Penata Tk, | Fangkat: Menata Tk, |
Nip T GARA11 2G0T 7 0Oy Nip L 197B1203 F00803 2 0O



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparen dan
akuntabel serta berotientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawahini:

Mama : MARCARIA INDIFRA HAMZAH, 5T
Jabatan : Anzlis Bahan Peringkatan Produktivitas

Selanjutnya discbut plhak pertama

MNarma s ERAYAMI PRATIVI, SH
labatan : Kepala Bidang FPerencznaan Ternapa Kerja dan  Peningkatan
Produktifitas

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjan)i akan mewu|odkan target knerla yang seharusnya Sesudi
lampiran perjanfianini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kingrja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Finas kedua akan melakukan supernsl yang diperdukan serta akan rmelakokan evaluasi
terbadap <apaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 41 Januari 2123

PIHAK, KETHLUIA, PIHARK FERTAMLA,

AYAMNI PRATIV], 5H MARCARA IHD:RA HAMZIAH, 5T
Fangkat: Penata Tk. 4 Fangkat: Penata Th. |
Mip L 1G8R011 200001 2 00D Ml : 198a0.410.2009401.2. 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NEY 1 SASARANSTRATEGIS | INGIKATOR KINERIA TARCET
(1) (2) | (3) ).
1 Tersedianya Analisis dan Jurnilah Pardurrpulan Baban 4 Berkag
Telaahan Pelatihan Dan Kerja Pelathan Dan
Pracuktivitas Tenaga Kera  prod kelvitas Tenaga Kerja
Jumlah Analisa dan Telaah " 4 Berkas
Bahan Kerja Felatihan Ban
Produktivitas Tenaga Kerja
Jumlah Identifikasi Bahan K.erja 4 Berkas

Bardasarkan Kebutuhan Data
Babar Palatiban Dan

Froduktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Koardinasi dengar Linit I 1 Kegiatan
Kera Terkait

Jumlah Laporan Hasil ' 4 Laporan

Palaksanaan Tugas

Makassar, 31 [anuari 2473

KABID.PEREMC, TENACA KERJA DAN AMALIS BAHAN PENIMCKATAN
FENINGBRATAN PRODUKTIFITAS PROCUKTIVITAN

YANI PRATIV], SH MARCARIA INDIRA HAMZAH, 5T
FPangkat: Fenata 1k | Pangkat: Penata Tk. |
Mifr : 1985311 1000901 2 009 Mip L IgB0410,200501,2,008



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mawl|udkan manajgman pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan dibawah ini :

Marna ¢ DIAN SUSIAWATI, 5.Kom
labatan Anzlis Bahan Pengembangan Perencanaan Tenaga Kerja

Salamutrya disebut pibak pertama

Mama : EKATYANE PRATIVI &H
Jabatan Kepala Bidazng Perencanaan Tenaga Kerja dan  Peringkatan
Produkifitas

Helaku atasan plhak pertama, selanjuthya disebut pfhak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewygjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapali target kinetja Jangka menengah sapert|
yang telah ditetapkan dalam dolomen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Filhak kedua akan rmelakukan superyvlsi yang dipearlulan sérta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjz dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembarian penghargazn dan sanksi.

Makassar, 31 Maruan 2373

FIHAK KEDLHA, PIMAK FE F'iI__A‘hI'I."IA,

-

¥ANI PRATIV], 3H
Fangkal: Penata Tk. |
Mip £ 10850111 100401 2 004

A7
IARSUSIAWATI, 3. Kom
Pangkat: Fenata Thk.

Mip VW PS0E04 2000 X 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NOD . SASARAN STRATEGIS | NDIKATGR KINERIA i TARGET
() (2) ; (3) {4)
1 Tersediagnya Analisis dan umlah Pengumpulan Bahan 12 Laporan

Telaahan Pengembangan  Ker|a Pengambangan
Perencanaan lenaga Kera  pooncoooo0 Tenaga Kevja
Jumizh Analisz dan Telagh 12 Laporan
Gahan Kerja Fengambangan

Perencanaan Tenaga Kerja

fumilah Idertifikas Baban Kena 12 Laporan
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Pengembangan

Ferencanaan Tenaga Kerja

Jumlah Koordinasi dengan Unit  izia poTan
Kerja Terkait
Jumiah Laparan Hasil f2 Laporan

Pelaksanaan Tugas

Makagsar, 31 Januar 2323

KABID. FERENC, TENAGA KCAIA DAN AMALIS BAIIAN PCHCCMBANGAM
FEMNINCKATAN PRODUKTIFITAS PERENCANAAN TENAGA KERDA
. fL’J:?"".
. ""—-_
E Nt PRATIYI, SH D SIAWATI, 5.Kom
angkat: Penata Tk, | Fangkat : Penata Th |

Nip S 19 EAT1 200800 2 H0G Mip D TE0A04 20001 2 003



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Calam rangka mewujudkan manajemen pamenntahan yang efektid, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dilsawah ini ©

Mama v DANID, S50
labatan @ Anals Bahan Pergermbangan Perencanaan Tenaga arla

Selanjutnyz disebut plhak pertara

Mama v ERAYARNI PRATIVI, SH
dabatan . HKepala Bidang Perencanzan Tenaga Kera dan  Peningkatan
Produktifitas

Selaku atazan pihak perfama, selanjutnya disebut phak kedua

Fihak pertama Detjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lamplran parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja |angka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalas
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi,

Fihak kedua akan meiakukan supervisl yang diperlubin serta akan melakukan evaluasi
terhadap <apaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diserfukan
dalart rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januan 2025

PIHAE KEDLlA, PIHAK PERTAMA,

Ml FRATIV], 5H DAVIL, 5.50s
angkat: Panata Th | Fangkat: Penata Tx. 1
Mip QRGO 200801 3 Qng Nip L 15690g14 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NG © SASARAMNSTRATEGHS

() - (2}
1 Tersedianya Anatlsis dan
Telaahan Pangembangan

Perencanzan Tenaga Kerja

KABID. PERENC. TEMACA KERIA DAM

FEMINGEATAN FRODUKTIFITAS

EK NI FRATIVI, 5H
Pangkat: Penata Tk !
Ml V19350111 20080 2009

Hera Pergembangan
Fergncanaan Tenags kerja

" Jumlzh Anzlisa dan Telaah 12 Laporan
Bahan Ker|a Pengembangan

Perencznagn Temada Karja

Jumlah Identifikasi Bahan Karja 12 Laporan
Berdacarkan Kebutuhan Data

Bahan Pengembangan

Perencanaan Tenaga Kerja

Jumlah Koordinasi dengan Unit 12 Lap::rran .
Kerja Terhait

Jurnlah Laporan Hasil 2 Lapoaran
Pelaksamaan Tugas

Makassar, 31 Januari 2923

ANALIS BAEAN PENGEMBANGAMN
PERENCANAAN TEMAGA KERIA

DAYID; 5505
Pangkat : Penatz Tk, t
Mip :196Qo914 200312 1 D00

INDIKATOR KIMERIA TARGET
_ .. W R . N
Jumiah Pengumpulan Bahan 1z Lapcran




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewvujedkan manajemen permermtahan yang efektif, transparan dan
akunkapel serta bergrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawahini :

Wama : TASMIN IDRLG, 5T
Jabatan : Analis Bahan Penyelenggaraan Program Permagangan

Lelanjuthnya disebut pibak pertama

MNama ¢ ERAYANMN] PRATIVI, 5H
dabatan  : Kepalz Bidang Pearencanaan Tenaga Kerjz dan  Peningkatan
Froduktifitas

Lelaku atasan pihak pertama, selanjuinys disebut plhak kadua

Pihak pertama berjanji akan mewyjudkan target kinerja yamg seharusnya sesual
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapal karget kinerja jangka menengeh seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerla tersebut menjadi tanggung Jawab kami,

Pahak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakubkan evaluasi
terhadap capzisn kingrja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan
dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Makassar, 31 Januan 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK FZRTAMA,
- h -
. T

o

E | PRATIVI, 5H TASMIN IDRUS, ST

Pangkat: Penata Th. | Pangkat: Penata Muda
Nip 198801 200501 2 00y Mip VIRFEN22 2011011 0gh



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN 5STRATELIS

1 Tersedianya Analisis dan

Talaahan Penyelenggaraan
Frogram Pemagangan

KABI L PERENC, TENALA KERIA DAM

PEMINGHRATAM FRODUKTINTAS

-

EKAYANI PRATIVI, SH
Fangkat: Penata Tk, 1
Mip 19850111 2004900 F O0G

INDIKATOR KINERJA ! TARGET
{3} o (4)

Jumlah Pergusmpulan Hakan 10 Dats
kera Fenyelendgdaraan Frogram
Pemagangan

“urmlah Analisa dan Telaah 1 Data
Bahan Kerja Fenyelenggaraan
Program Femagangan

" Jurlah Identifikasi Bahan Kerja 10 Data
Berdasarkan Kebutuhar Data
Bahan Penvelenggaraan
Frogram Pemagangan
Iumilzh Pengolahan dan 10 Datz
Penyajian Data Fenyalenggaraan
Program Femagangan

Jumilah Koardinasi dengan Unit 18 Kegiataa
Ker|a 1erkalt

Jumlah Laporan Hasil 10 Laporan

Felaksanaan Tugas
Makassar, 31 Januan 2023

AMALIS BAHAN FEMYELEN GLARANM
PROLRAM FEMAGJ}.'-IC.AH

: .

{

*

S
TASMIN IDRUS, 5T
Panghat : Penata Muda
Hip D1g97ANMLE 2101101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerntzhan yang efaktif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, karmd yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : ANDI ROSMALASARL 3P
Jzbatan @ Pengelala Data

Lelat|uthya discbut plhak pertama

Marma ¢ EKAYAN| PRATIV], SH
Jabatan : Kepala Bidang Perencansan Ternaga Kera dan  Peningkatan
Produktifitas

Sedabu atazan pibak pertama, selanjutnya disabot pibak kedua

Pihak pertarnz berianji akar mewuwjudkan target kinerpa yang <eharusnya sesual
lampirer perjanjian ini, dalam rangka mencapai Larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggume jawad kami,

Finais kedua 2kan melakukan supervia yang diperdukan serta akan rmelakukan evaluasi
terhzdap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlu<an

dalarm rangka permberlan penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januan 2033

PIHAK KEDLLA, FIHAK PERTARMA,

EKAYANI PRATIVI, 5H ANDI BQSMALASARIL, 5P
Pangkat: Penata Tk, | Panpghat: Penata Tk |

Nip :1gEsD1 100900 2 03 hip P 1GTS00 LG8 2 a1




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

WO SASARAM STRATEGIS

INDIKATOR KINERIA TARGET

(1) (2)

P Tersedianya Pergolahan
Data Perencanaan lenaga
Kerja

KEABID, PERENCANAAN TH DAN
FEMINGEATAN PEOOUKTIFITAS

NI FRATIV], 5H
anghkat: Fenata Th [
Wip T MBS0 200901 2 G0

a) 7Y

Jurnlah Peryusutan Pragram 1 Laporan
kerja, Aahan dan Alat
Ferlengkapan Pengelolaan Datza
dan Feanyutynan Laporan
Ferencangan Tenaga Kerja
Jurnlabh Peémantauan Kegiatan
Pengelolaan Data dan
Penyusunan Laporan
Ferencanaan Tenaga ¥ena
Jurnlah Pangendalian Program
Kerja

Jumlab Koordinasi dengan Unlt
Kerja Terkait

Jumiah Laporan Hasil
Pefaksanaan Tugas

12 Lapovan

12 Laporan
12 Kegiatan

1 Laproran

Makassar, 31 Januar a3

PENCELOLA DATA
HIm
AND] RCSMA

Pangkat: Penata Tk, |
Mip P 19750103 200801 2 oM



Perjanjian Kinerja
Bidang Penempatan

Tenaga Kerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan dibawah ini :

Marmna ¢ BAHARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TP,, M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama :  NIELMA PALAMBA, 5H., M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beran]i akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,
_.Pc'
u(\ C.;*L

BAHAEJDDIH MUSTAMIN, 5.5TP., M.5i.
Fangkat : Pembina
Nip s 19801017 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
L] @) 2! G) (4)
1 Meningkatnya Persentase Tenaga Kerja Yang Go,00%

Penempatan Tenaga Kerja  Ditempatkan Melalui
Mekanisme Layvanan Antar Kerja
Dalam Wilayah Kota Makassar
Jumiah Peluang Kerja Dan 8.640 Orang
Peluang Bisnis Baru

KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota Bp 1.591.345.680
2, Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Rp. 70.038.600

Swasta (LPTRS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp. 453.906.200
4. Pelindungan PMI (Pra dan Puma Penempatan)di Daerah  Rp.  97.676.900

Kabupaten/Kota

Makassar, 31 Januar 2023

KETENACGAKERJAAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN
TENAGA KERJA
#
MA PALAME A, 3H., M.AP BAHARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TP,, M.51.
afgkat: Pemibina Utama Muda Pangkat : Pembina
511m 199112 2 001 Nip * 19801017 199912 1 001



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekkif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pxda hasil, kard yang bertanda tangan dibawah ini

Mama 1 Dra. HENY RU_IANTY MASHAWI

Jabatan : 3Sub Koordinator Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutrya disabut plhak pertama

Marma 1 BAHARUDDHHN MUSTAMIN, 5.5TF., M.3i

Jabatan @ Kepala Bidang Pencrpatan Tenaga Kerja

Salaki: atasan pihak periama, sélanutnya disebut phak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lamiplran perjanilan inl, dalarm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dtetapkan dalam dokuemen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Karm.

Fittak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakokan gyvaluasi
terhadap tepeian kineres dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

falamrangka pemberfan penghargaan dan sanksl,

Makassar, 31 Januan 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/.
BARARUDLEN MUSTAMIN, S5TP, ALSI ha, HEMY RIJLIANTY MASHAW|
Fangkat: Pernbina Fangkat: Penata Th. |

Nip s QBOI0IT 159012 1 00F Mip : 18651008 199603 1 005



(1

i

B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SALARAN STRATEC|S

(a}

Tersed ianya' Sumber Da}'a;

Pclayanan antar Komja

Terlaksananya Pelayanan
Antar Kerja

Tarlaksananya Penyuluban
dan Bimbingan labatan
bagi Pencar: Kerja
Tersedianya Sumber Daya
Perizinan LPTRS secara
Terlntegrasi

Penpawasan dan
Pengendalian LPTKS

Terlaksana n}'é.

Parmeliharaan dan
Operasional Aplikasi
Infarmasi Pasar Kerja
Ol

Terlaksangnya Felayanan
dan Peryedizan Informasi
Pasar Kerja Online

Terlaksananya Job
Fair/Bursa Kurja

CARADdan AKL

INDIKATOR KINERIA . TARGET
_ (3} (4
Jumnlah SOM Pelayanan antar ao Qrang
Kerja yang Mendapatkan

Pelatinan Malalui Bimtek dan

|zin- lain untuk Penlngkatan

Karmpetensi

Jurnleh Tenaga Kerja yang 3540 Crang
Ditempatkan Melalui Layanan

Jurmlah Pencari Kerja yang 100 Jrang
M endapatkan Peryutuhan dan

Bimblmgan Jabatan

Jurnlah Perizinan LFTKS yang b Lembaga
Terintegras

" Jurmlah LFTKS yarg Dnia kikan ' 4 Lembiagta

Fengawasan dan Pengen dallan
Sesuai dengan Aturan yang

_ Perlaku

Jumlat Data dan Informasi yang 12 Dokumen
Dihasilkzn Aplikasi Irformasi
Fasar Kerja Online

' Jumiah Pencari dan Permberi © qutu Orang,

Kerja yang Terdaftar dzlam
Fasar Kerla Melalul Sistermn

~Omline (Karir Hub)

Jurnlah Pencari Ker|a yang g00 Orang
Mendapatkan Pekerjaan Malalui
Job Fair /Bursa Ketja



SUBHEGIATAN

Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Ketja
Pelayanan Antar Korja

Fervyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagl Pencan Kerja
Fenyediaan Sumbaer Daya Perizinan LFTKS secara
Terintegrasi

Fengawasan dan Pengendalian LPTES

Perncliharaan dan Qperasional Aplikasi Imformasi Pasar
Kerjz Onlline

7. Falayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
8. JobFairfBursa kerla

P

& o

ANGGARAN

Rp. ELeMeRRMeli el
Rp. oh.077 500
Rp. 15,269,000
Rp. 42.453.600

Rp. 27,585,000
Rp. 42.767.600

Ap. 46,109,600
Rp. 365.019.000

Makassar, 31 fanuar 2013

KABID. PEMEMPATAN TENAGA KEFLA SUB KOORDINATOR FENEMPATAN

i : TENAGA KER JA

'.-'
EJ'I-HA&L!DDI!!.MUS‘[&MIH, 5.53TP., M.5i Dra. HENY RULIANTY MASNAWI
Fangkat: Pemblna Pangkat : Penata Tk. |
Kip V19801017 190012 1 001 Hip 1 19601000 109607 2 045



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berodentasi pada basil, kami yang bertanda vangan dibawahini -

Mama t IFWAMN, SE
Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan dan Ferluasan Kesempatan Kerja

Selanjutnya dissbut pihak pertama

Mama ¢ BAIARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TP., k.5
Tabatan : Kepalz Bidang Penernpatan Tenaga Kerfa

4elaku atasan pihak portama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pértarma beranj akan mewu|udkan target kinerja yang sebarushya sasuzl
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang tedah dlietapkan dalam dokurnenp perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan
pencapalan target kincrja torsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pirak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukzn serta akan mefakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dari peranjian ini dan mepgambil tindakan yang diperlukan
dalam ranghks pambserlan penghargaan dan sanksk,

Makazsar, 31 Januard 2323

PIHAK KEDU A, PIHAK PERTAMA,
¥ N
Adprt B
b
- Y
BAHA IN MU STAMIM, 5. 5TP., M_5i IRWAN, SE
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata Th |
Mig : 198017 1990912 1 G0t Mip 21981203 200604 1017




FERJANJAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO | SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERIA L TARCET
, :
B S SO | )
1 Terlaksananya Pelayanan Jumiah Tenaga Kerja yang g drang

Perluasan Kasetmpatan Dlibardzaryakan Malaluai program
Kerja _ Ferluasan Kesempatan Kerja

SUBKEGIATAN ANGUARAN

1. Ferluasan Kecempatan Ketja Rp 37062980

Makassar, 31 fanuari 2023

EABIE. PEMEMPATAN TENACA KERLA SUB KOORDINATOR

FEMCEMBANGAMN DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERTA

.

L

Bt
RUDDIN MUSTAMIN, 5,5TF., M.5i IHWAH,EE

Fanghkat: Fembina Pangkat : Fenata Tk |

Mig D 19B01M7 1995121 001 Mrp (19811203 200008 1017




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamd yang bertanda tangan dibawah ini :

Marra © RIZKA MAHARDIKA, S Sos.
Jabatan :  Sub Koordinator Pedindungan Tenaga Kerja Luar Neger

Selanjutnya dizsebut plhak pertama

Mama 1 BAHARLIDDIMN MLUSTAMIN, 5.5TF., M. 5
Jabatan @ Kepala Bldang Penempatan Tenaga Kerja

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Fihak pertzmz berjanji akan mewudjudkan target kinerja yang sehavismya segpai
lampiran perjanjian i, dzlarm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Xeberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung pawab kaml,

Fihzk kedua akan melakukan supervisi yang diperukan scria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dad perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranghka pembetian penghargaan dan sanksl,

tiakassar, 37 lanuar 2023

PiH A K KEDL A, FIHAK PERTAMA,

A
BAHARUDCAN MUSTAMIN, 5.5TF., ML5|
Fangkat: Pembina Pangkat: Penata
Mip 1gA0NEnF 19991 | S0 Nip 3 18417 20100 1016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NG ! SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERIA TARGET
(1) (2) _ {3) : (4)
© Terselenggaranya Unit Jumlah Tenaga Kera Crhsabilitas 100 Qrang,
Layanan Disabllitas yang Mendapatkan Fasilitasi
K.eteragakerjaan Layanan ULD
:  Peningkatan Pellrdungan  Jumdzh CPMIIFMI yang " 100 Orang
dan Kompetensi Calon Chlindungi dan Ditinghatkan

Fekerja Migran Ingonesiz KOMmEetensiya
(Pt Peker|a Migran
mdonesia (PM1)

3 Pemberdayaan Pekera Jurnlah PMI Puma yang 20 Orang
Migran Indenesia Purna Direrdayakan :
Fenempatan
SUEKEGIATAN ANGGARAN
1. Penvelengdarazn Unit Layanan Risahilivas Rp. 6g.828.200

Kitonaga kerjaan
2. Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Peker|a Rp. 5 M0D.0A0
migran Indonesia (PM Y Pekerja Migran Indonesia (PMI)

3. Pemberdaysan Pekerja Migran Indonesia Purna Ep. J3BA.00

Fanempatan

Malkasiar, 31 Januari 2033

SEB KOORDINATOR

BAHARVDDIN ML STAMIN, &5TP., M3 RIZKA MAHARDIKA, 550z
Fangkat: Pembina Panpgkat : Penmatz
Mif LIGBe1A1F 19494812 1 A Hip g4 HN T 21000 1076



PERJANJIAN KINERJA TAHLUIN 2023

Dalzm ranghka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel certa berarentas, pada hasll, katru yang bertanda tatngan dibawakb it

Hama : EMDAYAMIILYASSE, MM
Jabatan : Angalis Bahan Fenyulubhan, Bimbingan Jabatan dan Perantaraan Kerja

Selanjutnya disebut plhak pertama

ama 1 BAHARLIDDIN MUSTAMIN, 5.5TF., M.5i
Jabatan : Xepala Bidang Fenempatan Tendga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pitak kedua
Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinens yang seharusnya sesuai
lamplran perjan)lan Ini, dalarm rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
poncapaian kArget kiverja tersebut menjadi tanggung j@wab karmi.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capalan kiner]a dari per|anjlan ini dan vengambl! tindakan yang diperlukan
dalam rangks pemberan penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januan z023

PIHAK KEDWA, PIHAK PERTAMA,

BEAHARVDIDIN-MUSTAMIN, 5.5TF, M.5i ENDAYANL ILYAS,SE, MM
Fangkat: Pembina Pangkat: Pembina
NIp V19BN 195912 1 00 Hip T 19240112 199310 2 o1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

MO SASARAN STRATEGIS : INDIKATOR KINERJA TARCET
(- () - £) T
1 Tersedlanya Analisis dan Jumlah Pengumpular Bahan 4% [rata

Telaahan Bahan ¥aerja Penyuluhan, Bimbingan

Peryuluban, Bimblngan tabatan, dan Perantaraan Kerja

PJ{Z??:E . dan Perantaraat 'y rniah Analisa dan Telaah 48 Data

* Baban Kerja Permluhan,
Bimbingan Jabatan, dan
' Ferantaraan Kerja
: Jurnlal tdentifikasi Bahan Kerja 4G Drata
. Berdasarkan Kebutuban Data
" Bahan Panyuluban, Bimbingan
Jabatan, dan Perantarzan Kerja
Jumlah Koordmasi dengan Unit ' 214 Kegiatan
Kerja Tarkait

Makassar, 31 Januar 2023

FABID. PENEMPATAN TENACA KER LA AMALIS BAHAN FENYLILLIHAM,
BIMEBINGAN JABATAN AN

CM/ PERAMTARAMAN KERMA

e
BA DDIN MUSTAMIN, 5.5TP, M.SI EMDAYAN] ILYAS,SE, MM
Fangkat: Pembina Fangkat : Pembina
Mip 119801017 199512 1 007 Mip P 19740112 199810 2 oM



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Palarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta heronentasi pada hasil, karmi yang bertanda tangan dibawah ini -

Hama : ADHE TRIYANEE ADRIYATINC, SH
Jabatan  : Analis Perlindungan Pemberdayaan Tenaga Ketla Indonesla

Selanjutrya disebut plhak perfama

Nama : BAHARUDDIN MUSTAMIM, 5.5TP., M.Si
labatan : Kepala Bidang Penampatan Tenaga Kerja

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharushya sesuzl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang teélah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keherhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evatuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mahagsar, 31 Januan 2023

FIHAFK KLDLUA, PIHAK FERTAMA,
BAHARUDDINMUSTAMIN, 5.5TF,, M.5i ADHE TRIYANEE ADRIYATHEE, 3H
Fangkdt: Permbina Pangkat: Penata Tk, 1

Mip D19EMOI7 19551 1 004 Nip V19830430 2100 2 037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERIAAN KOTA MAKASSAR

HND I SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERJA

w6 | 6 @
1 Tersedianya Analisis dan Jurlah Pergumpulan Bahan F 15 Dokurnen

Telaahan Perlindungan dan  werja Perlindungan dan
Farmberdayaan Tenaga

Pemberdayaan Tenaga Kerja
Ferja Indonesa

Indanesia

Jurdah Analisa dan Telaah ' 15 Dokumen
Bahan Kerja Perlindungan dan

Femberdayaan Tenaga Kerja

Incamesiz

lumlah |dentifikasi Bahar Kerla 15 Dokumen
Berdazarkan Kebotuhan Data

Bahan Perlindungan dan

Femberdayaan lenaga Kerja

Indonesia

Jumlah Konrdinasi dengan Unit 1 K.Egi.:'l.ta.l'"l
Kerja Terkart

Makazsar, 1 Januan 2013

FARID. PEMEMPATAN TENAGA KERIA ANAL IS PERLINDUNGAN
PEMBERDAYAAN TENAGA KER 1A,

4 i INDRINE ELA
. - i u,\‘

III,.-' —_—
EAHARLICDIN MUSTAMIN, 5 5TP_ M 5I ADHE TRIYAMEE ADRIYATHIE, 54
Pangkat: Fembina Fangkat : Penata Th. |
Mip D 1980IDIZ 199912 T o Nip 19830330 2010 1037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkar mangjemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasl pada hasil, kami yang bettarda tangan dibawih o :

Nama : WaRDARAI ANDI PAELORI
Jabatan  ; Fengadminisirasi Ltnum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama T BAHARLUDTDIN MUSTAMIN, 5.5TP., M.5
Jabatan @ Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerlz

Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya discbut phak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewojudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjan [nl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaraan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung |awab karmi.

Finak kedua akan melakukan supandsi yang diperlukan secta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinera dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang dlrerlukan

dalamrangka pemberian penghargazn dan sanksi.

Makassar, 31 Januar 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK HERTAMA,
F - !
G‘*“V 1%
ARNDDIN MUSTAMIN, 5.5TP., M.5i WARDANIAH ANDI PAELORI

Pangkat: Pembina Fenpkat: Penata Muda Th. |
Mip P 1GEMM017 $99912 1 001 Mip D 106A00G 198003 2 005




PERJAMNJIAN KINERJATAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

N SASARAN STRATEGIS INCIKATOR KINER)A TARGET
(0 (2) ; 3 (W
1 Tersediarya Pencatatan lumilah Adminlstras| Surat 12 Bulan
Dan Pendokumentasian mienyurat
Bahan Dan Dokumen Jumlah Enstribusi Lembar 12 Bulan
Hrmum Mengantar pada Surat Cuna
Pengendalian Administrast Surat
Moetyurat
Jumizh Pengelompokan Surat 12 Bulan
atan Dokumen Menurut Jenis
gan Sifatnya
Jumlah &g ministragi Surat, 12 Bulan
Bahan dan Dokuamen Lmum
Laihrya yang Tersedia
Jumlah Dokumentasi Suratdan 10 Laparan
Dokumen
Makassar, 31 lanuzn 2033
KABID. PENEMPATAN TEMACA KERJA PCHGADMINISTRAS] UMLM

f

-

BAHARUQDIN MUSTAMIN, 3,5TP., M.5| WARDANIAH ANDI FAELORI
Pangkat: Pernbina Fangkat : Penata Muda Tk.1

Nip s 198017 198012 1 o0t Mip 196 B040G 198003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yeng efektif, transparan dar
akurtabel serta berarientas pada hasll, kaml yang bertanda tangar dibawah ini ;

Nama o Dra. RASDIANA
Jabatan 1 Analis Bahan Pengembangan Model Ketarnpatan Karja

Selanjutnya disebut plhak pertama

Mama t BAHARLIDDIN MUSTAMIN, S.5TP., M.5i
Jabatan @ Kepala Bidang Penemgatan Tenags Kerja

Lelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjzanfi akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalarm rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yarmg telah diterapkan dalam dokumen perencaraan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgurg Jawah kam.

Pihak kedua akan rmelakukan superyisi yang diperdukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari penanjian Inl dan mengambil tindakan yang dipetlukzn
dalam ranggka pemberlan penghargaan dan sanksi.

tlakascar, 31 Januar 2023
FIHAK KEDUA, FIHAK FERTAMA,

i :

[N, 5.5TF,, M.5 Dra. DIANA
: PFembina Pangkat: Penata Muda Tk, |

Wip V19801017 199512 1 0 Mip D 19651131 201410 2 005




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NG : SASARAN STRATEGIS . INDIKATOR KINERIA TARGET
RURS (2) : 3] B L
1 Tersedianya Analisis dan . Jumlah Pengumpulan Bahan 10 Berkas

Telaahan Pengembangan  Kera Pengembangan Model
Modal Kesempatan Kenja Kesempatan Kerja
Jurmlah I¢gentifikasi Bahan Kera 10 Berkas
Berdasarkan Kebutuhan etz
Bahan Fengembangan Model
Kesempatan Kerja
" Jumnlah Laporan Hasil - 'id'_L;a_ﬁﬁr_aﬁ '
: relaksanaan Tugas

fMakazear, 31 Januan 2023

KABID. PENEMPATAN TENAGA KERLA ANALIS BAHAMN PENGEMBANGAN
MODEL KESEMPATAN KERJA
C'LL”_," i%
BAHARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TP., M.5i Dra. RASDIANA
Panghat: Pembina Fangkat : Penata Muda Tk. |
Hip DS 199012 1 001 Hip P 19651231 200400 2 003




PERJANHAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkzn manajemen pemerintahan yangd efehtif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibaweh ini :

Marna v CITRAANCGRIYANI, SE, MM
Jabatan : Analis Bxhan Pengendalian Penggunaan Tenaga Kera Asing

Sulanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ BAHARUDODIN MUSTAMIN, 5.5TF., M.S[
Jahatan @ Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selaky atasan pihak pertarma, selanjutniva disebut plhak kedua

Flhak portapna berjanii akan mewuajusdkan tanget kinerja yang seharusnya sesuai
lamplran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokymen perencanaan. Kobherhasilan dan kegagalan
pencapalan targer kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan sepervisi yang diperukan senta akan melakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengarmbil tindakan yang diperluskan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 5 Januan 3033

FIHAK FEDLA, PIHAK PERTAMA,

- G}W S
BAHARLUDDAINMALSTAMIN, 5.5TP., M.5i CITRA ANGCRIYANI, SE
Fanghkat: Pemnbina Parngkat: Per@ta Muda

Mip P 19AMO7 10G012 1 D0 Mip D 1984 11T0200012027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

1 Tersediatya Analisls d2n Jurmlah Penguripulan Bahan 12 Berkas

Telaahan Pengendalian Kerja Pengendalian Penggunaan
Fenggunaar Tenaga Kerja

Aslng

Tenaga Kerja Asing,
Jurnlah Analisa dan Telaah 12 Perkas

Bahar Kerja Pangendaiiarn

Fenggunaan Tanaga Karja Asing

Jumnlah |dentifikasi Bahan Kerja 12 Berkas
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Pengandalian

Pengguriaan Tenaga Karja Asing

Jumlah Kperdinasi dengan Unit 12 Kegiatan
kKerja Terkait

KABID. PENEMPATAN TENACA KERJA

s

DCDIN MUSTAMIN, 5.5TF. M5l
Fahghkat: Pembina

Mip 31980 F 199512 1 &M

ANALI

Makassar, 31 Januar 2023
S BAHAMN PEMGENDALIAN

PENCGGUNAAN TENAGA KERJA

= T
d.--"""'f :
CITRA ANGGRIYANL, SE

Pangkat : Fenaga Muda
Mip

ASING

c 1982 11202010012037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewufudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Hama i MURSALIM S
Jabatan : Pengadministras! Pmum

Selanjutnya disebut plhak partama

Mama : BAHARLUIDDIM MUSTAMIN, 5.5TF., t1.5i
Jabatan : Kepalz Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewwujudkan target kingrla yang seharushya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung Jawak kami.

Pihak kedua akan melakukan superyisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanlian ini dan mengambil tindakan yang dipetlukan

dalam rangks pemberlan penghargaan dan sanksi.

Malkassar, 31 Jarnuar 2023

FIHAK KEDILIA, FIHAK PERTAMA,
GW g
" f?‘{x
/ |
INMUSTAMIN, $.5TP., M.5i MURSALIM 5
Pangkat: Pembing Pangkat: Pengatur Tk. |

Mip 19801017 199912 1 00t Mip : 19840502 2004011 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAI{EFUAAN KUTA MAI{ASSAR

(1) {2}

1 Tersedianya Pencatatan
Danm Pendokumentasizn
Bahan Dan Gokumen
Urraarm

KABID. PENEMPATAN TENALA KERJA

N

BAHARVDDIN MUSTAMIN, 5.5TF, M.5i

Pangkat: Pembina

Hipr G337 155912 1001

{3} {a}
Jumlah Administrasi Surat 12 Bulan
Menyurat
Jumlah Distribasl| Lermbar 12 Buian
Pengantar pada SUrat Guna
Pangendallan Administrasi Surat
Menyurat
Jumlah Fergelompokan Surat 12 Buian
atau Dokormen Menurat Jaris
dan Sifatnya
Jumlah Administrasi Surat, 12 Bulan
Bahan dan Dokutnen Urnum
Lainrya yaog Tersedia
Jumlah Dokumentasi Surat dan w3 Lapeorarn

Dorkuarmen

Makassar, 31 Januard 2023

PEWINISTMSI UMUM
e b\

MURSALIM 5
Pangkat : Pengatur Tk. |
Nip s 19 B40552 2060501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Lo
Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemernntaban yang efektif, tansparan dan

akuntabel serta berprientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Narma : MUHAMMAD SYAHRUDDIN, 5E, M.5i

tabatan : Anzlis Bahan Penyuluhan, Bimbingan Jabatan dan Perartaraan Kera
Selanjutnya disebut pthak pertama

Mama : BAHARUDDIM MUSTAMIN, 5.5TP,, M.5i

Jabatan : HKepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranjl akan mewuvjudkan target kinetja yang seharusnya sesual
lampiran perfanjlan inl, dalam rangka mencapal target kiner|a jangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kiner|a tersebut menjadi tangpung fawak kami.

Fhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjarjian nl dan mengamiki tindakan vang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januari 2023

FIHAK KECHLLA, FiHARK FERTAMA,
UDCINMUSTAMIN, 5.5TF., MLS[ MUHAMMAD 5YAHRUDDIN, SE, M.5i
F'ang : Pernbina Pangkat : Pembing Utama Muda

Hip 110801017 199912 1 00 Mip L 19H90019 199705 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

NO| SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERA

{n) (2) (3) {4}
1 Tersedianya Anallsls dan Jurmnlah Fengumpulan Bahan 48 Data
Telaghan Bahan Kerja Penyuluban, Bimbingan
Peryuluban, Bimbingan Jabatan, dan Perantaraan Kerja

Jabatan, dan Perantaraan

Keria Jumlah Analisa dan Telaak 48 Data

Bahan Kerfa Peryulu b,

Bimbingan labatan, dan

Ferantaraan Kerja

Jumilah Idantifikasi Baban Kerja 4B Data
Berdasarkan Kebutuhan Data

Bahan Penyuluhan, Bimbingan

Jabatan, dan Perantaraat Kerja

Jumilah Keordinasi dengan Lnlt 24 Kegiatan
Kerja Terkalt

Makassar, 31 Januan 2023

KABID, PEMEMPATAMN TEMALA KEFA ANALIS BAHAN PENYLILUIHAN,
BIMBINGAN JABATAM DAN
PERANTARAAM KERIA

S~

BAHARURDIN M‘jﬁTAMII'L 5.5TF,, M. MUHAMMAD SYAHRUDDIN, 5E, M.3
Panmgkat: Pembina Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip D 108D1H 7 1995121 0N Mip  106GA510 195705 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewwujudkan manajemen permerintaban yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ! H.WARIS, 5,508,
Jabatan  : Penpgelola Data

Selanjutnya discbut plhak pertama

Marta r BAHARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TF,, M.5|
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

S2laku atasan pihak pertama, selanjutnya disetut pihak kedua

Fihak pertama berjanli akan mewy|udkan target kinera vang seharusnya sesual
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang talah ditetapkin dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegapatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Fihak kedua akan melgkukan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerjz dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januarl 2023

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
CM/ ey

BAHARUDDIN-MUSTAMIN, 5.5TF., M.5I H. WARIS, 5.508

Fangkat: Pembina Fangkat: Penata Tk. |

Mip 1981017 159512 1 004 Mlp 19720905 154309 1 GO
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
cw DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

ﬂ . SASARAN STRATEGIS

(1} (z)
1 Tersedianya Pengolahan
Data Infoimnasi Pasar Kerla

. ey

KABID. PEMEMPATAM TENACA KERIA

A?qm KESEMPATAN KERJA 1\ /

A

AA AMIN, £ 5TF., M.51
Pangkat: Pembina
Mip D 19331017 199912 1 001

" INDIXATOR KINERUA
3) {4}
Jumlah Penyusunan Program 1 Laporan

Ker|a, Baban dan Alat
Perlengkapan Pengelalsan Data
dan PenputLnan Laporan
Infarnasl Pasar Ker|a

Jumlih Pemantauan Keglatan
Pengelelaan Data dan
Penylislnan Laporan Infornasi
Pacar Kerja

Jumlah Pengendalian Program
Ker|a

Jumlah Keoordinasl dengan Unit 12 Keglatan
Kerja Terkait

12 Laporan

12 Laporan

Makassar, 31 Januari 1023

PERGELOLA DATA

D\t

H-WARIS, 5505
Pangkat : Penata Tk, !

Nip L 19720805 195309 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

"Dpalam rangka mewu[udkan manajemen pemernntaban yang efektif, transparan dan
akuntabrel serta berorentasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama P MILA SAPTAWATI, 5,5
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut plhak pertarmg

Mama v BAHARUDOIM MLUSTAMIN, &.5TP,, M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Penermpatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, salanjuthya disebut pthak kedua

Pihak pertama berlanli akan mewu|udkan target kinetfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kaml,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjlan Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan

daam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Makassar, 31 Januari 20323

PIHAK KE DU{Aﬁ., PIHAK PERTAMA,
i
UJ'U‘L" (j,-ﬂ 1'-‘{{%,‘ Y

FAUSTAMIN, 5,572, M.SI MILA SAPTAWATI, 5.5
FPangkat: Pembina Panghkat: Penata Tk, i
Nip D 1980017 1984672 1 .90 Nip D1gA220 200001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

m SASAHAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

() {2) (3) CH

1 Tersedianya Pengolahan
Data Penermpatan Tanaga

Kerja

Jurmkah Penyusunan Program
k.2r|a, Bahan dan Alat
Perlengkapan Pengelolaan Data
dan Penyusunan Laporan
Penempatan Tenaga Ker|a
Jurrlah Pemantauan Kegiatan
Pengelolaan Data dan
Penyusunam Laporan
Patempatan Tenaga Kerja
Jumah Pengendalian Program
Kear]a

Jumlah Koordinas! demgan Linie
Kera Terkait

1 Laporan

1z Laporan

12 Laporan

13 Heglatan

Makassar, 31 Januan 1823

KAEID. PENEMPATAM TEMAGA KERLA PERGELCLA DATA
DAN FERLUASAN KESEMPATAMN KERJA ¢ :
Ve |'ﬁ' |r|f
. 7N /) {'.I f
Sk
AL
BAHARUDDIN MUSTAMIN, 5.5TF,, M.5i Mtgﬁiﬁﬂawnn, 55
Pangkatt Pembina Pangkat : Permata Tk. |
Mip 19801017 199072 1 B4 Mip : 198220 20100 2 004




Perjanjian-Kinerja

Bidang Hubungan Industrial
Dan Jaminan Sosial
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama t ARIANSYAH, SP., M.ADmM.SDA

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NIELMA PALAMBA, 5H., M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan]l akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian Ini dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januari 2023
1

-l - 1
2
- P!HAH&:E RTAMA,
|
5H., M.AP ARIANSYAH, 5P, M.Adm.SDA
Pa bina Utama Muda Pangkat: Pembina

Mip : 19651210 199112 2 001 Nip : 19730813 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

T T

()

1 Meningkatnya Hubungan  Persentase Ferusahaan Yang 33,&9E
Industrial yang Harmonls  Menerapkan Tata Kelola Kerfa
Yang Layak
Angka Sengketa Perusahaan- 4,14%
Pekerja Pertahun
Persentase Kasus Yang F4.00%
Diselesaikan Dengan Perjanjlan
Bersama (PB)
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Rp. 50.622.100
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
2. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Rp. 942.448.700

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di

Daerah Kabupaten/Kota

P'Emhin-i Utama Muda
: 19651210 165112 2 001

Makassar, 31 Januari 2023

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUST»FIHL & JAMINAN SOSIAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalarm rangka mewujudkan manafemen pamenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibaweah inl ;

Nama i HARTINI LALIYD, 5E
Jabatan 1 Sub Keotdingtor Pengupahan dan Jarminan Sosial Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertamsa

MNama : ARIANSYAH, SP., M. Adm. SDA
fabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selan|utnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusmys sesuai
larnplran perfan|lar ini, dalarm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yarig telah ditetapkan dalam dokumen pérencangan. Keberhasllan dan kegagalan
pencapaian target kinerla tersebut meanjad tanggung jawab kaml.

Pihak kedua akan melakekan suparas yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerfa dari perfanjian inl dan mengarnbil tindakan yang diperukan

dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januar 2023

F'|HF'L|E\.HEDU|H. PIHAK PEHTAMA,

|
ARIANSYAN, 58., M. Adm. SDA "HAKTINI LALIYO, SE
Fangkat: Pembina Fangkat: Penata TH. |

Nip 115730813 199803 1 407 MIp D 19750315 2004031 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

(1) (2} {a)
1 Terselenggaranya Jumlah Data dan Inforemas 12 Laporan
Fendataan dan Informasi Sarana HI{PF{PKB, Struktyr
Sarana Hubungan Skala Upah, dar: LK5 Bipartit)
Industrial dan farinan dan Pekerja yang Terdaftar
Sosial Tenaga Ker|a serta sebagai Peserta Jamsostek serta
Fengupahan Pengupahar

2 Terlaksananya Dperasional  Jumlah LKS Tripartit vang Diblng 2 Lembaga
Lembaga kerlasama
Tripartlt Kota Makassar

3 Pengermbangan Terlaksananya Program Jamitan 109 Orany
Pelaksanaan Jaminan Saslal Yenaga Kerja dan Fasilltas
a0sial Tengga Kana dan Kesejahteraan Pekerja
Fasilitas Kesepahterazn
Feker[a
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Paenyelenggaraan Fendataan dan Informasi Sarana Hp  47.634.100

Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta Fengupahan

3. Pelaksanaan Operasional Lambaga Kerjasama Trpartit Rp. 3po.b30.800
Daerah Kabupaten/Kota

3. Pengembangan Pelaksanaan laminan Soslal Tenaga Kerja Rp 346.51.500
dan Fasilitas Kesejahteraan Pekenja

Makassar, 31 Januani 7023

HABIEKAHUEUNGAN INDUSTRIAL DAN sUB KOORDINATOR PENGUPAHAN

JAMIN tN SOSIAL & JAMINAN SOSIAL-TENAGA KERJA
i

ARIANSYAH, 5P., M, Adm. SDA HARTINI LALIYO, SE

Fangkat: Pefabina Pangkat : Penata Tk.)

Mip 15730813 199803 1 007 Mip D 10750410 200501 B0




PERJANJIAN KINERJA TARUN 2023

Dalar rangka mewyjudkan manajermen permerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan dibaweh [ni

Mama : AMDSUNAAH, 5 505
Jabatan : SubEkoordinator Penyelesaian Perselisinan Hubungan industral

selan|utnya disebut pihak pertama

Mama 1 ARIANSYAH, 5P, M, Adm, DA
Jabatan  : Kepaa Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pinak pertama, selanjutrya disebut pfhak kedua

Pihak pertama berlan|i akan mewuoludkan target kinerja yang sebarusnya sesuai
[ampiran perjanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert(
yang telzh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan mefakukan evaluasi
terhadap capzlan kinetjz dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalarm rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januari 2023
1

|:=|Hm§ KEDLIA, PIHAK, PERTANM,
¥
Fangkat: Fembina Pangkat: Penata Muda Th. |
Mig 1 19730813 195803 1 Doy Mip r 19841128 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

(2)
Terlaksatnanya Pencegahan
Persellsihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan
Perutupan Perusahaan yang
Beraklbat/Bardampak pada
Kepentingan &1 1 [satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Felayanan
Fenyelesalat Perselisihan
Hubungan Industrial, Megok
kerja, dan Penutispan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdarnpak pada
Kepentingan di1 {satu}
Dagrah Kabupaten/Kota

SUBKEGIATAN
1. Pencegahan Perselisinan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Ap  104.582.000
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat, Berdampzk
pada Kepentingan di 1 {satu} Daerzh Kabupaten/Kota

INDIXAYOR MINERJA

Q) {4)
Jumlah Perselisihan yang Dicegah a4}
Perkara
Jumlah Perkara PerselisThan yang 200
Terselesaikan Perkara
AMGGARANM

2. Penyelesaian Perselizlhan Hubungan Industrial, Magok Kerja, Rp. 174.315.400
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/ Berdampak
pada kKepentingan di 1(satu) D'aerah Kabupaten/Kota

EABIE. HUBLINGAN INDUSTRIAL DAN

JAMIP&&N SOEIAL

L

b

ARIANSYAR, 5P, M, Adm, 5DA
Pangkat: Pemblna

Mip

1970813 19986031 007

Makassar, 31 Januari 3523

SUB KODROINATOR
PENYELESAIAN HUBLUNGCAN
ENDSTRIAL

AN SUNRAH, 5. 505
Pangkat : Penata bMuda Tk, |

MNip : 1541128 201201 11003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

Calam rengka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawak ini :

MNarma : LISA MUTIASARL 5. 5TP, M, 5i
Jabatan  : Sub Koordinator Persyaratan Kerja

Selanjuthya disebut plhak pertama

Marma : ARIANSYAH, SP., M. Adm. SDA
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Phak pertama beranji akan mewujudkan target kinerla ryang seharusnya sesual
lampiran petjanjlan Inl, dalam rangka mencapal target kinarja [angka menengah seperti
yang telah ditetapkan datam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung [awab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evalasl
terhadap capalan kinerja dari perfanjian inl dan mengambil tindakan yang diperivkan

dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanksi.

Makassar, 31 Januarl 3023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

: N
ARIANSY . M. Adm. 5DA LiSA LASARI, 5. 5TP., M. 5
Fangkat: Pémbina Fangkat: Pambina

Nlp 1 13730813 wggRo3 1 007 Nip : 15830602 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

m SASARANSTRATEGIS |  INDIKATORKINER!A
{2}

(1) (3) {4}

1 Terlaksananya Pengesaban  Jumlah Perusabaan yang 100
Feraturan Perusahaan bagi  Melaksanakan Pengesahan Perusabaan
Perusahazn Feraturan Perusahaan yang

Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di WLKP
Cnline

2 Terlaksananya Pendaftaran  Jumlah Perusahaan yang 5 Kali
Ferlanjian Kerjasama bagl  Menyusun Perjan[lan Kerja
Perusahaan Bersama

3 Tetzelenggaranya Jumlah Aspsias Pengusaha dan 12 Asosiasi
Veriflkasi dan Rekapitulasi Serikat Peker]a yvang Diverifikasi dar Serikat
Keanggotaan pada Pekeria
Organisasi Pengusaha,

Federasi dan Konfederasi

Sorkat Fekerja/Serikat

Buruh serta Non Afiliasi
SUBKEGIATAN ANGLARAN
1. Pengasahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan Rp. 1708000
t.  Pendaftaran Perjanjian Kerasama bagi Perusahaan Rp. 1.280.000
3. Penyelenggaraan Yerifikasi dan Rekapltulasi Keanggotaan Rp. 16.766.000

pada Organlsasi Pengueaha, Federasi dan Kenfederasi
Serikat PekerfalSerikat Buruh serta Non Aflllasl
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Soslal Tenaga Kerja
dan Fasllitas Kesejahteraan Pekerja

Makassar, 31 Januari 2013

KABIL, HUBUNCAN INDUSTRIAL DAN SUB KQORDINATO PERSYARATAN
JAMINAN SOSIAL

KERJ K
A

ARIANSYAH, 5P, M. Adm. 5DA LI5A MUT + 5. 5TP, M, 5(
Pangkat: PAmbIng Panpkat *: Permbina
Mip $1g73a813 190803 1 0O7 Ml ' 15830602 230112 2 ool



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Ii}-él.am rengka mewu]udkan manajemen pemetintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawakh ini :

Mama v HIRAWATI, ST
Jabatan : Analis Baban Hubungan Industrial dan Jaminan Soslal

Selanjutnya disebut plhak pertama

Mama : ARIANSYAH, 5P, M. Adm. 5DA
Jabatan @ Kepala Bidang Hubungan industrial dan Jaminan Sosial

Salaku atasan plhak pertama, selanjutrya disebut plhak kedua

Pinak pertama beranfi akan mewyjudkan targst kinera yang seharusnya sesuai
lampitan pet|anjian ini, dalam rangka mencapai targat kinetja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dao kegagalan
pEncapaian target kinenja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kiner|a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Makassar, 11 Januard xa13

[
F'IHAK"III{EDUA, PIHAK PERTAMA,
"

: il
! .;-%F,._ﬁ

LT ;_'_'_-|
ARIANSYAR, 5P, M. Adm. 5DA HIMWhTI, T
Pangkat: Pembina Fangkat: Penata Tk, |
Mip 1 19730813 199803 1 007 Nip L 19760404 200604 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

(1) (2) (3) (4}
1 Tersedianya Anallsis dan Jumlah Pengumplilan Bahan 12 Berkas
Telzahan aminan Sosial Kerja Penyelenggaraan Jaminan

— - TenagaKer|a Sosial Tenaga Kerja

Jumlah Anallsa dan Telaah 12 Berkas
Bahan Kerja Sistern Jaminan

Sosial Tenaga Kerja

Jumilah Identifikasi Bakhan Kerja 12 Betkas
Berdasarkan Kehutuhan Data

Bahan Sistemn tarminan Sosial

Tenaga kera

Jurmlah Pengolabac dan 12 Berkas
Petyvajian Data Sistarm lamitan

Sosial Tenaga Kerja

Jurmilah koordinasl dengan Unit 12 Laparan
Kerfa Terkait

Makacsar, 31 Janoari 1023

KaBID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAK ANALIS BAHAN HUBUNGAN
JAMINAN SOSIAL INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
11 s

HIRAWATI, ST
Pangkat { Penata Tk 1

Fangkat: Pembina

Mip L 19730813 190803 1 0O7 Mip 1760404 200604 2 021




PERJANHAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rengka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah nl :

Mama : ERNI, 5H
Jabatan :  Analis Baban Penyelessian Perselisiban Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama i ARIAMSYAH, 5P, M. Adm. SDA
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrlal dan Jarminan Sosial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak keduea

Pirzk pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang sehamusnya sesuai
lampiran petjanilan ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapatan target kinerfa tersabut menjadl tanggung jawab karm,

Fiak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjia dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yzng diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 51 Janoard 2023

1

PIH®K KEDLA, PIMAK PERTAMA,
ll. I. -
| /@‘*
EFNI, §H
Fangkat: Penata
Mip : 19730813 19uBas 1407 Nip 19810222 2O0TH.LL05




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA MAKASSAR

(1) (2)
1 Tersedianya Analisls dan Jumlah Pengumpulan Bahanh 100 Berkas
Telaahan Penyelesaian Kerja Penyelesaian Persetisinan
Persedisihian Huobungan Hubungan Industrial
Industrial Jumtah Analisa dan Telash 200 Berkas
Bahan Kerja Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial
Jumilah Identifikasi Banan Kerja 200 Berkas
Berdasarkan Kebutuhan Data
Penyelesalan Perselisiban
Hubungan Industrial
Jumlah Pengolahan dan 100 Berkas
Penyalian Data Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial
Jumlah Kogerdinas! dengan Linix 12 Laporan
Kar|a Terkalt

Makassar, 31 Januari 103

KABIL. HYBLNGAN INDUSTRIAL DAN AMALIS BAHAN PENYELESAIAN
JAMINAN SOSIAL PERSELISIHAN HUBUNGAM
INDUSTRIAL

Yy
e
S X )
ARIANSYAH, 5P.AM, Adm. SDA EANI., 5H
Pangkat: Pembing Fangkat : Penata

Nip 1 19730813 100803 1 Q07 Mip s 1980222, 200701.1.005




