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WALIKOTA MAKASSAR
PROVINSI SULAWES! SELATAN

PERATURAN WALIKOTA MAKASEAR
NOMOR : 5 - .

i, B

TENTANG
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAKERAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALIKOTA MAKASSAR,

Menimbang @ a. bahwa uniuk melaksanakan ketentuan pasal 26 ayatl (2]
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sislem
Perencanaan Pembangunan Masional dan Pasal 264 ayat (2)
Undang-Undang 23 Tahun 2014 wntang Pemerintahan Dacrah
scbagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipia Kerja, maka perlu
membentuk  Peraturan  Walikota  tentang  Rencana  Keria
Pemerintah Dacrah Tahun 2022,

b. bahwza berdasarkan pertimbangan sebagaimana di maksud
paca hurul a, perlu ditctapkan Peraturan Walikota Makassar
wentang Rencana Kerja Pemerintah Dacrah Tahun 20232,

Mengingai - 1. Undang Undang Nomor 29 Tahun 1959 wntang penbontukan
Dacrah Tingkat [ di Sulawesi | Lembaran Negard Repubhik
Indenesia Tahun 1954 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1822 );

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyclenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi,
Kolusi, Dan Nepotisme {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851) schbagaimana telah diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 wentang Komist
Pemberantagsan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran  Negaru
Republik Indoncsia Tahun 2002 Momor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4250);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 icntang Keuangan
Nepara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indoncsis
Momor 1822) sehagsimana telah diubeh dengan Undang
Undang Nomor 2 Tahun 20320 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengpanti Undang Undang Nomor | Tahun 2020
entang Kebijukan Keuosngan Negara dan Stebilitas | Sistem
Keuangan untuk Penanganan Pandem Corona Vinis Dhsateise
2019 jCOVID-T9 don atau  dalam Rangka Menghadapl
Ancaman vang  Membahavakan  Perckonomian  Nasional
dan/atay Stabilitar  Jisfemn heunngan (lLembaran  Negara
Republik  Indonesia Tahun 2020 Nomor B7, Tambahan

Lembaran Negara Hepublik Indonesia Nomor ﬁ=1155.].;...}--- - -
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan  Pembangunan  Nasional (Lembaran  Negara
Republik Indoncesia Tahun 2004 Nomor (04, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421) ;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Reuangan Antara Pemerintah  Pusat dan Pemerintahan
Dacrah (Lembaran  Negara Tahun 2004 Nomor 126
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438) scbagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Penelapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor | Tahun 2020 tentang Kebjakan Kevanegan Negara dan

Stabilitas  Sistem  Kewangan  untuk Peoasnganan  Pandemi
Corona  Virus . Disense 2009 (COVID- 19 dan  fatau dalam
Rangk: Menghadam Ancaman vang Membahavalan
Perekonomian Nasional dan/fatau Siabilitas Sistem Keuangan

(Lembaran Neégara Republik Indoenesia Tahun 2020 Nomor 27,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 6485);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomar 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 (entang Penalaan
Ruang (Lembaran Negam Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indoncsia
Nomor 4725 schagaimana wlah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
[lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negaran Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan [Lembaran Negara Repubbk
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) scbapaimana telah diubah
terakhir denpan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tontang Pembentukan Peroturan Perundang undangan
(laembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183,
Tambahan lembaran Neparg Republik Indonesia Nomor 634958},

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 wntang Pemerintahan
Dacrah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 55387) schagaimana telah diubah werakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 wentang Cipta Kerja
[lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negaran Nomor 657 3);

Peraturan Pemenntah  Nomor &1 Tahun 1971 tontang
Perubahan Batas-batas Daerah Kotamadya Makassar dan
Kabupaten-kabupaten Gowa, Maros, dan Pangkajene dan
Kepulauan Dalam Lingkungan Dacrah Propinsi Sulawesi
Sclatan [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 18971
Momor 65, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 2970); =
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Peraturan  Pemerintah  Nomor B6 Tahun 1999 (entang
Perubahan Nama Kota Ujung Panjang Menjadi Kota Makassar
Dalam Wilayah Propinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 193),

Peraluran Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tala Ruang Wilayvah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833) scbagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017
teniang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 26
Tahun 2008 tenlang Rencana Tala Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nemor 77,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Dacrah (Lembaran Negara Republik  Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Nepgara Repuhblik
Indonesia Nomor 5888) scbhagaimana telah diubah dengan
Peraturan  Pomerintah  Nomor 72 Tahun 2019 lentang
Perubahan atas Peraluran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Dacrah  (Lembaran Nepara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah  Nemor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Penpawasan Penyelenggaraan
Pernenntahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor
73. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
al4q1);

Pernturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal [Lembaran Negara Nomor 2 Tahun 2018,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 wnang

Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6206);

Peraturan Pemernintakh Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangun Dacrah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indenesia Nomaor B322),

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan
dan  Evaluasi  Penyelenggaraan  Pemerintahan Dacrah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor R323);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017
tentang Pelaksanaan Pencapaian  Tujuan  Pembangunan
Herkelanjutan [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor | 36);
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Peraturan Menien Dalam Negernn Nomeor 80 Tahun 2015
tentang Pembeniukan Produk Hukum Dacrah (Berita Negara
Nomor 2036 Tahun 2015) sebagaimana teiah diubah terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun
2018 tentang Perubzhan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Jacrah [Berita Negara Tahun 2015 Nomor 157},

Peraturan Menten Dalam Negem Nomor Bb6 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan  Dacrah, Taw Carm Evaluasi  Rancangan
Peraturan Daecrah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang  Dacrah  Dan  Rencana Pembangunan  Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Janghka Panjang Dacrah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Dacrah [Berta Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraluran Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018
tentang Penerapan Stondar Pelayvanan Minimal (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Mentert Dalam Negern Nomor 130 Tahun 2018
tentang  Keplatan Pembangunan Sarana dan  Prasarana
Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan [Beria
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomer 1.39);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun 2019

entang Pedoman Nemenklatur dan Unit Kerja Sckretariat
Dacrah Provins: dan Kabupsten/Kota [Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 970);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70
Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
iBerita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomaor 11 14);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor S0
Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77
Tahun 2020 tenang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah |Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781});

Peraturan Menteri Dalam  Negeri Noemar 17 Tahun 2021
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Dacrah Tahun 2022 [Berita Megara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 27 dan Tambahan Lembaran Negara Nomaor 6629);

Peraturan Dacrah  Provins Sulawes:  Sclatan Nomor 9
Tahun 2009 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Daecrah
Provinsi Sulawest Sclatan tahun 2009-2029 [Lembaran Dacrah
Provinsi Sulawesi Sclatan Tahun 2008 Nomor 249, Tambahan
Lembaran dacrah Provins: Sulawesi Selatan Nomor 249);
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30. Peraturan Dacrah Provinsi Sulawes: Sclatan Nomor 2 Tahun
2010 teniang Sistem Perencanaan Pembangunan  Daerah
{Lembaran Dacrah Provinsi Sulawes: Sclatan Tahun 2010
Nomor 2, Tambahan Lembaran Dacrah Provins: Sulawesi
Seclatan Nomor 251);

A1. Peraturan [Daerash Nomor 1 Tahun 2019 Tenwang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah Provinsi Sulawesi
Sclatan Tahun 2018-2023 (Lembaran Dacrah Provinsi Sulawesi
Sclatan Tahun 2019 Nomor 1, Tambshan Lembaran Dacrah
Provins: Sulawes! Sclatan Nomor 301) sebagaiana telah diubah
dengan Peraturan Dacrah Provins: Sulawes) Scelatan Nomor |
Tahun 2021 Tentang Perubahan atas Peraturan Dacrah Nomor
1 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2018-2023
{Lembaran Dacrah Provinsi Sulawes! Sclatan Tahun 2021
Nomor |, Tambahan Lembaran Dacrah Provins: Sulawesi
Sclatan Nomor 314);

32, Peraturan  Gubernur Provinst Sulawes) Sclatan Nomor 24
Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja Pemerintabh Dacrah
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2022 (Berita Daerah Tahun
2021 Nomor 24];

33. Peraturan Dacrah Kota Makassar Nomor 13 Tahun 2006
tentang  Rencana  Pembangunan  Janpka Panjang Dacrah
(RPJPD) Kota Makassar Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kota Makassar Nomor 13 Tahun 2006, Senn E) scbagaimana
telah diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Makassar
Nomor 3 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Dacrah Kola Makassar Nomor 13 Tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jengka Panjang Dacrah (RPJIPD) Kola Makassar
Tahun 20052025 (Lembaran Dacrah Kola Malkassar Nemar 3
Tahun 2017);

34. Peraturan Dacrah Kota Makassar Nomor 4 Tahun 2009 tentang
Pokok Pokok Pengelolaan Keuangan Dacrah (Lembaran Dacrah
Kota Makassar Tahun 20048 Nomor 4),

35. Peraturan Dacrah Kota Makassar Nomor 4 Tahun 2015 entang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Makassar Tahun
2015-2034 (Lembaran Dacrah Kota Makassar Tahun 2015
MNomor 4.

MEMUTUSKAN !

Menetapkan @ PERATURAN WALIKOTA MAKASSAR TENTANG RENCANA KERIA
PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2022.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam Peraturan Walikota ini, vang di maksud dengan -
i, Daerah adalah Kola Makassar;
2. Walikola adalah Walikota Makassar;
3, Pemerintah  Dacrah  adalah  Walikota scbagan  unsur  penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan Urusan Pemernntahan

yang menjadi kewenangan Daerah olonom,
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(1)

(2]

Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Kota Makassar yang sclanjutnya disingkat
DFRD Kota Makassar adalah lembaga perwakilan rakyat dacrah yang
berkedudukan sebagai unsur penyclenggara Pemermtahan Daecrah,
Pemerintahan Dacrah adalah penyelenggaraan Urusan Pemerintahan oleh
Pemerintzh Daerah dan DPRD menurut azas otonomi dan Tugas Pembantuan
dengan pri.ns.ip glonomi seludas- Iuaun}rﬂ dalam sistem dan pringip Negara
Kesatuen Republik Indonesia schagaimana dimaksud dalam Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Perangkat Dacrah adalah unsur pembantu kepala dacrah dan DPRD dalam
penyelenpggaraan Urusan Pemernintahan yang menjadi kewenangan Dacrah;
Hadan Perencanaan Pembangunan Dacrah yang selanjulnya  disingkal
Bappoeda adalah Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah Kola Makassar,
Kepala Bappeda adalah Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah
kota Makassar;

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah yang selanjutnya dischbut
RPIPD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk penode 20
{dua puluh) tahun;

Rencana Pembangunan Jangka Mencengah Dacrah vang sclanjutnya discbut
RPUMD, sdalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk periode 5
{lima) whun;

Rencana Stratepis Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang sclanjutnya disebut
RENSTRA-SKPD adalah Rencana Stratcgis Satuan Kerja Perangkal Daerah
Pemerintah Kota Makassar untuk periode 5 (lima) tahun;

Rencana Kerja Pemerintah Dacrah yang sclanjutnya disingkalr RKPD, adalah
dokumen perencanaan pembangunan dacrah untuk periode | (satu] tahun;
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Dacrah vang sclanjutnva discbut
Renja-SKPD, adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu)
tahun,

Rancangan Anggaran pendapatan dan Belanja Dacrah yang sclanjutnya
disingkal RAPBD adalah rancangan rencana keuangan lahunan Dacrah yang
ditetapkan dengan Peraturan Dacrah;

Kebijakan Umum Anggaran yang selanjuinya disingkalt KUA adalah dokumen
yvang momual kebijakan bidang pendapatan, belanja, dan pembiayaan seria
asumsi yang mendasarinya untuk periode 1 [satu) tahun;

Prioritas dan Plafon Anggaran Scmentlara yang sclanjutnya disingkat PPAS
adalah program prioritas dan patokan batas maksimal anggaran yang
diberikan kepada Perangkal Dacrsh uniuk scliap program scbagai acuan
dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran Satuan Kerja Perangkat
Dacrah.

BAB I
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

Maksud Peraturan Walikola im yakni :

a. pedoman bagi Perangkat Dacrah dalam menyusun Rencana Kerja (RENJA)
Perangkat Daerah Tahun 2022; dan

b, pedoman untuk menyusun KUA dan PPAS Tahun 2022 dalam penyusunan
RAPBID Tahun 20232,

Peraturan Walikota ini bertujuan untuk mewujudkan pembangunan Daecrah
dalam rungka peningkatan dan  pemerataan  pendapatan  masyarakat,
kesempatan kerja, lapangan berusaha, meningkatkan akses dan kualitas
pelayvanan publik dan dava saing Dacrah.

S "



(1)

]

|1

[2)

(1)

12)

(1]

BAB 111
DOKUMEN RENCANA KER.JA PEMERINTAH DAERAM

Pasal 3

Sistematika Dokumen REPD Tahun 2022 terdiri dari -

BARB | PENDAHULUAN;

BAB 1 GAMBARAN UMUM KONDISI DAERAH:

BAHR I KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN KEUANGAN DAERAH;
BAEB [V SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH;

BAB V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH;

BAB Vi KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH:
HAB VIl PENUTUP.

Is1 beserta uraian KKPD Kota Makassar Tahun 2022 sebapaimana dimaksud
pada ayal (1] tercantum dalem Lampiran yang merupakan bagian tidak
lerpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

Pasal 4

Dokumen RKPD scbagaimana dimaksud pasal 3 aval (1) merupakan pedoman
dalam penyusunan Kebijakan Umum Angparan [KUA] dan Prioritas Plafon
Anggaran Scmentara (PPAS) Tahun 2022 yang akan di bahas dengan DPRD
Kota Makassar.

Hasil pembahasan dengan DPRD Kota Makassar schagaimana yang di maksud
pada ayat (1] menjadi pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun
RAPBD Tahun Anggaran 2022,

BAB IV
PELAPORAN DOKUMEN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH

Pagal 5

Kepala Perangkat Dacrah wajib membual laporan kinerja triwulan dan
tshunan atas pelaksanaan rencana kerja dan anggaran yang berisi uraian
tentang keluaran kegiatan dan indikator kincrja masing-masing program dan
dalau keglatan dan sub kegiatan,

Laporan scbagaimana dimaksud pada ayal {1) disampaikan kepada Walikota
Makassar melalui Kepala Bappeda paling lambatl 14 {empat belas} hari kerja
setelah berakhirnya triwulan yvang berkenaan,

BAB V
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pazil 6

Dalam hal RKPD schagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) tidak sesuai
dengan perkembangan kcadaan lahun berjalan, maka dapat dilakukan
penambaban dan/alau pengurangan pagu anggaran indikatil serta program
dan kegiatan apabila belum lerakomodir dalam lampiran Peraturan Walikola
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(2] Perkembangan keadaan dalam tahun berjalan scbagaimana
dimaksud pada ayat (1), meliputi:

a. perkembangan yang tidak sesual  dengan asumsi  kerangka

ekonomi  daerah  dan  kerangka pendansan, prioritas  dan

Sasaran pembangunan, rencana Program dan kegiatan

priorilas dacrah,
b. kcadaan  yvang menyebabkan  salde  anggaran lebih tahun
anggaran scbelumnya digunakan untuk tahun berjalan

dan/atau,
c. keadaan darural dan keadaan |uar biasa schagaimana

ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-undangan.

(3] Penambahan dan/atau PCNgUrangan pagu aAnggaran inclibeatif
seria program dan kegiatan  scbagaimana  dimaksud pada ayat
(1) ditetapkan dengan Peraturan Walikota.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal ¥

Peraluran Walikotla ini mulal berlaku sejak 1anpgal diundangkan.

Agar scliap orang mengetahuinya, memenntahkan pengundangan Peraturan
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrah Kota Makassar.

Ditctapkan di Makassar
byl - Eﬂal & Jod 2aet
I MAKASSAR,

Diundangkan di Makassar
pada tangpal _© .- ;

SEKRET DAERAH KOTA MAKASSAR,

.tl'""ﬁf
M. ANSAR

BERITA DAERAH KOTA MAKASSAR TAHUN 2021 NOMOR



PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
DINAS KEARSIPAN

JI. Urip Sumoharjo Mo, & Maccini Makassar S0Z3Z
E-mail - dinas kKearsipanfilgmail com

KEPUTUSAN KEPALA DIN AS KEARSIPAN KOTA MAKASSAR

Nomor : 026/S.KEP/DK/I1/2021
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA DINAS KEARSIPAN

Menimbang | a.

Mengingat : 1.

KOTA MAKASSAR TAHUN 2022
KEPALA DINAS KEARSIPAN KOTA MAKASSAR

bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 7 Undang-Undang Momaor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Permendagri 86 Tahun
2017 Pasal 11 ayat (3) huruf b tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah;
bahwa agar penyusunan Rencana Kerfa Dinas Kearsipan Tahun 2022 dapat
berjalan efektil, serta berdaya guna dan berhasil guna perlu dibentuk Hm:;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
huruf b perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Kearsipan tentang
Pembentukan Tim Panyusun Rencana Kerja Dinas Kearsipan Tahun 2022,

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Tingkat II di Sulawesi (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);
Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Pengembangan Negara yana
Bersifat Babas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);

Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan ({(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5071);

Undang-Undang Nomaor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 24, Tambahan Lembarabn Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah di ubah terakhir dengan
Undang-Undang nemor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1971 Nomaor 65, Tambahan Lembarabn Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

Paraturan Pemerintabh Momor 86 Tabhun 1990 tentang B6 Tahun 1990 tentang
Perubahan Nama Kota Ujung Pandang Menjadi Kota Makassar Dalam Wilayah
Propinsi Sulawes! Selatan (Lembaran MNegara Hepublik Indonesia Tahun 1999
Nomor 193);

Paraturan Pemenntah Nomor 51 Tahun 1971 tentang Perubaban Batas-bhatas
Dasrah Kotamadya Makassar dan Kabupaten-kabupaten Gowa, Maros, dan
Pangkajene dan Kepulauan Dalam Lingkungan Daerah Propins Sulawesi Selatan
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1971 Nomor 65, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 2970);

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang 43 Tahun 2000 tentang Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahn 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor
5286);



10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17

18.

15.

20,

Peraturan Pemerintah MNomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republk Indonesia Tahn 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran MNegara Republik Indonesia Momor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 8402);

Peraturan Pemerintah Nemor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor £322);

Peraturan Pemerintah Momor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 219 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

Peraturan Presiden Republik [ndonesia Momor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tats Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasl Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rantangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Fanjang Daerah dan Rencana Dalam NegeriPembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunanlangka
Panjanglaerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerla Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sisterm Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesa Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menterl Dalam MNeger Momor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikas,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republk Indonesia Tabun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintahan Daerah Tahun 2022 (Berita MNegara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 27 dan Tambahan Lembaran Negara
Nomor 6629);

Peraturan Gebemur Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 24 Tahun 2021 tentang
Fencana Kerja Pemerintahan Daerah Provensi Sulawesi Selstan Tahun 2022
(Berita Daerah Tahun 2021 Nomor 24);

Peraturan Daerah Kota Makassar Momor 13 Tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPIPD)} Kota Makassar Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kota Makassar Nomor 13 Tahun 2006) sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Daergh Kota Makassar Nomor 3 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 13 Tahun 2006
tentang Rencana Pembangunan langka Panjang Daerah (RPIPD) Kota Makassar
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Makassar Nomor 3 Tahun 2017);
Peraturan Daerah kota Makassar nomor 4 Tabun 2009 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Makassar Tahun 2009
Nomar 4);



Menetapkan

PERTAMA
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21, Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 4 Tahun 2015 tentang Rencana Tala
ruang Wilayah (RTRW) Kota Makassar Tahun 20152034 (Lembaran Daerah Kota
Makassar Tahun 2015 Nomor 4);

22, Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor B Tahun 2016 tentang Pembentukan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Makassar Tahun 2016
Nomor 8);

23. Peraturan DCaerah Kota Makassar MNomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Caerah
Kota Makassar Tahun 2021 Nomor 5)

24, Peraturan Daerah Kota Makassar Momor 5 Tahun 2020 tentang Anagaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Makassar Tahun Anggaran 2021 (Lembaran
Daarah Kota Makassar Tahun 2020 Nomor 5);

25 Peraturan Walikota Makassar Nomor 71 Tahun 2020 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah kota Makassar Tahun Anggaran 2021 (Berita
Daerah Kota Malkassar Tahun 2020 Nomor 71).

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEARSIPAN KOTA MAKASSAR TENTANG
PEMBENTUKAN TIM KERJA PENYUSUNAN RENCANA HKERJA DINAS
KEARSIPAN KOTA MAKASSAR TAHUN 2022

Membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kearsipan Tahun 2022 dengan
susunan Tim sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan darl keputusan inl.

. Tugas Tim sebagaimana dimaksud Diktum PERTAMA Keputusan ind adalah :

a. Persiapan penwusunan yaitu mengumpulkan, menyajikan dan menganalisis data
vang diperlukan dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kearsipan Tahun 2022

b. Menyusun rancangan awal Rencana Kerja Dinas Kearsipan Tahun 2022

c. Melaksanakan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daarah;

d. Menyusun Racangan Akhir Renja Dinas Kearsipan Tahun 2022 sesual dokumen
REFD Tahun 2022 yang telah di tetapkan;

e. Melaporkan hasil kegiatan pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Kearsipan Kota
Makassar,

Lintuk kelancaran pelaksanaan tugas dimaksud dikbum KEDUA, kepada Tim dimaksud
diklum PERTAMA, diberikan honorarium dengan perincian sebagai berikut :

a. Ketua Rp.  700.000,-/Kegiatan
b. Sekretaris Rp.  &650.000,-/Kegiatan
C,  Koordinator Rp,  600.000,-/Keglatan
d. = Anggota PNS 4 orang Rp. 475.000,-/Kegiatan
- Narasumber Forum SKPD 3 orang Rp. 1.000.000,-/Kegiatan
- Marasumber penyusunan Renja 2 orang Rp. 1.000.000,-/Kegiatan
- Moderator Forum SKPD 1 orang Rp.  700.000, /Kegiatan
- Pembawa Acara 1 orang Rp.  <400.000,-/Kegiatan
- Tenaga Non PNS 4 prang Rp.  400.000,-/Kegiatan

Biaya yang timbul sehubungan dengan pelaksanaan Keputusan ini dibebankan pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Caerah Dinas Kearsipan Kota Makassar Tahun
Anggaran 2021.



KELIMA : Keputusan ini barlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila dikernudian
har terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perubahan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Makassar
Pada tanggal . 05 Februari 2021

Tembusan ; Yth.

1. Bapak Walikota Makassar di Makassar;
2. Kepala Inspektur Kota Makassar di Makassar;

3. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kota Makassar di Makassar;
4

5

. Masing-masing yang bersangkutan;
. Pertinggal,-




LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEARSIPAN KOTA MAKASSAR

NOMOR  : 026/S.KEP/DK/II/2021
TANGGAL : 05 Februari 2021
TENTANG : PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENJA
DINAS KEARSIPAN KOTA MAKASSAR TAHUN 2023
NO NAMA /JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM
1| Kepala Dinas Kearsipan Kota Makassar '! Ketia |
2 | Sekretaris Dinas Kearsipan Kota Makassar I Sekretaris
3 | Kasubag. Perencanaan dan Keuangan Koordinator
Dinas Kearsipan Kota Makassar
4 | PNS (4) orang | Anggota
5 | Narasumber {2) orang f Anggota
6 | Tenaga Mon PNS  (4) orang i Anggota
7 | Forum SKPD e =
Marasumber forum SKPD  (3) orang Narasumber
Moderator (1) orang Moderator
Pembawa Acara (1) orang Pembawa Acara

PLT. KEPALA DINAS KEARSIPAN




Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan hidayah-Nya
kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan Kota Makassar 2022, ini
adalah dokurmnen operasional tabunan pembangunan yang merupakan fase pertama dari
penjabaran Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan Kota Makassar Tahun 2021-2026;
sekaligus merupakan turunan dari dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Makassar 2021-2026. Untuk selanjutnya dokumen Renja ini akan
menjadi acuan pelaksanaan pembangunan bagi segenap pemangku kepentingan
pembangunan di Kota Makassar selama Tahun 2022.

Renja tahun 2022 ini memuat subtansi pokok tentang evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja SKPD tahun lalu, review terhadap rencana awal RKPD Tahun 2023, penelashan
usulan program/kegiatan masyarakat, serta memuat rumusan pokok program/kegiatan
Tahun 2021.

Dengan tersusunnya Renja Dinas Kearsipan Kotz Makassar Tahun 2022 ini
diharapkan seluruh proses pelaksanaan kebijakan pembangunan bidang kearsipan di Kota
Makassar akan menjadi lebih berkualitas, berdaya guna dan berhasil guna, serta
perdampak dalam mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good governance).

Drinss Kearsipan Kotn Makassar
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah merupakan
amanat Undang-Undang nomor 25 tahun 2004 temtang system Perencanaan
Pembangunan Nasional. Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, yang dimaksud dengan Rencana Kerja SKPD adalah
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan,
program dan keglatan pemerintah daerah yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisispasi
masyarakat. Rencana Kerja (Renja) SKPD merupakan penjabaran operasionalisasi dari
dokumen Rencana Strategis (Renstra) SKPD yang telah disusun melalui mekanisme
perencanaan pembangunan daerah.

Secara jelas, maka tim kerja akan memiliki arahan yang jelas sesuai tugas,
fungsi dan tanggung jawabnya masing-masing. Diharapkan pekerjaan akan dapat
terlaksana seperti yang telah ditargetkan. Selanjutnya, dengan didokumentasikannya
rencana kerja maupun rencana anggaran, akan memudahkan menelusuri akar
maszlah serta personil yang bertanggung jawab ketika organisasi mengalami
perspalan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dalam Lingkup Pemerintah Kota
Makassar diwajibkan membuat Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RENJA - SKPD), sebagai penjabaran dari RENSTRA SKPD yang akan menjadi acuan
pelaksanaan kegiatan SKPD tahun yang bersangkutan, hal ini merupakan
konsekwensi logis dari adanya perubahan paradigma birokrasi pemerintahan dari
sentralistik ke desentralistlk sebagaimana diamanahkan Undang - Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dalam Undang - Undang Nomor 33 Tahun
2004 tentang Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah yang merupakan
wujud kemandirian daerah dalam melaksanakan tugas - tugas pemerintahan dan
pembangunan yang berimbas pada kebijakan Daerah di bidang Arsip, Perpustakaan
dan Pengolahan Data Berbasis Informasi dan Teknologi.

Perencanaan strategis adalah proses yang dilakukan suatu organisasi untuk
menentukan strategi atau arahan, serta mengambil keputusan untuk mengalokasikan
sumber dayanya (termasuk modal dan sumber daya manusia) untuk mencapai
strategi ini. Berbagai teknik analisis bisnis dapat dgunakan dalam proses ini, termasuk
analisis SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats), PEST (Political,

inos kearsipan Kota Makassar E
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Economic, Social, Technological), atau STEER (Socio-cultural, Technological, Economi,
Ecological, Regulatory). Perencanaan Strategis (Strategic Planning) adalah sebuah alat
manajemen yang digunakan untuk mengelola kondisi saat ini untuk melakukan
proyeksi kondisi pada masa depan, sehingga rencana strategis adalah sebuah
petunjuk yang dapat digunakan organisasi dan kondisi saat ini untuk mereka bekerja
menuju 5 sampai 10 tahun ke depan (Kerzner, 2001)Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) merupakan salah satu dokumen perencanaan pembangunan yang juga
diwajibkan oleh Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 kepada Pemerintah Daerah
setempat untuk disusun setiap tahunnya. RKPD ini pada dasarnya adalah merupakan
rencana tahuran bersifat rinci dan operasional yang di susun sebagai jabaran dari
rencana pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD) bersangkutan.
Sebagaimana dikatakan oleh “Bintore” (1976) bahwa rencana tahunan adalah
merupakan penterjernahan tahunan secara lebih kongkrit, spesifik dan cperasional
rencana jangka menengah. RKPD ini selanjutnya dijadikan pula sebagai dasar utama
dalam penyusunan rencana anggaran pendapatan dan belanja daerah (RAPED)

bersangkutan.
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Mnas kearsipan kKota Makassar

Gambar.G-VIA.1
Bagan Alir Tahapan Penyusunan Renja SKPD Kabupaten/Kota
Sesuai dengan pasal 5 ayat (3) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang system perencanaan pembangunan nasional dinyatakan bahwa rencana
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kerja pemerintah daerah (RKPD) merupakan penjabaran darl RPJMD dan mengacu
pada RKP (Masional) yang memuat rencangan kerangka ekonomi daerah, rencana
kerja dan pendanaannya, baik dilaksanakan secara langsung oleh pemerintah daerah
maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Dengan demikian jelas
bahwa RKPD ini bukanlah kumpulan dari rencana kerja yang dibuat oleh masing-
masing SKFD (lazim disebut sebagai renja SKPD ) sebagaimana vang juga
dipersepsikan oleh para aparatur daerah,

RKFD dapat dikatakan sebagai dokumen perencanaan yang sangat praktis dan
operasional karena isinya lebih banyak diarahkan pada perumusan program dan
kegiatan secara rinci, lengkap dengan indikator dan target kineranya untuk masing-
masing program dan kegiatan. Disamping itu, RKPD juga memuat perkiraan
kebutuhan dana untuk masing-masing program dan kegiatan berikut unit atau bagjan
yang akan mengerjakan dan bertanggung jawab terhadap pelaksanaannya.

Penyusunan RKPD harus dilakukan setiap tahun agar dapat disesuaikan
dengan perkembangan kondisl sosial ekonoml, kebijakan pemerintah dan
kemampuan dana pada tabun bersangkutan. Penyusunan RKPD dimulai dengan
menyiapkan rancangan awal oleh Bappeda daerah bersangkutan melalui penjabaran
RPJMD setempat dengan memperhatikan isuisu dan permasalahan mendesak yang
terdapat pada tahun bersangkutan,

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kearsipan Kota Makassar Tahun Anggaran
2022 inl adalah merupakan penjabaran 5 tahun kedepan dari dari Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Kearsipan Kota Makassar mengacu pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RFJMD) Tahun 2021 - 2026. Dengan demikian RPJMD
merupakan acuan dalam menyusun RENJA SKPD, selanjutnya RENJA SKPD sebagai
rujukan membuat RKA/DPA serta sebagai acuan dalam menyusun laporan
pertanggung jawaban Walikota Pada Dewan Perwakilan Rakyst Daerah (DPRD) Kota

Makassar.

Proses Penyusunan Rencana Kerja (REMNJA) didasarkan Pada Forum
Musyawarah Perencanaan (Musrenbang) tahunan dan memperhatikan hasil evaluasi
pelaksanaan pembangunan daerah pada tahun sebelumnya. Musrenbang berfungsi
sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antara pelaku pembangunan  dan
Renja SKFPD, yang menitik beratkan pada pembahasan untuk sinkronisasi sasaran,
arah kebijakan, Program dan keglatan SKPD serta dalam pencapaian tujuan
pembangunan Kota Makassar.

Dinuis bocarsipan Kota Makassar ﬂ
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1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum yang digunakan dalam menyusun Rencana Kerja Pemerintah

Dinas Kearsipan Kota Makassar, Sebagai Berikut ;

p 4

%

Dinas Kearsipan kota Makassar

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 1822);

- Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

Bersih dari Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaga Megara Republik
Indonesia Tahun 19959 Nomor 75, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia
Nomor 3851);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Megara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 temtang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Megara Republlk Indonesia Tahun 2004
Nomaor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Fusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indenesia Tahun 2004 MNomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438}

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomaor 5017);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Noemor 5587) sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573 );

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 1971 tentang Perubahan Batas-batas
Daerah Kotamadya Makassar dan Kabupaten-Kabupaten Gowa, Maros, dan
Pangkajene dan Kepulauan Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sulawesi Selatan

L4
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1971 Nomaor 65, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2970);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 1999 tentang Perubahan Nama Kota
Ujung Pandang Menjadi Kota Makassar Dalam Wilayah Propinsi Sulawesi Selatan
{Lembaran Negara Republik Indanesia Tahun 1999 Nomor 193);

M. Peraturan Pemerintah Momor & Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4815);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Momor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Nomeor 5286

'3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesla Momor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambzhan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

14. Peraturan Pemerintah Momor 12 Tahun 2019 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322

15. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Momor 10);

16. Peraturan  Presiden Republik Indonesia Momor 59 Tahun 21017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 1017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana PembangunanJangka PanjangDaerah, Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

18. Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor go Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan NomenKlatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 nomor 1447);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor g Tahun 2021 tentang Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Anggaran Fendapatan dan Belanja Dzerah,
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Rancangan Peraturan Daerah Tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah, Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 4 E L

20, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomaor 406);

21

Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 4 Tahun 2o1sg tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah [RTRW) Kota Makassar Tahun 2015-2034 (Lembaran Daerah Kota
Makassar Nomor 4 Tahun 2015);

22. Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 13 tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Makassar Tahun 2005-2035
(Lembaran Daerah Kota Makassar Nomor 13 tahun 2006) sebagaimana telah
diubah terkahir dengan Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 3 Tahun 2017
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 13 Tahun 2006
tentang rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Makassar
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Makassar Nomor 3 Tahun 2017;

23. Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Makassar Tahun 2016 Nomor
8)

4. Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 5 Tabun 20 tentang rencana
Pembangunan Jangka Daerah Kota Makassar Tahun 2021 -2026 (Lembaran Daerah
Kota Makassar Tahun 2021 Nomaor 5);

5. Peraturan Walikota Makassar Nomor 106 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kearsipan (Berita
Daerah Kota Makassar Tahun 2016 Nomor 106);

1b. Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor g Tahun 2019 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Makassar Tahun Anggaran 2020 (Lembaran
Daerah Kota Makassar Tahun 2019 Nomar g);

7. Peraturan Walikota Makassar Nomor 89 Tahun 2019 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Makassar Tahun Anggaran 2020
(Berita Daerah Kota Makassar Tahun 2019 Nomor ga);

18. Peraturan Walikota Makassar Nomor 36 Tahun 1011 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Tahun 2021.
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1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kearsipan Kota Makassar Tahun

2022 adalah:

3. Melaksanakan dokumen perencanaan dalam kurun waktu satu tahun yang berisi
program prioritas,

b. Mengefektifkan proses pelaksanaan program dan keglatan yang dituangkan
dalam perencanaan kinerja tahunan atau terarahnya pelaksanaan program dan
kegiatan dalam tercapainya tujuan pelayanan publik. Dapat mengukur indikator
kinerja dan capaian realisasi terhadap pelaksanaan program dan kegjatan,

€. Memberkan arahan atau acuan serta pedoman bagi pelaksanaan program dan
kegiatan untuk tercapainya sasaran dan tujuan.

Sedangkan tujuan utama penyusunan dokumen Rencana Kerja (RENJA) adalah :

a. Mengevaluasl pelaksanaan program dan kegiatan tahun-tzhun sebelumnya
sebagai salah satu pertimbangan dalam penentuan rencana program dan
kegiatan tahun 20232;

B. Menetapkan rencana program dan kegiatan Tahun 2022 beserta rincian anggaran
yang akan digunakan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan
tahurvtahun sebelumnya, isudsu strategis, usulan program/kegiatan dari para
pemanghku kepentingan dan telaahan terhadap kebijakan nasional;

t. Menjadikan Renja sebagai dokumen perencanaan yang efektif, efisien dan
akuntabel dalam kurun waktu satu tahun.

1.4 Sistematika Penulisan

sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Kearsipan Kota Makassar Tahun 2022

adalah sebagal berikut :

BAB| PENDAHULUAN
Pada Bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan
Renja Dinas Kearsipan agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami
dengan baik.

i.1. Latar Belakang
Mengemukakan pegertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah,
proses penyusunan Renja, keterkaitan antara Renja dengan dokumen
lainnya.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang peraturan pemerintah,

peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya

= Y
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1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Perangkat Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja, serta susunan garis

besar isi dokumen,

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALY

2.1 Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capalan Renstra
Perangkat Daerah
Bab ini memuat kajian terhadap hasil evaluasi Renja perangkat daerah
tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tabun n-1),
mengacu pada APBD tahun berjalan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun

sebelumnya.

1.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, KK,

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Berisikan sejauhmana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah,
Permasalahan dan hambatan, dampak terhadap pencapaian visi dan misi
kepala daerah, tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan
Perangkat Daerah, Formulasi isu-su penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal Perangkat Daerah
Berislkan membandingkan antara rencana awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan,

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Keglatan Masyarakat
Beristkan uraian hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan
para pemangku kepentingan, baik darl kelompok masyarakat langsung
dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tingg
maupun dari Perangkat Daerah.

Dinas Wearsipan Kots Makassor
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BAB Il TUJUAN, DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tupoksi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tupoksi yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra Perangkat Daerah

3-3 Program dan Kegiatan
Berisikan faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan, uraian garis besar mengenai rekapitulasi
program dan kegiatan, penjelasan rumusan program dan kegiatan tidak

sesuai dengan rancangan awal RKPD

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP

Berisikan catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainyzs ketersediaan anggaran tidak sesual
dengan kebutuhan, Kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

— - s ]
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BAB Il
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capalan Renstra

Dinns Kearsipan Kots Makassar

Perangkat Daerah

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kearsipan ditujukan untuk
mengidertifikasi kemampuan Dinas Kearsipan dalam melaksanakan program dan
kegiatan, mengidentifikasi realisasi capaian target kinerja program dan kegjatan
Renstra Dinas Kearsipan serta hambatan dan permasalahan yang terjadi,

Dalam rangka meningkatkan target kinerja dan realisasi kinerja program dan
kegiatan serta untuk menganalisis perencanaan kebutuhan pada tahun 2022, sangat
dibutuhkan evaluasi Renja dengan cara melakukan perbandingan atau membuat
sandingan data antara target capaian kinerja Renstra sesuai atau sampai dengan
periode akhir Renstra, dibandingkan atau disandingkan dengan data realisasi target
dan realisasi kinerja hasil program dan kegiatan selama 5 (lima) tahun,

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegistan yang telah disusun
dapat dilihat dari laporan kinerja dan laporan keuangan. Laporan kinerja merupakan
lkhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang
disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD,

Berikut ini evaluasi pelaksanaan indikator kinerja program dan kegiatan Dinas
Kearsipan Kota Makassar tahun 2020, secara rinci penjelasan realisasi capaian target

kinerja, realisasi capaian keuangan sampal tahun 2020 adalah :

Program Utama

1. Program Perbaikan Sistern Administrasi Kearsipan
Indikator Kinerja Program Perbaikan Sistem Administasi Kearsipan diukur dengan
jumnlah persentase SKPD/UKPD vang menerapkan system arsip baku pada tahun
2020. Target indikator kinerja tahun 2020 sebesar 109 SKPD/UKPD=52% dengan
realisasi 109 SKPD/UKFD= 53X dan capaian sebesar 100%, sehingga dapat
dikategorikan target tercapai. Dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

indlkstor Kinerja Realisas| Capoion [¥)
Jumlah ¥ SKPD/UKPD yang 109 109 1004
menerapkan system arsip  SKPDJUKPD=  SKPD/UKPD=
baku QXL 52%

o JO%
RN
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SKPD/UKPD yang Menerapkan System Arsip Baku

SKPD/UKPD

Keterangan

"
12.
13.
14.
15,
16.
7.
18.
19.
20.

1,
21.
23.
24.
25,
26.
27
28,
29,
30.
31
Fi.
33

Musium Kota

Dinas Kelautan [Ketahanan pangan
Bagian ekonomi dan perdagangan
Kantor Kesbang

Dinas Tata Ruang dan Bangunan
Dinas Fenanggulangan Bencana
Kel. Maccinl Sombala

| Dinas PU

| Bagian Perlengkapan

Sekda Kota Makassar (2009)
Kelurahan Bulorokeng

Kelurahan Tamamau

Kelurahan Mappala
Kel. La’Latang
Kel. Bulurokeng
Bagian Keuangan (2010)
Kelurahan Bonto Makkio
Kelurahan Lette
Sekretariat DPRD
Kelurahan Baraya (2011)
Bagian Ortala
' Kel Kaluku Bodoa
| Kel. Maricaya

kel Mandala
| Asisten | (bidang Pemerintahan)

Ruang Walikota (2012)
| Sekretariat OPRD
| Kelurahan Tamalanrea Indah
Kecamatan Wajo
. Kelurghan Ujung Pandang Baru
Kecamatan Ujung Pandang
Kecamatan Ujung Tanah

Kelurahan Marmajang Luar (2013)

Indikator Variabel Penerapan

Systemn Arsip Baku

1. Menerapkan pola klasifikasi
yang telah ditetapkan

2. Ruang penyimpanan arsip
ftempat

3 Sarana yang terdiri darifelling

cabinet, lemari Arsip, folder.
4. Sumber daya manusia (SDM)

mengelola Arsip

Data Tahun 2010

Drata Tahun 2o

Data Tahun 2012

Data Tahun 2013

inas hearsipan Kota Maloassar




Dokvmen Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022

68

34.
35-
36.
37
38.
39.
40.
41,
41,
- 43.
44.
45
4b.
47- |
48.
49.
&0,
51
532,
53.
64,
55.
5h.
57
58.
23-
6.
61,
62,
63.
b4
BL.
b6,
67.

Dinas Perindustrian Dan PM
Kelurahan Bara-Baraya
Kelurahan Karang Anyar
Kel. Baji Mappasungguh (2014)
Kelurahan Gusung
Kelurahan Baru

Kelurahan Buakana
Kelurahan Parang Tambung
Kel. Walawalaya, Kec Tallo
Kel. Jongaya

Kel. Maloku

Kel. Masale

Kelurahan Pampang (2015}
Bagian Hukum

Kelurahan Pai

Kelurahan Pannanpu
Kel.Losari

Kelurahan Merdekaya Utara
Kelurahan Mangkura

Dinas Tata Ruang
Kelurahan Borong
Kelurahan Rapocini
Kelurahan Melayu Baru
Kelurahan Matoangin
Puskesmas Antang (2016)
Kelurahan Bungaya
Kelurahan Maccini parang
Kelurahan Antang

Badan Pemberdayaan Masyarakat

Kelurahan Bontoala Parang
Keluraban Daya
SMP Negeri 23 Makassar

- Kelurahan Mangasa
- Kelurahan Balla Parang

Kelurahhan Butung

Moas Kearstpan hota Makassar

Data Tahun 2014

Data Tahun 2015

Data Tahun 2016
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| 69.
70.
7.
72,
73
74.
75
7b.
F A
74.
79
]
81,
8.
83,
84.
8s.
&6,
B7.
a8,
B,
go.
gi.
g2.
93.
94.
95
af,
97.
98,
99.

101

100.

102,

103,

HerurahanFis.ang Selatan

Kelurahan Tamarunang (2017)

| Dinas Koperasi

Kelurahan Kalukuang
Kelurahan La"latang

Kelurahan Tanjung Merdeka
Kec, Bontoala

Kelurahan Ende

Kecamatan Tamalate

Bagian Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan Lariangbangg
Kecamatan Mamajang
Kelurahan Katimbang

Kec, Tallo (Tahun 2018)

Kec. Panakukang

Tata Pemerintahan

Kec. Mariso

Dinas Perizinan

Dinas Perdangangan

Kel. Manggala

Kel. Sambung Jawa

Kel. Banta-Bantaeng

Kel. Bontorannu

Kel. Maricaya Selatan

kel. Malimongan

Kel. Sawerigading (Tahun2o1g)
Kel. Tidung

Dinas Ketahanan Pangan
Dimas Perhubungan

Kel. Kanrurung

Dinas Perumahan

Bagian Kesejahteraan Masyarakat
Kec. Biringkanaya

Dnas Pemberdayaan Perempuan

Dinas Pemuda dan Olah Raga

Data Tahun 2017

Crata Tahun 2018

Drata Tahun 2019
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104. | Dinas Pariwisata
105. | Dinas Perumahan

| 106. | Dinas Pemadam Kebakaran( 2020) | Data Tahun 2020

107. | Bagian Perekonomian & Kerjasama

108. | Kel. Tamparang Keke
I

109. | kel Macini Gusung

Adapun Faktor Pendorong :

1. Antusiasnya setiap SKPD/UKPD yang ingin merawat dan menata arsip yang
diciptakannya sesuai dengan ketentuan dan pedoman kearsipan yang
berlaku;

2. Tingkat kepedulian para pengelola arsip di SKFD/UKPD akan tertib arsip
semakin meningkat;

3- Adanya kegiatan workshop dan bimbingan teknis kearsipan yang dapat
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam mengelola arsip yang

diciptakan sesaui dengan ketentuan dan pedoman kearsipan.

Faktor Penghambat ;

1. Kurangnya sarana dan prasarana yang disiapkan dan disediakan oleh
SKPL{UKPD untuk merawat dan menata arsipnya. Sarana tersebut berupa
filling cabinet, dos arsip dan lemari arsip, sedangkan prasarananya berupa
ruang tempat penyimpanan arsip yang telah dirawat dan ditata (record
center arsip);

1. Kurangnya tenaga fungsional arsiparis disetiap SKPD/UKPD yang dapat secara
totalitas merawat dan menata arsip-arsip yang telah diciptakan;

3. Tidak adanya penetapan pengawal pengelola kearsipan disetiap SKPD/UKPD

untuk membantu dalam merawat dan menata arsipnya.
Tindak Lanjut :

1. Menyarankan kepada setiap SKPD/UKPD untuk menganggarkan sarana
pendukung pengelolaan kearsipan di masing-masing SKPD/UKPD, Lembaga
Kearsipan dalam hal ind Dinas Kearsipan memberikan bantuan secukupnya
terkait sarana tersebut kepada SKPD/UKPD dalam merawat dan menata
arsipnya, menyarankan ke SKPD/UKPD untuk menyiapkan ruang khusus untuk
penyimpanan arsipnya;

2, Memberikan motivasi melalui workshop maupun bimbingan teknis kepada
setiap pengelola kearsipan di SKPDYUKPD untuk menjadi seorang Arsiparis

inas Kedarsipan Kota Makassar m
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yang memengang peranan penting dalam menerapkan pengelolaan arsip
secara baik dan benar;

3. Menyarankan kepada setiap pimpinan SKPD/UKPD untuk memberikan
penetapan kepada pegawal pengelola kearsipan agar dapat berkonsentrasi
dalam menata arsipnya dan pengelola kearsipan tersebut agar tidak
senantiasa berganti-gantl.

Pelaksanaan pencapaian target kinerja program perbaikan system adminictraci
kearsipan di dukung oleh kegiatan yaitu :

a. Pembinaan dan pemeliharaan arsip SKPD;

b. Bimbingan teknis pengelolaan arsip;

Pencapalan target indikator kinerja program perbaikan system administrasi
kearsipan didukung dengan alokasi pagu anggaran sebesar 156.390.000 dengan
realisasi sebesar 142.809.000 atau 91,31% Dengan realisasi anggaran g1, 31%
pengunaan sumber daya diatas telah digunakan secara efektif dan efisien.

Untuk penjelasan target dan realisasi capaian kinerja dan anggaran Renja tahun
1020 pada kegiatan-kegiatan dapat dilihat pada table 2.4

Program Penataan, Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah
Indikator Kinerja Program penyelamatan dan pelestarian dokumen/arsip daerah
divkur dengan persentase kenaikan jumlah arsip yang diakusisi pada Tahun 2020.
Target Indikator kinerja tahun 2020 sebesar 10% (100 Box) dengan realisasi 11,7%
{117 Box).Dapat dilihat pada table di bawah ini :

Indikator Kinera Target Reallsad  Capaian(x)
Persentase kenaikan jumiah arsip 108 n7% n7z
yang diakusisi

Untuk Indikator Kinerja persentase kenaikan jumlah arsip yang diakusisi untuk
tahun 2020 di targetkan 10% (100 Box) dan terealisasi n,7% (117 Box).

Berikut data pendukung pencapaian indikator kinerja jumlah arsip yang diakusisi :
Jumiah dokumen/arsip daerah yang diakusisi

Marmna | estanml : Jumilak Box

1. Kelurahan Rappojawa 18 Box
2. Kelurahan Untia 14 Box
3. Kelurahan Bangkala 55 Box
4. Kelurahan Rappocini 17 Box
B Kelurahan Maccini 13 Box

TOTAL 117 Box

Dinad hearsipan Kota Makassar
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Adapun Faktor Pendorong :

1. Adanya tenaga Fungsional Arsiparis;

2. Meningkatnya kesadaran SKPDJUKPD tentang pengelolaan dan pelestarian
arsip;

3. Adanya keglatan perawatan dan pengamanan arsip sehingga arsip yang ada
dapat tetap terpelihara,

Faktor Penghambat :

1. Belum adanya tempat penyimpanan arsip (Depo) yang representatif dan
memadai sehingga belum semua arsip Pemerintah Kota Makassar dapat karmni
lestarikan pada Dinas Kearsipan Kota Makassar dan masih disimpan SKPD
masing-masing;

2. Maslh adanya SKPD yang masih enggan untuk ditatakan dan diberikan

pembinaan;

3. Belum adanya tenaga Arsiparis di tiap SKPD.
Tindak Lanjut :

1. Membuat telaahan staf kepada Walikota untuk dibangunkan DEPO dan
Kantor Dinas Kearsipan Kota Makassar;

2. Adanysa sayembara yang dilakukan oleh Dinas PU Kota Makassar untuk
perencanaan Pembangunan Gedung DEPO Arsip dan Kantor Dinas Kearsipan
Pemerintah Kota Makassar;

3. Memberikan pemahaman pada setiap SKPD melalul kegiatan BIMTEK maupun
sosialisasi tentang pentingnya pengelolaan dan pelestarian arsip sebagai
bahan pertanggungjawaban daerah;

4. Memberikan motivasi pada setiap SKPD untuk menjadi Fungsional Arsiparis
dengan mengikuti program inpassing dari Arsip Nasional Republik Indonasia,

Felaksanaan pencapaian target kinerja program penyelamatan dan pelestarian
dokumenfarsip daerah di dukung cleh kegiatan yaitu :

1. Pendataan dan penataan arsip daerah (akusisi arsip);
2. Perawatan dan pengamanan arsip depot;

3. Pengelolaan informasi dan dokumentasi;

Pencapaian target indikator kinerja program perbaikan system administrasi
kearsipan didukung dengan zlokasi pagu anggaran sebesar 212.029.000 dengan
realisasi sebesar 153.917.000 atau 72,59%. Dengan realisasi anggaran 72,59%
pengunaan sumber daya diatas telah digunakan secara efektif dan efisien.

Vinus Kearsipan Kota Mulsissar m
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Program Penunjang/Pendukung

Program Penunjang/Pendukung yang terdiri dari 3 program dan leding sektor atau
unit penanggungjawab ada pada Sekretariat Dinas Kearsipan Kota Makassar,
sebagaimana program tersebut dengan tujuan dasar pada pelayanan administrasi,
peningkatan kualitas sarana dan prasarana aparatur, dan pengelalaan keuangan yang

terdiri darl program :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Indikator Kinerja Program Pelayanan Administrasi Perkantoran memiliki 2 tareget
kindikator kinerja yaitu : Indeks kepuasan Pelayanan Administrasi Perkantoran
Perangkat Daerah, dan persentase ASM Perangkat Daerah yang mendapatkan
peningkatan kapasitas pada tahun 2020, Dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

indikator Kiner{a Target Realisasi Capalan (%)
Indeks kepuasan pelayanan 100% -1:% 4 8%
administrasi perkantoran
Persentase ASN Perangkat 100% 100% ook
Daerah yang mendapatkan
peningkatan kapasistas
Persetase capaian rata-rata 99%

Untuk indikator kinerja indeks kepuasan pelayanan administrasi perkantoran di
tahun 2020 ditargetkan 100X dan realisasi 98% atau capaian 8%, sehingga dapat
dikategorikan sangat baik. Pengukuran indeks kepuasan pelayanan administrasi
perkantoran dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada pegawai Dinas
Rearsipan Kota Makassar, selanjutnya pegawai menilai dan mengukur kualitas
pelayanan administrasi perkantoran. Dari jumlah pegawal Dinas Kearsipan Kota
Makassar sebanyak 42 orang yang tidak puas 1 orang dan yang puas terhadap
pelayanan administrasi perkantoran 41 orang atau g8%.

Sedangkan Indikator kinerja persentase ASN Perangkat Daerah yang
mendapatkan peningkatan kapasitas di tahun 2020 ditargetkan 14 orang tetapi
karena adanya refocussing anggaran untuk percepatan penanganan covidig
sehingga target berubah menjadi 5§ orang. Pengukuran dilakukan dengan
menghitung jumlah pegawai yang mengikuti pendidikan dan pelatihan formal
dibagi dengan target di kali 100. Pada tahun 2020 yang mengikuti pendidikan 5
orang darl target 5 orang di kall 100 dengan realisasi 100k Target cakupan
aparatur yang mendapat pelatihan kompoten di bidangnya tercapai di karenakan
di ikutkannya 4 orang untuk mengikuti diklat pengelolaan keuangan dan 1 orang
mengikuti diklat fungsional arsiparis

ota . - R | m
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Langkah-langkah strategis ke depan untuk meningkatkan kinerja indeks
kepuasan pelayanan administrasi perkantoran adalah :

Melakukan perubahan pola pikir dari petugas yang berkuasa menjadi petugas
yang harus melayani pengguna jasa (masyarakat) dengan sebaik-baiknya dan
menghilangkan sikap arogan

- Komitmen dari pimpinan sampai tingkat bawah untuk melayani

- Kedisiplinan, kesopanan dan keramahan perlu ditumbuhkan untuk pelayanan.
Perfunya memberikan penghargaan terhadap petugas yang berprestasi dan
terus memotivasi untuk mendapatkan prestasi di masa yang akan datang serta

mempertimbangkan kesejahteraan petugas pelayanan dalam bentuk insentif
khusus.

Langkah-langkah strategis ke depan untuk meningkatkan kinerja persentase ASN

Perangkat Daerah yang mendapatkan peningkatan kapasitas adalah:

- Peningkatan kompetensi melalul pendidikan dan pelatihan pegawai dalam
memberi kontribusi pada peningkatan produktivitas, efektifitas dan efisiensi;

- Pengembangan kompetensi aparatur melalui diklat teknis dan dikiat
kepemimpinan;

- Alokasl dana yang dianggarkan untuk pendidikan, pelatihan dan diklat,

Regiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target kinerja

program pelayanan administrasi perkantoran adalah ;

a. Penyediaan jasa surat menyurat;

b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;

¢. Penyediaan jasa kebersihan kantor;

d. Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi kantor/teknis lainya;

{

Penyediaan bahan bacaan;

i

Pengelolaan administrasi perkantoran;

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar dasrah;

T m

Penyediaan jasa jaminan sosial ketenagakerjaan.
Pendidikan dan pelatihan formal
Pencapaian target indikator kinerja program pelayanan administrasi perkantoran

didukung dengan alokasi pagu anggaran sebesar §44.247.500 dengan realisasi

sebesar 720.510.433 atau 85,34%. Dengan realisasi anggaran 85,34% pengunaan
sumber daya diatas telah digunakan secara efektif dan efisien.

Untuk rincian target dan realisasi capaian kinerja dan anggaran renja tahun 2020

pada kegiatan-kegiatan dapat dillhat pada table z.1

LITTE Hfitr\iipﬁrr Bootn Makassa
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1.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Indikator Kinerja Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur memeliki 3
target kinerja untuk tahun 2020 yaitu Indeks kepuasan pegawai terhadap
pelayanan sarana dan prasarana aparatur Perangkat Daerah, persentase sarana
dan prasarana aparatur Perangkat daerah dalam kondisi baik, dan persentase

pemenuhan kebutuhan pakaian dinas ASN Perangkat Daerah. Dapat dilihat pada
tabel di bawah ini;

Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian (k)

Indeks kepuasan pegawal go% a8 g8%
terhadap pelayanan sarana dan

prasaranan aparatur Perangkat
Daerah

Persentase sarana dan prasarana Qo3 BeX 953
aparatur Perangkat Daerah Dalam
Kondisi Baik

Persentase pemenuhan kebutuhan 100% 100% TooE
pakaian dinas ASN Perangkat Daerah

Persentase Capalan Ratarata gBx

Untuk indikator kinerja indeks kepuasan pegawai terhadap pelayanan sarana dan
prasarana aparatur Perangkat Daerah tahun 2020 ditargetkan go®% dan realisasi
88% atau capalan 9B%, sehingga dapat dikategorikan sangat baik. Pengukuran
indeks kepuasan pegawai terhadap layanan sarana dan prasarana aparatur
Perangkat Daerah dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada pegawal
Dinas Kearsipan Kota Makassar, selanjutnya pegawal menilsi dan mengukur
kualitas pelayanansarana dan prasarana aparatur. Dari jumlah pegawai Dinas
Kearsipan Kota Makassar sebanyak 42 orang yang tidak puas 5 orang dan yang
puas terhadap pelayanan administrasi perkantoran 37 orang atau 88% dengan
capaian sebesar g8%. Untuk indikator Persentase sarana dan prasarana dalam
kondisi balk untuk tabun 2020 di targetkan go¥ dari 245 sarana dan prasarana
aparatur, adapun sarana dan prasarana yang dalam kondisi baik 210 jadi realisasi
persentase sarana dan prasarana dalam kondisi baik adalah 86% dengan capaian
sebesar ggi

sedangkan Indikator Kinerja Persentase pemenuhan kebutuhan pakaian dinas
ASN Perangkat Daerah pada tahun 2020 dengan target sebesar 100%dan realisasi
100% dan capaian sebesar 100%, sehingga dapat dikategorikan target tercapai
Berdasarkan data tahun 2020 jumlah pegawai Dinas Kearsipan Kota Makassar

——w e m—— e ——— = - —— e — = — = u_,m
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sebanyak 42 dengan realisasi 42 orang Yang mendapatkan pakaian dinas atau

dengan capaian sebesar 100%

Langkah-langkah strategis ke depan untuk meningkatkan kinerja adalah :

Pimpinan disarankan untuk dapat meningkatkan pembinaan dan pengawasan
dalam hal perpakalan sehingga dapat menciptakan hubungan yang harmaonis
antara pimpinan dan bawahan, dengan demikian akan meminimalisasikan
terjadinya tindakan yang pelanggaran aturan (indisipliner);

Mengefektifkan tindakan disiplin  dalam  berpakaian dengan cara
mensosialisasikan peraturan-peraturan disiplin pegawai kepada para bawahan
dan dapat dilsksanakan sebagaimana mestinya, sehingga kedisiplinan itu
dapat tercipta dengan baik;

Hukuman ringan bagi pegawai yang tidak berpakaian rapi berupa teguran lisan
dan teguran tertulis dan pernyataan tidak puas secara tertulis:

Hukuman sedang meliputi penundaan KGB, penurunan gaji, penundaan
kenaikan pangkat sampai hukuman berat sampai pemecatan.

Pemberian reword dan funishment termasuk untuk promosi dan rotasi
pegawal. Dengan dernikian, peraturan pemerintah tersebut menunjang dan
mendukung upaya pengembangan manajemen kepegawaian berbasis kinerja;

Memaotivasl sebagai daya dorong bagi pegawai untuk memberikan kontribusi
yang sebesar mungkin demi keberhasilan instansi dalam mencapai tujuan.

Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target kinerja

program peningkatan sarana dan prasarana adalah :

a.

=

T oM Mo N

Pengadaan alat kantor
Pengadaan alat rumah tangga
Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan

. Pemeliharaan rutin/berkala alat angkutan darat bermotar

Pemeliharaan rutin/berkala alat rumah tangga
Pemeliharaan rutin/berkala komputer

. Penyediaan jasa perizinan dan sertifikasi
. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya.

Pencapaian target indikator kinerja program peningkatan sarana dan prasarana

aparatur didukung dengan alokasi pagu anggaran sebesar 156.539.103 dengan
realisasi sebesar 215.648.740 atau 84,06%. Dengan realisasi anggaran 84,06%

pengunaan sumber daya diatas telah digunakan secara efektif dan efisien.

[Vinas Kearsi pan kola Makassar
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Untuk rincian target dan realisasi capaian kinerja dan anggaran renja tahun 2020
pada kegiatan-kegiatan dapat dilihat pada table 2.1

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Indikator Kinerja Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan di ukur dengan Cakupan ketersediaan laporan
keuangan Perangkat Daerah pada tahun 2020, Target indikator kinerja Cakupan
ketersediaan laporan keuangan Perangkat Daerah tahun 2020 sebesar 100%
dengan realisasi 100% dan capaian 100%, sehingga dapat dikategorikan target

tercapai. Dimana target laporan keuangan 12 Bulan dan relaisasi 12 laporan maka
realisasi 100%. Dapat dilihat pada table di bawah ini :

Indikator Kinerja Realisas

|.=pan laporan 100% 100% 100%
keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target kinerja
program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan adalah : Pengelolaan Kevangan SKPD
Pencapaian target indikator kinerja program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan didukung dengan alokasi pagu anggaran
sebesar 21.000.000 dengan realisasi sebesar 21.000.000 3tau 100%. Dengan
realisasi anggaran 100% pengunaan sumber daya diatas telah digunakan secara
efektif dan efisien.
Untuk rincian target dan realisasi capaian kinerja dan anggaran renja tahun 2020
pada kegigtan-kegiatan dapat dilihat pada table 2.

Dari 5 (lima) program Rutin yang dilaksanakan oleh Dinas Kearsipan Kota Makassar

memiliki & target kinerja dengan rata-rata capaian kinerja g8,5% atau dengan kriteria

penilaian Sangat Baik.

Faktor-faktor penyebab tercapai tidaknya target kinerja program dan kegiatan

adalah sebagai berikut :

a. Faktor-faktor penyebab telah terpenuhinya target kinerja.
Program perbafkan systern administrasi kearsipan, program penyelamatan dan
pelestarian dokumen/arsip daerah, program pelayanan administrasi perkantoran
program peningkatan sarana dan prasarana, program peningkatan disiplin
aparatur dan Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur yang telah
mencapai target g5% sampai lebib dari 100% hal ini disebabkan oleh : perencanaan
kinerja yang diperhitungkan secara matang, sehingga target kineria dapat dicapai

Dinas Kearsipan kota Makassar m
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sesual dengan harapan, dalam hal ini koordinasi dan pemahaman tugas sangat

perlu guna penyeimbangan dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang

terarah serta relevansi antara program dan pagu anggaran yang tersedia.
Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD dari program
dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Kearsipan Kota Makassar adalah :
adanya peningkatan dedikasl sumber daya manusia yang komitmen terhadap tugas
yang diembankan kepadanya dalam melaksanakan program dan kegiatan yang

tercantum dalam Rencana Strategis Dinas Kearsipan Kota Makassar.
Kebijakanftindakan perencanaan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi
faktor penyebab tersebut adalah:
Permasalahan yang terjadi dapat diatasi tergantung kepada besarnya alokas! dana
yang disediakan, apabila alokasi dana tersedia kegiatan akan dilaksanakan dengan
baik;
Manitaring, evaluasi dan pembinaan akan dilaksanakan di Dinas Kearsipan Kota
Makassar dengan jadwal tersendiri.
Untuk rincian target dan realisasi capalan kinerja dan anggaran Renja tahun 2020
sampai tahun berjalan pada kegiatan-kegiatan dapat dilihat pada table 2.1.

inas Kearnipan kota Makossar
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Tabel.2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan
Pancapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2020 (tahun berjalan)

Kota Makassar
Nama
SKPD : Dinas Kearsipan Kota Makassar
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Sehubungan dengan kinerja pelayanan pemerintah daerah, Undang-Undang
Nomaor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah di ubah
dengan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, di
dalamn Pasal 18 ayat (2) menyatakan bahwa pelaksanaan pelayanan dasar pada
Urusan Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) berpedoman pada standar pelayanan minimal (SPM) yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat

Dinas Kearsipan Kota Makassar Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Makassar
Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
mempunya tugas pokok membantu Walikota melaksanakan Urusan Pemerintahan
bidang kearsipan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang
ditugaskan kepala Daerah. Dalam melakukan tugas pokek yang dimaksud juga

menyelenggarakan fungsi yaitu :

a. perumusan kebijakan penyelenggaraan Urusan Pernerintahan bidang Kearsipan
b. pelaksanaan kebijakan Urusan Pemerintahan bidang kearsipan;

€. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Urusan Pemerintahan bidang kearsipan;

&

pelaksanaan administrasi dinas Urusan Pemerintahan bidang kearsipan;

e. pembinaan, pengoordinasian, pengelolaan, pengendalian, dan pengawasan
program dan kegiatan bidang kearsipan; dan

t. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh walikota terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Sebagai lembaga teknis daerah di bidang Kearsipan tidak memiliki Standar
Pelayanan Minimal (SPM). Oleh sebab itu Analisi kinerja pelayanan Dinas Kearsipan
kota Makassar menggunakan beberapa indikator antara lain Indikator Kinerja Kunci
(IKK) berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 dengan
sasaran target sesuai dengan Renstra SKPD danfatau indikator berdasarkan hasil

analisis standar kebutuhan pelayanan.

Berdasarkan indikator kinerja Permendagri Momor 18 Tahun 2020 dan sasaran
sesuai dengan dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) 2021 - 2026 Dinas Kearsipan
dalam meningkatkan pelayanan menetapkan indikator kinerja terdapat pada tabel di

bawah ini

No. Indikator Kinerja Dinas Kearsipan

| Tingkat ketersediaan arsip sebagai bahan akuntabilitas kinerja, alat bukti yang |
1

sah dan pertanggungjawaban nasional

Pinas kearsipan kota Makoassar
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e =

2. | Persentase Pﬂmrlékat Daerah yang mengelola arsip secara baku

3. | Peningkatan SDM pengelola kearsipan

| Tingkat keberadaan dan keutuhan arsip sebagai bahan pertanggungjawaban
4. | setiap aspek kehidupan berbangsa dan bernegara untuk kepentingan negara,
pemerintah, pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat

5. | Persentase perijinan penggunaan arsip yang diterbitkan

sebagaimana diketahui bahwa 5PM adalah ketentuan tentang mutu pelayanan yang
secara  minimal harus disediakan oleh pemerintah daerah dalam rangka

penyelenggaraan rusan wajib dalam kurun waktu tertentu. Untuk Urusan Kearsipan
merupakan urusan wajib non pelayanan dasar namun sampai saat ini belum ada
indikator urusan Kearsipan yang ditetapkan dalam bentuk SPM. Dalam melaksankaan
kegiatan sehari-hari selain melaksanakan tugas administrasi perkantoran, Dinas
Kearsipan Kota Makassar juga dapat memberikan layanan lain seperti ;
1. Pelayanan Akusisi dari SKPD dilingkungan instansi swastal pemerintah Kota
Makassar.
Akusisi arsip statis adalah proses penambahan khasanah arsip statis pada lembaga
kearsipan yang dilaksanakan melalui kegiatan penyerahan arsip statis dan hak
pengelalaannya dari pencipta arsip kepada lembaga kearsipan.
3. Pelayanan Informasi Kearsipan
Lembaga kearsipan menyediakan layanan informasi arsip, konsuitasi, dan
bimbingan bagi pengelolaan arsip masyarakat.
3. Pelayanan Sosialisasi Kearsipan
- Lembaga kearsipan menggiatkan sosialisasi kearsipan dalam mewujudkan
masyarakat sadar arsip
- Sosialisasi kearsipan dilakukan melalui pendidikan, pelatihan, pembinaan,
bimbingan dan penyuluhan serta melalui penggunaan berbagal sarana media
komunikasi dan informasi
- Sosialisasi kearsipan ditujukan pada lembaga negara, pemerintah daerah,
lernbaga pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi masyarakat dan
pErsecrangan
4. Layanan Pengelolaan Arsip
Pengelolaan Arsip

Dinas Kearsipan Kota Makassar
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- Pengelolaan arsip dinamis dilaksanakan untuk menjamin ketersediaan arsip
dalam penyelenggaraan kegiatan sebagai bahan akuntabilitas kinerja dan alat
bukti yang sah berdasarkan suatu sistemn yang memenuhi persyaratan:

a. andal;

b. sistematis

€. utuhg

d. menyeluruh; dan

e. sesual dengan norma, standar, prosedur dan kriteria,
Pengelolaan arsip dinamis meliputi:

a. Penciptaan arsip;

b. Penggunaan dan pemeliharaan arsip; dan

€. Penyusutan arsip

- Pengelolaan arsip dinamis pada lembaga negara, Pemerintah Daerah
dilaksanakan dalam suatu sistem kearsipan nasional.

- Untuk mendukung pengelolaan arsip dinamis yang efektif dan efesien pencipta
arsip membuat tata naskah dinas, klasifikasi arsip, jadwal retensi arsip (JRA),
serta sistem klasifikasi keamanan dan akses arsip.

- Pejabat atau orang yang bertanggung jawab dalam pengelolaan arsip dinamis
wajlb menjaga keautentikan, keutuhan, keamanan, dan keselamatan arsip yang
dikelolanya.

5. Pelayanan Penyusutan Arsip

Penyusutan arsip adalah kegiatan pengurangan jumlah arsip dengan cara

permindahan arsip Inaktif dari unit pengolah ke unit kearsipan, pemusnahan arsip

yang tidak memiliki nilal guna, dan penyerahan arsip statis ke lembaga kearsipan,

- Penyerahan arsip statis oleh pencipta arsip kepada lembaga kearsipan;
Penyusutan arsip dilaksanakan oleh pencipta arsip; dan

- Penyusutan arsip yang dilaksanakan dengan memperhatikan kegiatan pencipta
arsip serta kepentingan masyarakat, bangsa dan negara

Penyusutan arsip meliputi :

- Pemindahan arsip inaktif dari unit kearsipan;

- Pemusnahan arsip yang telah habis retensi dan yang tidak memiliki nilai guna
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

- Ketenturan lebih lanjut mengenai penyusutan arsip diatur dengan peraturan
pemerintah.

Berikut Tabel. 2.2 Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Kearsipan Kota Makassar
adalah sebagai berikut :

e
Dinas kearsipan hota Makassar m




Dokumen Rencana Kerja (RENIA ) Tahun 2022

Tabel.2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kearsipan
Kota Makassar
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungs| Perangkat Daerah
2.3 Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan SKPD,

Pelayanan kearsipan telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan yang berlaku yaitu Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang

Kearsipan, Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, Perda Sulawesi

Selatan Nomor 3 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan Kearsipan Daerah

Provinsi Sulawesi Selatan, Walaupun sejauh inl masih diperlukan adanya

pembinaan-pembinaan kearsipan baik SKPDJUKPD, sekolzh maupun kelurahan,

2.3.2 Permasalahan dan kendala utama yang dihadapi berkaitan dengan peningkatan

kinerja Dinas Kearsipan Kota Makassar adalah :

2.3.2.1 Rendahnya sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur
Agar pelayanan dapat berjalan maksimal, SDM merupakan faktor
penting selain sarana dan prasarana. SDM yang diperukan Dinas
Kearsipan Kota Makassar meliputi teraga fungsional (Arsiparis) dan
tenaga teknis (tenaga non fungsional yang secara teknis mendukung
pelaksanaan fungsi kearsipan). Secara umum SDM yang ada di Dinas
Kearsipan Kota Makassar untuk tenaga fungsional Arsiparis sudah
memadai dan untuk di masing-masing SKPDJ/UKPD masih kurang tenaga
fungsional Arsiparis.

2.3.2.2 Keterbatasan Sarana dan prasarana Kearsipan.
Tersedianya sarana dan prasarana sangat mendukung Pelayanan
kearsipan dinama sangat dibutuhkan ruang pelayanan, ruang staf, ruang
restorasi arsip, ruang untuk pemilahan arsip (akusisl) sehingga
dibutuhkan ruang yang memadai, mengigat jumliah arsip yang banyak
dan kondisi arsip yang sudah tua dan berdebu sehingga di periukan
perlakuan yang khusus dalam pemeliharsan. Dukungan prasarana
kearsipan untuk mempermudah dalam penyimpanan, pencarian dan
penghematan ruang.

2.3.2.3 Belum Tersedianya Gedung Depot Arsip yang Reprensentatif atau sesuai
dengan standar kearsipan untuk menyimpan arsip dimana harus luas
karena setiap tabun arsip itu bertambah sehingga dalam pelaksanaan
akusisi seharusnya arsip statis yang telah diakusisi tidak dikembalikan
melaikan disipan dalam khasana arsip daerah tetapi karena kurangnya
tempat penyimpanan sehingga arsip tersebut dikembalikan ke SKPD
yang bersangkutan.

|
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2.3.2.4 Rendahnya pemshanan aparatur pemerintah terhadap peraturan
perundang-undangan kearsipan. Rendahnya pemaharman tentang
pengelolaan kearsipan mengakibatkan banyak arsip-arsip tercecer,
hilang dan tidak terpelihara dengan baik. Oleh karena itu para pencipta
arsip di lingkungan Pemerintzh Kota Makassar dipandang perlu
memahami tata kelola arsip sesual dengan peraturan perundang
undangan serta kaidah kearsipan yang telah ditetapkan, sehingiga arsip
yang di ciptakan berguna bagl kepentingan kehidupan berbangsa,
bernegara dan bermasyarakat.
2.3.2.5 Pengembangan layanan jaringan kearsipan dalam memberikan informasi
kepada masyarakat SKPD belum ada.
2.3.2.6 Kurangnya partisipasl darl pihak SKPD dalam mengirim/menyerahkan
arsip statis untuk disimpan di Dinas Kearsipan Kota Makassar
2.3.2.7 Kurangnya koleksi arsip sejarah/ vital yang merupakan sumber
permasalahan Dinas Kearsipan daerah, dikarenakan untuk pengadaan
arsip vital memerlukan biaya yang cukup tinggi seperti arsip sebelum
kemerdekaan, arsip perjuangan kemerdekaan, arsip sesudah
kemerdekaan, arsip orde lama dan arsip orde baru.
2.3.2.8 Keterbatasan anggaran yang tersedia. Dinas Kearsipan Kota Makascar
selalu mengupayakan kelengkapan sarana dan prasarana kearsipan agar
dapat memberikan pelayanan yang optimal. Belanja modal pengadaan
sarana dan prasarana Kearsipan selalu dimasukan dalam pembuatan
rencana anggaran dan kegiatan setiap tahun, namun keterbatasan
anggaran yang harus dibagi dengan kegiatan SKPD lainnya.
Menyebabkan pembelian sarana dan prasarana tersebut tidak bias
direalisasikan.
1.3.3 Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah terhadap capalan
program nasional dan internasional
Bahwa Dinas Kearsipan Kota Makassar dalam upaya menumbuhkan
kesadaran bahwa peranan arsip sangatlah penting dan harus disadari di
dalam penyelenggaraan pemerintahan sehari-hari tidak akan lancar bila tidak
ada arsip. Arsip inl dapat membantu untuk pencapaian tujuan, sasaran yang
akan dicapai, bila kesadaran telah tumbuh diharapkan terciptalah tertib arsip
di setiap aparatur pemerintahan daerah,
Bahwa Dinas Kearsipan Kota Makassar diharapkan mampu mewujudkan

tertid adminstrasi kearsipan sebagai acuan, referensi ataupun bukti kinerja
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khususnya pada lingkup Pemerintah Kota Makassar, dengan melaksanakan
adminstrasi kearsipan secara baku.

- Bahwa Dinas Kearsipan Kota Makassar, dalam melaksanakan  atau
memberikan Pelayanan Kearsipan secara baik perlu didukung dengan System
Informasi  Manajemen Data Elektronlk yang bak sesuai  dengan
perkembangan Informasi Teknologi.

2.3.4 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD

Dalam rangka pelayanan kearsipan dengan semakin luasnya sasaran pelayanan

kearsipan maka dengan sendirinya diperdukan adanya peningkatan SDM di

bidang kearsipan baik dalam kualitas maupun kuantitasnya dan diperiukananya

pengelolaan kearsipan yang lebih balk serta diperlukan adanya peningkatan
anggaran untuk memenuhi sarana dan prasarana yang diperlukan.

Tantangan yang dihadapi oleh Dinas Kearsipan dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya sebagal berikut :

Belum memiliki depot arsip yang prensentatif sehingga arsip yang di akusisi
harus dikembalikan ke SKPD mereka kembali dikarenakan ruang depot tidak
bisa menampung volume arsip dari SKPD lain.

Rendahnya kesadaran akan pentingnya pengelolaan arsip oleh lembags-
lembaga daerah, badan pemerintahan, swasta maupun perorangan akan
membawa dampak buruk pada system penataan dan penyimpanan arsip
daerah;

- Rendahnya kesadaran lembagadembagz daerah, badan pemerintahan,
swasta maupun perorangan dalam menyerahkan arsip statisnya kepada arsip
daerah;

- Dukungan pemerintah daerah masih kecil terhadap pengembangan
kearsipan hal ini ditandal dengan dukungan anggaran yang belum memadai
terhadap kearsipan daerah mengingat pentingnya fungsi Dinas Kearsipan
Kota Makascar sebagai Lembaga Kearsipan Daerah;

- Belum semua SKPD/Unit kerja mempunyai unit kearsipan yang berfungsi
mengelola arsip sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 43
Tahun 2009 tentang Kearsiparg
Sernakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntunan pembangunan
daerah yang menuntut perencanaan yang berkualitas. Dimana dalam proses
perencanaan amat diperlukan informasi berupa data-data yang dapat

dijadikan bahan didalam merancang perencanaan.
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Peluang yang sangat mendukung kelancaran Dinas Kearsipan dalam pencapaian

antara lain:

- Adanya Peraturan Perundang-Undangan menjadi acuan dalam pelaksanaan
penyelenggaraan kearsipan di Kota Makassar.

- Semakin meningkatnya kebutuhan akan informasi  data  terutama
pemenuhan hak keperdataan dibutubkan sarana dan prasarana yang
memadal dengan didukung system informasi kearsipan berbasis Teknologi
Informasi  dan  Komunikasi (TIK) secara terus menerus dan
berkesinambungan.

Dibutuhkan transparansi  dan  akuntabilitas kinerja dari  aparatur
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang ditandal dengan ketersediaan
arsip yang autentik dan reliable;

- Segala bentuk peristiwa dalam proses penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi seluruh penyelenggaraan Pemerintahan Daerah membuka peluang
untuk meluruskan sejarah Kota dengan lebih obyektif dan komprehensif
melalui informasi yang terekam dalam arsip;

- Kasus pengalihan aset Pemerintah Daerah kepihak non pemda memberikan
bukti perlunya penanganan dan pengolahan arsip aset Pemerintah Daerzh
yang serius dan benar sangat diperlukan arsip sebagal alat bukti yang sah;

- Semakin meningkatnya sadar arsip masyarakat dan jasa kearsipan dalam
usaha penyelamatan dan penyimpanan arsip pada instansi pemerintah serta
swasta di Kota Makassar memberikan peluang peningkatan pendapatan
daerah melalui Retribusi kearsipan daerah,

2.3.5 Formulasi isu-su penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan proiritas tahun yang
direncanakan.

Diperlukan langkahlangkah yang berkesinambungan untuk melaksanakan

pembinaan-pembinaan dan sosialisasi setiap kebijakan baru dibidang kearsipan

serta tetap mengupayakan peningkatan pemenuhan sarana dan prasarana yang
diperiukan secara berkala juga di upayahkan pemenuhan tenaga fungsional

Arsiparis serta tenaga pengelola kearsipan,

Rengan tetap berkoordinasi dan bekerjasama dengan SKPD terkait, Badan

Perpustakaan dan Arsip Provinsi Sulawesi Selatan serta Arsip Maslonal Republik

Indonesia (ANRI) untuk urusan kearsipan dalam rangka pencapaian pelaksanaan

program-program baik program-program pusat maupun program-program

daerah,
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal Perangkat Daerah

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kota Makassar RKPD
merupakan dokumen perencanasn pembangunan dazerah sebagai salah satu
kesatuan yang tidak terpisahkan dari system perencanaan pembangunan nasional
sehagaiman diatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang system
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah.

REPD memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, program prioritas
pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaznnya serta prakiraan maju dengan
mempertimbangkan kerangka pendanaan dan pagu indikatif, baik yang bersumber
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah maupun sumber-sumber lain yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Kewajiban daerah untuk menyusun RKPD sebagai dasar dan acuan
penyusunan RAPBD diamanatkan melalul beberapa peraturan/perundangan. Poses
yang diakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan Dinas Kearsipan Kota Makassar.

Berdasarkan hasil evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Dinas Kearsipan Kota
Makassar terhadap Analisis gambaran Umum Kondisi Daerah Kota Makassar, Aspek
Geografis serta Demografi, Indikator Kinerja, Evaluasi Program dan Kegiata RKPD
sampai tahun berjalan 2020 dan Realisasi RPJMD terhadap evaluasi pelaksanaan
Program dan Kegiatan 1019, Pembangunan daerah tahun lalu dan realisasi target
indikator kinerja, permasalahan, peluang, isu strategis, maka skala prioritas
kebutuhan proyeksi tahun 2021 dan 2022 terhadap program dan kegiatan Dinas
Kearsipan Kota Makassar, maka untuk tahun 2021 program dan kegiatan mengacu
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor go Tahun 1019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan NomenKlatur Perencanaan Pembangunen dan Keuangan Daerah,
maka dengan ini Dinas Kearsipan Kota Makassar melaksanakan 4 program (13
kegiatan), terdiri dari 1 (satu) program penunjang/pendukung (4 kegiatan dan 65 sub
kegiatan) dan 3 (dua) program utama (9 kegiatan dan 21 sub kegiatan).

Adapun Alasan atau tujuan RKPD terhadap Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kearsipan Kota Makassar, sebagai berikut ¢

1. Pedoman bagi Dinas Kearsipan Kota Makassar dalam Penyusunan RKA setelah
Penyusunan KUA dan PPAS Tahun 2022;
2. Kerangka acuan dalam penyusunan RKA-SKPD dan DPA-SKPD Tahun 20232;

; 1
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3. Pedomnan bagi SKPD untuk menyusun Renja-SKPD;
4. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistens! antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan ataupun evaluasi program dan
kegiatan.

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja SKPD mengacu  pada

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Telashan teradap
rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk membandingkan artara rumusan hasil
Identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang
telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target dan tingkat kinerja yang dicapal
oleh SKPD, dengan arahan kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu
indikatif yang disediakan untuk setiap SKPD Dinas Kearsipan Kota Makassar,
berdasarkan rancangan awal RKPD.
Hasil review terhadap rancangan awal RKPD yang meliputi kegiatan identifikasi
prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau
target sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap
program/kegiatan untuk SKPD yang bersangkutan.

Adapun dokumen perencanaan dan penganggaran untuk Dinas Kearsipan
pada tahun 2022 mengacu pada dokumen RKPD yang disusun oleh Badan
Perencanaan dan Pembangunan Daerah (Bappeda). Berikut Tabel. 2.4 Review

terhadap rancangan awal Dinas Kearsipan Kotz Makassar adalah sebagal berlkut :

IFinons hearsipan Kota Vakassar m
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TABEL 2.4
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022
KOTA MAKASSAR
FSHFD: DINAS KEARSIPAN
i Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
no | PrEeEmiNegitay | oy | aeorkineds | Tt MH Progeaen Kagient || okt | nelistor ibmla | 0% | Kebutuhan |r-nuu
/ Sub Kegiatan Capaian (Rp) Sub Kegiatan Capaian [ Dana [Rp) !
3 ga. T A [ s 5 T s W U (T T 2 |
| 201 PROGRAM Kota Indek kepuasan &SN 23.977.874.664 PROGRAM PENUNIANG Kota Indek kepuasan ASN $.034.842.664
PENUMJANG URUSAN | Makassar | Perangkat Daerah URUSAN PEMERINTAHAN | Makassar | Peranghat Dasrah
FEMERIMNT AHAMN terhadap pelayanan DAERAH | terhadap pelayanan
AERAH kesehretariatan a0 KABUPATEN/KOTA | keseknetariatan D0
KABUPATEN/KOTA (Kepegawaian, | (Kepegawaian,
Perlengkapan dan Perlengkapan dan
_Keuangan) ] Keuangan) I
Persentase sarana dan Peérsentase sarana dan
prasarana aparatur S prasarana aparator S
 dalam kondisi balk | | datam kondisibaik |
Persentase ketersediaan | Persentase ketersediaan
laporan keuangan dan | | laporan keuangan dan |
laporan kinerja o | laporan kinerja | 200w
| Perangkat Daersh Puranghat Dasrah a
Persentase ASN Perzamiase ASH
Parangkat Daerah yang 0% Peranghat Daarabh yang a0%
| mendapat peningkatan mendapat peningkatan
L kapasita . e ———i | kapasita
2.01.01 | Peremcanasn, Kec, Jumizh Dokumen 10 Perencanaan, L lumlah Dokimen 10 156.025.000
Fenganggaran dan Makassar  Perencanzan, Diokismen Penganpgaran dan Makassar | Perencanaan, Bokiimen
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan 154.634.000 | Evaluasi Kinerja | Penganggaran dan |
Peranghkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah | Evadusasd Kinerja
Peranglat Daerah yang Perangkat Dasrah yang |
disisun | 1 digLizLm |
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20101 | Penyusunas Dokurmen Eer. | lumlah dokumen F BO.AES. 000 | Pemyusunan Dakimen | Kec. Jumlah dekurmen i B60.464,000 |
| Perencanzan Makassar | perencanaan perangkat Daokuman Perencanaan Faranghkat Makassar | perencanaan perangkat Dokumen
Perangkat Dasrah | daersh yang ditudien Daarah daerah yang disuswn
201,02 | Koordinasi dan . Kec Jurnksh Dokumen AKA- 1 14.485.000 | Koordingsi dan Kec. Jumlah Dokumen AXA- 1 14,585,000 |
Peryusunan Dokumen | Makassar | SEPD yang tersusun Ciokumen Penyuswnan Dokumen Pakassar | SKEPD yang tersusun Dokurmien
REA-3KPD RKA-SKPD
20103 | Koordinasi dan Kec. | Jumlah Dokumen 1 13.562.000 | Koordinasi dan Kec | Jumlah Dokumen 1 | 13562000
Penyusunan Dokumen | Makassar | pergbzhan RKA-SKFD Draksmen Penyusunan Dokumen hlakatsar | perubahan BEA-SKPD Dok umren
Perubahan AKA-SKPD yang tersusun Perubahan REA-SKPD Vang tersusun
201048 | Koordinas dan Kec, | Jumlah Dokumen DPA- 1 12300000 | Koordinasi dan Ker, Jurnlah Dakumen DOA. 1 12,400,000
Penyusunan Dokumen | Makassar | SKPD yang tersusun Dasumien Penyusunan Dokumen Makassar | SKPD yang tersusun Dekurnen
DPA-SKPD OFA-SKPD
20105 | Koordinasi dan Kee | Jumish Dekumen 1 12.163.000 | Koordunasi dan Kec, | Jumlah Dokumen 1 12.263.000
Peryusunan Dokumen | Makassar | Pervbahan DPA-SKPD Dokumen Penyusunan Dokumen Pdakasser | Perubahan DPA-SKPD Dokumien
Perubahan DPA-SEPD WENE tersuiun Pansbahan DPA-SKPD yang tomsusun
2.01.06 | Koordinasi dan Kec. | Jumiah Laporan Capaian 2 12 609,000 | Koordinasi dan Kec. | Jumiah Laporan Cagaan z 12.900.000 |
Pemyusunan Laporan Makassar | Kinerja dan lkhtisar Dokwmen FenyUsunan Lagoran hakasiar | Kmerja dan lkhticar Dokumen
Cagaian Klirerja dan | Realisasi Kinera SKPD Capaian Einerja dan Realsasi Kinerja 5KPD
Ikhtisar Realisasi ikhrisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD | = SKPD =
2.01.07 | Evaluasi Kinerja Kec. | Jumbah Dokumen 3 29851.000 | Evaluasi Kinerja Perangkat Kec. | Jumlzh Dokumen 3 29.851.000
Peranghkat Daerah Makaisar | Evaluasi Kinerja Dokumen | Daeran Mazkassar | Evaluas| Kineria Dokuman
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang
= tersusun = tersusum
.02 Adminisirasi Kec, Jumizh dokumen 5 6086417 6649 | Administrasi Keuangan Eee. | Jumbah dokumen 5 6.146.457.664 |
Keuangan Perangkat Makassar | administrasi kewangan Dokumen Perangkat Daerah Makassar | administrasi keuangan Dokumen '
Daerah | yang disusun L yang disusun
2.02.01 | Penyediaan Gajl dan Kec. | Jumlzh Gajidan 45 0rang | 5751 666.664 | Peryediaan Gaji dan Ke, Jumlah Gaji dan 45 Orang | 5.851.506.664
Tunjangan ASN Makassar = Tunjangan ASN yang Tunjangan ASN Makassar | Tunjangan ASN yang
. | disediakin o . | dizediakan [ _
2.02.02 | Penyediaan Kec, Jumbiah Administrasi 15 Orzng | 216.000.000 | Penyedaan Administrasi  Ket, Jumlzh ddministras| 150rang | Z16.000,000
Administrasi Makassar | Pelaksanaan Tugas ASN | Pelsksanaan Tugas ASN Makassar | Pelaksanaan Tugas ASN
_ | Pelaksanaan Tugas ASN vang disediakan yang disediakan

E
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20203 | Pelaksanaan Jurmiah Bafan 12 Budan TE.751.0040 | Peakianaan Jumilah Bahan | 12 Bulan 78,791,000
Pengltausahaan dan Kec Pelaksanzan Verifikasl Penatausahaan dan K Palaksanaan Verifikasi '
Pengujian/Verifikasi Maiassar | yang disiapkan Pengujian/Vertfikasi Makassar | yang disiapkan
Keuangan SLPD Keuangan SEPD . - -
1.02.04 | Koordnasi dan Kac. Jumkah Koordinasi dan 12 Butan 5.695.000 | Koordinasi dan Kec. Jumlah Eoordinas! dan 12 Bulan G, 7i5.000
Pelaksanaan Akuntansi | Makassar | Pelaksanaan Akuntansi Pelaksanaan Akuntansi hdakassar | Pelaksanaan Akuntansi
EKPD SKPD yang disusun SKPD SKPD yang disusun
20205 | Koordinasi dan Kec. | Jumlah Laporan 1 Laporan 3,396.000 | Koordinasi dan Kec | Jumlah Laporan 1Laparan 3.410.000
Penyusunan Laporan Makassar | Keuangan Akhir Tahun Penyusenan Laporan Makassar | Keaangan &khir Tahun
Kewangan Akhir Tahun vang disusun Keuargan Akhir Tahun yang dicusun
. e e Sm R Lkl e AT “Pn . - -
20106 | Pengelolaan dan Kec. Jumlah Penyiapan Bakan | 1 Llaparan £.800.000 | Pengelalaan dan Hec Jumlah Penyispan Bahan | 1 Laporan 6. 500,000
Femyiapan Bahan hakazsar | Tanggapan Pemeriksaan Panyizpan Bahan Makascar | Tanggapan Pemarikeaan
Targgapan | yang dikelols Tanggapan Pemerksasn yang dikeloda
Pemerksaan | - |
2.02.07 | Koordinasi dan Kac, Jumlah Lagoran 12 Bulan 4,920,000 | Koordinasi dan Kec. Jumlah Laporan 12 Bulan 5.090.000
Penyusunan Laporan Makassar | Keuangan Peryusunan Laporan Makazzar | Keuangan
Keuangan Bulaman, Triwulan/Seme e sangan Bulanan/Trewulan/Seme
Bulanan/Triwulan/Sem steran yang disusun Builanan/TriwulanSemest steran yang disusun
esteran SKPD — | eran SKPD
.03 Administrasi Baramg Jumiah Barang Millk 3 24.000.000 | Administrasi Baramg Miiik Ko Jumiah Barang Milik 3 24.320.000
Milik Daerah pada M W | Daerah pada Peranghat | Dokumaen Daerah pads Perangkat P Daerah pads Perangkat | Dokumen
Perangkat Daerah - Daerah yang disusun Daerah Daerah yang disusun o -
[ 2.03.01 Feryusuran K, hnﬁa?llﬁéﬁvusman 1 5.140.000 ﬁenfu;ﬁnan Perencanaan Kec, Jumlah Penyusunzn 1 5, 200,000
PerEncanaan Makassar | Perencanaan Kebutuhan | Dekumen Kebutuhzn Barang Milik Makassar | Perencanzan Kebutuharn | Dokumen
Eebutuhan Barang Barang Milik Daerah Daerah SKPD Barang Milik Daerah
Milik Daerah SEPD | | yang disusun i ' yang disusun
20302 | Pengamanan Barang Kec. | Jumlah Pengamanan 12 Bulan 12.000.000 | Pergamanan Barang Mikk |  Kec Jumiah Pengamanan 12 Bulan 12.000.000 |
Milik Daerah SKPD Makassar | Barang Milik Daerah | Daerah SKPD Makassar | Barang Milik Daarah
SEPD yang disediakan | SKPD yang disadiakan |
203.05 | Rekonsilizsi dan Kee. Jumilah rekorsilidasi dan 12 Bulan 2050.000 | Rekonsidiazi dan Kec. Jurnlah rekonsilidesi darn | 12 Bulan 3,150.000
Parmaswnan Lapafan Makassar | Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Makassar | Peryusunsn Laporan
Barang Milik Dasrab Barang Mk Daerah Barang Milik Daerah pada Barang Milik Dacrah
pacha SKPTI pads SKPD yang SEPD pada SKPD wang
o I difaksanakan dilaksanakan
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40306 | Penatausahaan Barzng Ker. Jumilah penataisahaan 12 Bulan 3,810,000 | Penatausahaan Barang Kec. Jumlah penatausahaan 12 Bullan 3 910,000
Mk Daarah pada Makassar | barang milik daerah milik Daerah pada SKPD Makassar | barang mililk daesrah
| SKPO pada SKPD yang diswsun | pada SKPD yang disusun |
205 | Administrasi Jumlzh kebutuhan 75O0rang | 265.500.000 | Administrasi Jumiah kebutuhan 750rang | 266.500.000
Kepegnwaian Kec, pengadaan pakalan Kepegawalan Perangkat Kiec. pengadaan pakalan
Perangkat Daerah Makassar kerja dan peningkatan Daerah Makassar | kerja dan peningkatan
| | kapasitas SOM N | kapasias SOM
40502 | Pengadaan Pakaian Kec. Jumilzh Pakaian Dinas 50 Stel BE.000.000  Pengadaan Pakaian Dinas Eec. lumlah Pakalan Dinas 50 Stel 69,000, 00
Dinas Beserta Atribut Mlakassar | Beseria kelengkapannya Baserta Aribut Mskassar Beserta kelengkapannya
| Kelengkapan | vang dizdakan | Kelengkapan yang diadakan _
20509  Pendidikan dan Luar Jumdah Pendidikan dan 0 0rang | 160.000.000 | Pendidikan dan Pelatihan Luar Jumiah Pendidikan dan 200rarg | 160,000,000
| Pelatihan Pegawsai Daerah | Pelatihan Formal yang Pegawai Berdasarkan Daerah | Pelatihan Farmal vang
I Berdasarkan Tugas dan digdakan | Tegas dan Fungsi diadakan
L Fungsi - |
20511 | Bimbingan Teknis Kec. | Jumlah peserta 5 Orang 37.500.000 | Bimbingan Teknis Kec. | Jumlah peserta 5 Orang 37.500.000
Implemaentasi Makaizar | Bambingan Teknis Implementas| Peraturan Makassar | Bimbingan Teknis
Paraturan Perundang- Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Implenmenlasi Peratuian
Undangan Perundang-undargan o | Perundang-undangan
.06 Administrasi Umam Kec. Jumilzh Adminftrasi 10 Jenis 97237750 | Administrasi Umum Ket. Jumidah Adminitrasi 10 Jenis TRE.BIT.750
- | Peranghkat Daerah | Makassar | Umuim yang tersedia | Perangkat Daerah Makassar  Umum yang tersedia
20601 | Penyediaan Komponen kec. jumiah Komponen 7 10.161.250 | Penyediaan Komponen | Kec Jumlah Kom ponen 7 10.261.250
Instakisi Makassar | Instalasi Komponen Irstalasi | Makassar | Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik,/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Banguran Kantor yang
- disedizkan 1 | | disediakan | [(—
2.06.02 | Penyedizan Peralatan Kec jumlah Peralatan dan 4 Jenis 104.518.000 | Penyediaan Perafatan dan Kec. Jumiah Peralatan dan 4 Jenis 105818000
dan Perengkapan Makassar | Perlengkapan Kantor Ferlengkapan Kantor Makassar | Perlengkapan Kantaor
= _ Kantar yargdisediakan | s s e e s | yang disediakan |
2.06.03 Pen-.'ed]ain Peralatan Kec. Jumiah Peralatan Rumah | 10 Jenis 15.385.000 | Penyedaan Peralatan Kie. Jurnlah Peralatan Rumah | 10 Jenis 15,385,000
e | Rumah Tangga | Makassar | Tangea vang disediakan Aumah Tangga Makassar | Tangga yang disediakan
20604 | Penyediaan Bahan | hee lumiah Bahan Logistik 4 lenis 89.694.000  Penyedisan Bahan Logistik Kec. | Jumlah Bahan Logistik 4 Jenis B9.6%4.000
Logistik Kantor | Makaszar | Kantar lfin,l:dlsemaun Kantor Makassar | Kantor vang disediakan
2.06.05 | Penyedizan Bararg Wec. | Jumian Barang Cetakan B Jenis 37.636.000 | Penyediaan Barang Kec. | JumlahBarang Cetakan B Jenis | 17.636.000 I
| Cetakan dan Makassar | dan Penggandaan yang Cetakan dan Penggandaan | Makassar = dan Perggandaan yang
| Penggandaan ]__I!Etdﬂnlurr disediakan 1 |

&
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20606 | Peryediaan Bahan Jurmlah Bahan Bacaan Zmedia | 10.550.000 Penyedizan Bahan Bacaan lurniah Bahan Bacaan 2 media 10.560.000
Kec. Ket.
Bacaan dan Peraturan Kk dan Peraturan cetak dan Paraturan Ferundang- Makassar | dan Peraturan cetak
Perundang-Undangan Perundang-Undangan Undangan Perundang-Undangan
yang disediakan yang disediakan
20608 | Fasiftas Kunjungan Kec. | Jumlsh Tamuyang 200 Ovang | 22.000.000 | Fasilitas Kunjungan Tamu Ker. | jumiah Tamuyang 200 Orang | 22500000
| Tamu Makassar | Mendapatkan Fasilitas . - Makassar | Mendapatkan Fasifitas o
206.0% | Penyelenggaraan Lusar Jumiah Rapat-Rapai 29 Kali I79.000.000 | Penyelenggaraan Rapat Luar Jumlah Rapat-Rapat 29 Eali 279, 000000
Rapat Koordinas: dan Daerah | Koordinasi dan Koordinasl dan Konsultasi | Ozerah | Keordings dan
Kansultas] SKPD Konsultasi SKPD yvang SKPD Kansultazi SKPD yang
- I dilaksanzkan dilaksanakan
20650 | Penatausahaan Arsig Kec, Jumilsh Arsip Diramis 5 Jenis 176,363,500 | Penatausahazn Assip Kec. Jumilah hﬁsiﬁ'nimmi:'. E Jenis 176&383.500
Dinamis pada SKPD Makassar | SKPD yang ditata Dinamis pada SKPD Makassar | SKPD yang ditatz |
20611 | Dukwngan Pelaksanaan Jumiah sistem 14 Civairyg 51.600.000 | Dukungan Pelaksangan Jumlah sistem 1 Cmng 51600000
Slstem Pemerintahan Kec. pemerintahan berbass Sistem Pemerintahan Kec. pemerintahan berbasis
| Berbasis Eloktranik Makassar | elektronik yang Berbasis Elekironik pada Makassar | elektronik yang
| pada SKPD . | disaksanakan — SKPD dilaksarakan o
207 | Pengadaan Barang lumiah Barang Milik 68 Unit  15.880.901.500 Pengadaan Barang Milik Jumiah Barang Milik 68Unit | £81.901.500
Milik Daerah Kota Daerah Penunjang Dasrah Penunjang Urusan Kota Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Makassar | Urusan Pemerintahan Pemerintahan Dasrah Makassar  Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah | Daerah yang diadakan ] | Daerah yang diadakan N |1 | IS ||
20702 | Pemgadaan Kendaraan Jumiah Pengadaan 1 Unit 280000000 | Pengadaan Kendaraan Jumiah Pengadaan 1 Uit 280.000.000
Dinas Operasional atau | e Kendaraan Dinas Dinas Operasional ataw Kec. Kendaraan Dinas
Lapangan | Makassar | Dperasional atau Lapangan Makassar | Operasional atau
_ Lapangan yang dadakan . Lzpangan yang diadakan .
2.0705 | Pengadaan Mebel Kec. | Jumilsh Mebel yang 7 Unit I0.000.000 | Pengadazn Mebel Kec. lumlzh Mebealyang 7 Unit 30.000.000
: Makaszar | diadakan - Makassar | diadakan RO T || AN—
2.07.06 | Pengadaan Peralztan Jumilah Peratatan dan 40 Unit 475800500 | Pengadaan Peralatan dan Jumilah Peralatan dan 40 Lmie 475,901,500
Kec, . Eec s E
dan Mesin Lainma Makassar Mesin Lainnya yang Mesin Lainmya L Pesin LainAys yang
. _diadakan . | diadakan
2.07.0% | Pengadaan Gedung foc Jumiah Gedung Kanlor 1Urit 15000000, Pengadaan Gedung Kantor Ket. Jumiah Gedung Kanior 1UpE 150000000003
Kantor staw Bangunan o “M'm | atay Bangunan Lainnya atai Bangunan Lainnya Makassar | 214U Bangunan Lainnya
. Lainnya ) | yang diadakan J _ | yang diadakan
2.07.10 | Pepgadaan Sarana dan Jumilah sarana dan 5 Unit 50000000 | Pengadaan Sarzna dan Jumlah sarana dan 5 Umit 50.000.000
Prasarana Gedung i prasarana gedung kantar Prasarana Gedung Kantor o prasarana gedung kantor
Kantor atau Bangunan ataw bangunan [ainmya atau Bangunan Lainnya : atau bangunan lainnya
: Makassar Makassar
Lainmya yang diadakan yang diadakan

B
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20711 | Pengadaan Sarana dan Jurnlah sarana dan 4 Unit 45.000.000 | Pengadaan Sarana dan Jurnksh sarana dan & Unit 46,000,000
Prazarana Mendubung prasarana gedung kantor Prasarana Penduhung prasarana gedung kantor
| Gedung Kantor atau Hec atau bangunan Lainmya Gedung Kantor #tau Kec, atau bangunan lainnya
| Bangunan Lainnya Pakassar | yeng mendapat Bangunan Lainnya Mzkassar | yang mendapat
pemelibaraan/rehabilita pernelinaraan/rehabilita
5i i
2.08 | Penyediaan Jasa Mo | lumlah lasa Penunjang dlenls | 19.340.000  Penyediaan Jasa ko, | Jumiah lasa Penunjang 4 Jenis 20,440,000
Penunjang Urusan Mk . Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan T Urusan Pemerintahan |
| | Pemerintahan Daerah . Daerah yang tersedia Pemerintahan Daerah Daerah yang tersedia |
20801 | Penyedisan Jasa Surat Kere | Jumniah lasa Surat 25 Surat 2.000.000 | Penyediaan jasa Surat Kac Jumlzh fasa Surat 25 Surat 2.500.000
hManyurat Mat.'-m‘.ar Menyurat dan ekspedisi Menyurat M-Ihai:ilr' Menyurat dan ekspedisi
— yang disadiskan yang disediakan
20802 | Penyediaan jasa Kec. Jumlah %a Komunikas, 2 Jenis 17.840.000 | Penyediaan fasa Kec. Jumlah Jasa Komunikasi, 2 lenis 17.940.000
Komunikasi, Sumber Makassar | Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya | Makassar | Sumber Daya Air dan
| Daya Air dan Listrik Listrik yang disediakan | Airdan Listrik . Listrik yang disediakan
20803 | Penyediaan Jasa Ket, Jumizh Jasa Peralatan 3 lenis Penyediaan lasa Paralatan K Jumlah Jazy Peralatan 3 lenig
Peralatan dan Makassar | dan Perdengkapan dan Perlengkapan Kantor | Makassa | dan Perlengkapan
| PerengkapanKanter | Kantor vang disediakan | Kantor yang disediakan .
2.08.04 ::::ai:l::n Jasa Ket. | Sumlaly dass Pelayanan 4 Dvang 81.627.200 ::T;::E:?m _— Kec. Skl i Pelanan 40rang | 91627.200
Rarten Makassar = Kantoer yang disediakan Makassar | Kantor vang disediakan
.08  Pemellharasn Barang | Jumilah Barang Milik 55 Unie 682.989.650  Pemeliharaan Sarang Jumiah Barang Milik 55 Unit BB3, 983,650
Milik Daerah Daerah Penunjang Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Kec Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintatan Ko Urusan Pemerintahan
Pemarintahan Daerah | Makassar | Daerah yang Daerah Makassar | Daerzh yang
rmendapathan mendapatkan
Pemelinaraan Pemeiharaan o I —
2.09.01 Fnrrw!ilaanlam. WEET S 1 Unin 52 B36.800 Fﬂmn Jaga Tl i [ 1 Linit 52.836.800
Pemeliharaan, Biaya b : | Femeliharaan, Biaya Pt Bi
Pemeliharaan, dan Pemalacaan, Sina | Pemeliharaan, dan Pajak e n
Pidak Kandaraan Kec. Pemelinaraan dan Pajak Kendasaan Percrangan Kéc Pemeliharaan dan Pajak
Makassar | Kendaraan Dinas labatan Makassar | Kendsrazn Dinas labatan
Perorangan Dinas atau ving disecitkan Diras ataw Kendaraan yang disediskan
Kemidzraan Dinas Dinas Jabatan
labatan I ; i
205.02 | Penyediaan jasa | Kec Jumlak fasa 18 Unit 344 712,850 | Penyediaan Jasa e Jumiah lasa 18 Unit 345711850
| Pemeliharaan, Biaya Makasear | L EMeliharaan, Biaya Fameliharaan, Bizva Pemeliharaan, Biaya

| Pemeliharaan, Fa@Ek

| Pemeliharaan, Pajak dan

Pemeliharaan, F'Ej-_E_H:, dan

Ihinas hearsipan Kotn Makassar

Makassar

_Pemeliharaan, Pajak, dan |
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Perizinan kendaraan

Peritingn kerndaraan Dinas

Perizinan kendaraan

Fengolola If.lml-plr!

Dingns Kenrsipan Kots Makassu

Kendaraan Dinas Dinas Operasiona itiu Cperasional atau Dinas Operasional atau
Operasional atau Lapangan yang Lapangam Lapangan yang
{ _| Lapangan disediakan . I | disechakan |
20006 | Pemeliharaan , Iumlah Peralatan dan 33 Unit 27440000 | Pemeltharaan Peralatan Jurmlah Peralatan dan | 33 Unit 27,440,000
Peralatan dan Mesin Kec. Miesin Lainmya yang dam Mesin Lainmyva | - Kee Miasin Lainnya yang
Lalrnya Makaszsar | Mendapatkan Makassar | Mendapatkan
) o | Pemaliharaan . Permeliharaan
20008 | Pemeliharaan Aset Tak | lumiah Aset Tak 1Apilkasi | 50000000  Pemeliharaan Aset Tak Jumnlah Aset Tak 1Aplikasi | 50.000.000
Berwujud | Berwujud yang Berwujud Beraujud yang
K L
Makassar Mendapatkan Makaszar Mendapatian
Pemeliharaan Femeliharaan
20000 | Pemeliharaan/Rehabili lumlah Gedung Kentor | 1 Unit 190.000.000  Pemeliharaan/Rehahilitasi | Jumiah Gedung Kantor 1Unit | 190000000
124 Gadung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Gidung Kzntoar dan dan Bangunan Lainnya
; K, ; Kac,
Bangunan Lainnyz Msknsaar | TANE Mendapat Bangunan Lainnya Miakaasar | YINE Mendapat
Pemeliharaan/Rehabilita Pemefikaraan/Rehabilits
| s 5|
209.10 | Pemeliharaan/Rehabill | | Jumiah Sarana dan I 1une 1B.000.000 | Pemeliharaan/Rehabilitas| Jumiah Sarans dan I Unit 18.000.000 |
tasi Sarana dan Prasarana Gedung Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung
Prasarama Gedung Eic, Kantor atau Bangunan Gedung Kantor #1au Kiet Kantor atau Bangunan
Kantor atau Bangunan | Makassar | Lainnya vang Mendapat Bangunian Lainmya Makassar | Lainnya vang Mandapat
Lainnva PemeliharaznAehabilita Pemeliharaan/Rehabilita
4] 4
02 PROGRAM Eota Tingkst ketersediaan | PROGRAM PENGELOLAAMN Kota | Tingkat ketersediaan
PENGELOLAAN ARSI | Maksscar | aftip eebagai bahan 5070 | ARSIP hakascar | arsip sebagai bahan 5070
akuntabilitas keinerja, 174,1%) akuntabilitas keinarja, (78,1%)
alat bukti yang sah dan alat bulkti yang sah dan
pertanggung)awahan pertanggungjawaban
_nasional 427.935.400 | nasional o ) 401.370.000
Persentase Peranghat Persentase Perangkal
Daerah Yarg Mengelola l:fiiﬁl Daerah Yang Mengelola I:f:.i?::ﬂ}
Arsip Secara Baky ‘ : Arsip Secara Baku e
Peningkatan SDM 3 Orang Peninghatan SDM 31 Orang
' Pengelola Kearsipan
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02.2.01 | Pengelolaan Arsip Kota | Jumiah Arsip Kota 100 B2,761.000 | Pengelolaan Arsip Kota | Jumilah Arsip Kota 100 B2.761.000
Dinamis Dasrah Makassar | Makassar yang dikelola | dokumen Dinamis Daerah Makassar | Makassar yang dikelola | dokumen
|| Kabugaten/Kota dan100Box|  Kabupaten/Wots | dan 100 Box
02.1.01.00 | Penciptasn dan Eota Jumlbah Arsip Dinpmis 100 39.114.000 | Penciptaan dan Kota | Jumidah Arsip Dinamis 10 Gran 39.114.000
Penggunaan Arsip Makassar | yang diciptakan dan G Penggunaan Arsip Dinamis | Makassar | yang diciptakan dan §
Dinamis digunakan digunakan
02.2.01.02 | Pemeliharaan dan Kota Jumlah Arsip Dinamis BSRZO00 | Pemeliharaan dan Kota lumiah Arsip Dinamis 4.932.000
Pemasutan Arsip fakassar | yang mendapatkan 1 Kegiatan Penyusutan Arsip Dinamis | Makassar | yang mendapatkan 1 Kegiatan
Dinamis | pemeliharsan dan pemealiarasn dan
I | penyusutan R penyusutan
02.2.01.0%8 | Pengawasan Arsip Kota Jumbah SKPD yang 34665000 | Pengawazan Arsip Dinamis Kota Jumlah SKPD yang 34665000
Dinamis Kewenangan Makaszar | diawasi 5 SKPD Kewenangan Makassar | diswasi 5 5KPD
Kabupatenfkots . i Kabupaten/kota T
02.2.02 | Pengelalaan Arsip Kota lumlah Arsip Statis Kota o ki 291.023.400 Pengelolaan Arsip Stats Kota Jumiah Arsip Statis Kota " 291.350.000
Statis Dacrah Makassar | Makasar yang dikelola Daerah Kabupaten/Kota Makassar  Makasar yang dikelola
dan 125 box dan 125 bax
| Kabupaten/Kota = R
02.02.00.01 Pengumpulan dan Kota | Jumlah Salinan Otentik F 9.326,000 | Pengumpidan dan Kota Jumiah Safinan Dtentik i 8,326,000
Fenyampalan Salinan Makassar | Maskah AsH Arsip Terjags | Dokurmen Penyampaian Salinan Makassar | Maskah Asli Arsip Terjaga | Dokumen
Otentik Naskah Asli yang dikumpulkan dan Otentik Naskzh Asli Arsip | yang dikumpulkan dan
Arsip Terjags Kepada disarmpaikan Kepada Terjaga Kepada ANRI disampaikan Kepada
| Anms B 7 R A ANRI -
02.02.02.02 Akuisisi, Pengalahan, Kaota Juredah Arsip Statis yang 125 Box 2B1.703.400 | Akulsisi, Pengolahan, Kota Jumiah Arsip Statis yang 125 Box 282.074.000
Preservasi, dan Akses | Makassar | mendapat Akuisisi, Preservasi, dan Akses | Makassar | mendapat Akuisisi,
Arsip Statis Pergolahan, Preservasi, | Arsip Statis Pengalaban, Presenasi,
- dan Akses dan Akses
022.03 Pengelolzan Simpul Kota | Jumlah Simpul Jaringan 54.145.000  Pengelolaan Simpul Kota  Jumiah Simpul laringan 27.259.000
Jaringan informasl Makassar | Informas| Keariipan 2 SKPD laringan Informasi Makassar | Informas] Kesrsipen 1SKPD
Kearsipan Nasional MNasianal Tingkat Kota Kearsipan Mational Maszional Tinghkst Kota
Tinghkat Makascar yang dikalola Tingkat Kabupaten/Kota Makassar yang dikelola
| Kabupaten/Kota B S
[ 02.203.01 | Penyediaan Informasi, Eota Jurnilahk Layanan 2 B. 731,000 | Penyediaan Informasi, Kota : Jumiah Layanan i 6.695.000
Akses dan Layanan Makssar | Kearsipan Tingkat Kota Dokumen Akses dan Layanan Makassar | Kearsipan Tingkat Kota Dokumen
Kearsipan Tingkat Makassar Melatul HIKN Kearsipan Tingkat Daerah Makaszar Melaksi JIKN
Diaerah yang mendapat Kebugaten/kots hMelalui yang mendapat
Kabupaton/kota Penyediaan Informasi JIEN | Penyediaan Informask
) Melalui JIKN dan Akses | dan Akses

Dinas hearsipan kota Mubsssir
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2. 10100 | Pemberdayaan Kota | lumbah Unit Kearsipsn 2 SKPD 47.354.000 | Pemberdayaan Kapasiias Katm Jumlah Unit Kcarsipan 2 5KPD 20,564,000
Kapaszitat Linit Makassar | dan Lembags Kearsigan | Unit Kearsipan dan Makassar | dan Lembaga Kearsipan
Kearsipandan Daerah Kota Makascar Lembags Kearipan Caerah Meta Makassar
Lembaga Kearsipan yang mendapat Daerah Kab/Kota yang mendapat
Daerah Kab/Keta peningkatan/pemberday peningkatan/pemberday
Ban kopasitas ann kapasitas -
03 PROGRAM Kota Tinghkat keberadaan dan 720.6B1.800  PROGRAM Hota Tinghat keberadaan dan T20.681.800
PERLINDUNGAN DAN = Makassar | keutuhan arsip sebagai - PERLINDUMNGAM DAM Makassar | keutuhan arsip sebagai
PENYELAMATAN  bahan PENYELAMATAN ARSIP bahsn
ARSIP pertanggungjawaban pertanggungjawaban
| satiap aspek kehidupsn | 1141 (Box setiap aspek hehidupan | 1141 (Box
berbangsa dan Arsip | berbangsa dan Arsip
bernegara untuk Statls) bernegars untuk Statis)
kepentingan negara, | kepentingan negara,
pemerintahan, pemerintahan,
pelayanan publik dan | pelayanan publik dan
| | kesajahteraan rakyat kesejehteraan rakyat .
03.2.01 | Pemusnahan Arsip | Kot | jumiah Arsip 20 97.702.000 Pemusnahan Arsip Kota  Jumiah Arsip 20 97.702.000
Dilingkungan Mokassar | Dilinghungan Dokumen Diingkungan Pemerintah | Makassar  Dilingkungan Dokuman
Pemerintah Pemarintah Kota Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Kota
Daerah Makassar yang Memiliki yang Mamilikl Retens] di Makassar yang Memiliki
Kabupaten /ota yang Ratens! dl Bawah 10 Bawah 10 {Sepubsh) Retensi di Bawah 10
Memiliki Rotens] di |Sepuluh] Tahun yang Tahun [Sepuluh) Tahun yang
Bawsah 10 [Sepulih) dimusnahkan dimusnakhkan
mun — —_—,— - — —e
03.201.01  Perilaian dan Kota Jumilah Pemusnahan 10 83.792.000 | Penilsian dan Penetapan Kota lumlah Pemusnatian 10 B9.792. 000
Peretapan Makassar | Arsip yang hemiliki Dokumen Famusmahan Arsip yang Makassar | Arsip yang Memilik| Dokumen
Pemusnahan Argip Retensi di Bawah 10 femiliki Retensi di Bawah Retensidi Bawah 10
yarg Mamiliki Retensi Tahun yang mendapat 10 Tahiun | Tahun yang mendapat
| di Bawah 10 Tahun pendaian dan penilaian dan
o pemusnahan _ pemusnanan
03.201.02 | Pelzkzanasn Eota Jumlah Pemusnaban 1o 7.910.000 | Pelakiansan Pemusnahan Kota Jumlah Pemusnehan i0 7.910.000
Permusmahan Arsip Bakassar | Arsip wang Memilikd Dokurmen Arsip yang Memiliki Makassar | Assip yang Mamiliki Dokuman
yang Memiliki Retens: di Bawah 10 Retens| di Bawah 10 Retensi di Bawah 10

Retenai di Bawah 10
Tahun

Tahun yang dilaksanakan

Dinns Kearsipan kotn Maknssus

Tahun

Tahun yang dilaksanakan
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03.2.02 | Perlindungan dan Kots | Jumish Arsip yang 20 37.704.000 | Perlindungan dan Kota | Jumiah Arshp yang 20 37.704.000
Penyelamatan Arsip Makassar | Berskala Kota Makassar | Dokumen Penyelamatan Arsip Makassar | Bershals Kota Makassar | Dokumen
Akibat Bancana yang yang dillndungl dan Aklbat Bencana yang yang dilindungi dan
Berskala | diselamathan akibar Berskala Kabupaten/Kota diselamatkan akibat
Kabupaten /Kota | _bencana - kencana _
03.2.02.00 | Evakuasi dan Keta | Jumlah Argip yang 10 19152000 | Evakupsi dan identifikasi Kota Juymiah Arsip yang 1o 19.152.0040
Identifilkasi Argip Makassar | diovaluasi dan Dakumen Arsip Akibat Bencana Pdakassar | dievaluas dan Dokumen
Akibst Bancana dildentifikas Akikat diidentifikasi Akibat
Baepeana a | Bercana
03.2.07.02 | Pemukhan dan Kota lumbah Arsip yang 10 18,552,000 | Pemulihan dan | Kot dumlah Arsip yang 10 18.552.000 |
Pesyimpanan Arsip Makaszar | mendapat pemulihan Ciakumen Penyimpanan Arsip Akibal | Makassar | mendapat pemuliban Dokumen
Akdat dan peryimpanan Akibat Bencana dan penyimpanan Akibat
Bencana Bencana Bencana =
03.2.03 | Penyelamatan Arsip Kata Jumlah Arsip Peranghat 40 45.302.000 | Penyelamatan Arsip Kota Jumiah Arsip Perangkat 40 45,302,000
Peranphket Daerakh Makassar | Dacrah Kota yang Dokumen Perangkat Dacrah Makassar Daerah Kota yang Dokurmen
Kabupaten/Kota yang Mgabung denfateu Kabupaten/Kota yang Digabung dan/atau
DHgabung dan/atau Dibubarkan, dan Digabung dan/atau Dibubarkan, dan
Dibubarkan, dan Pemekaran Dacrah Dibubrarkan, dan Pemekaran Daerah
Pemokaran Daarah Eecamatan dan Pemekaran Dasrah Kecamatan dan
Kecamatan dan Desa/Kelurahan yang Kecamatan dan DesafKelurahan yang
. DesafKelurahan i S diselamatkgn | | Dresa/Kelurahan diselamatkan o o
| 03.202.01 | Pendataan, Peryusunan|  Ksta | Jumlah Arsip yang didata, 10 SAZ000 | Pendataan, Penyusunan Kota | Jumlah Arsipyang didata, 10 9426000
Daftar dan Penilaian | Makassar | disusun daftar dan dinilal | Dokumen Daftar dan Penilaian Serta | Makassar | disusun daftar dan dinilal | Dekumen
Serta Penyerahan atau seria diserabkan atau Penyerahan atau serta diserabkan atau
Pamusnahan Arsip Bagi dimusnahkan Bagi Pemusnahan Arsip Bagl dimusnahkan Bagl
Panggabungan Penggabungan Perangkat | Penggabungan Perangkat Penggabungan Perangkat
Peranghat Deerah Kota Makassar Daerah KabupatenyKota Kota Makassar
| Kabupaten/Kota | b =8
03.203.02 | Pendataan, Kota Jumlah Assip yang 10 8969000 | Pendataan, Penyusunan Kota | JumlahArsip yang 10 B96 3000
Peryusunan Daftar dan | Makassar | didata, disusun daftar Dok umen Daftar dan Penilsian 5erta | Makassar | didata, disusun daftar Dakurmen
Penilaian Serta dan dinilal serla Pemyerahan Atau dan dinilai sera
Peryerahan Atau diserahkan atau Pamusnihan drsp Bagi diserahkan atau
Pemusaakan Arsip Bagi gimusnahkan Bagl FPembubaran Perangkat dimusnahkan Bagl
Fembubaran Perangkat Fembubaran Perangkan Daerah kabupaten/kota Pembubaran Perangkat
Daerah Kota Makassar Kota Makassar
| Kabupaten/Kota g |

Mnas kearsipan Kota Makossar
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03.2.03.03 | Pendampingan Keta | Juwmlah Paryelamatan 10 B.969.000 | Pendampingan [ Hota Jumlah Penyelamatan 10 B.9659.000
Peryelamatan Arip Makassar | Armsip Bagl Pemekaran Dokuwmen Penyelamatan Arsip Bagi Makassar | Arsip Bagl Pemekaran Dekumen
Bagi Pemakaran Diaerah Kecamatan yang Pemakaran Daerah Daerah Kecamatan yang
Daerah Kecamatan msndapat Kecamatan mendapat
o | pendampingan _ pendampingan |
03.2.03.04 | Pendampingan Eota | lumlah Peryelamatan 10 17.938.000 | Pendampingan | Koea Jumlah Penyelamatan 0 17.938.000 |
Penyelamatan Arsip Makassar | Arsip Bagi Pemekaran Dokumean Penyelamatan Arsip Bagi Makassar | Arsip Bagi Pemekaran Dokumen
Bagl Pernekaran Kelsrahan yang Pomakaran Kelurahan yang
Desa/Keiurahan mendapat Desa/Kelurahan mendapat
pendampingan | | pendampingan
03.2.04 | Autentikasi Arsip Kota lumlah Arsip Statis dan 40 368.022.800 | Autentikasl Arsip Statls Kota | Jumlah Arsip Statis dan a0 JGE.022.800
Statis dan Arsip Hasil | Makassar | Arsip Hasil Alih Media Dokumen dan Arsip Hasll Alih Media | Makassar | Arsip Hasil Alih Media Dokumen
Alih Media Kota Makassar yang KabupatenKota Eota Makassar yang
Kabupaten/Kota diautentifilas disutentifikasi
{ —: . |
02.2.04.01 | Penilaian dan Kata Iumlah Autentlsitas Arsip it B9_126.000 | Penilaian dan Penetapan ' Kota Jumiah Autentisitas Asip | 20 E%.126.000
Penetapan Autontisitas | Makassar | Statis yang dinilai dan Dokuman Autentisitas Arsip Stata Makazsar | Statis yang dinilai dan Dokurmen
Arsip Statis sesual ditetaphkan La<iai sesuai Persyaratan ditelapkan sesuai {
Persyaraian Persyaraten Penjaminan Pemjaminan Kealsahan Persyaratan Penjaminan
Panfaminan Keabsahan Kesbiahan Arsip Mrsip Keabzahan Arsip
Arsip
03.2.04.01 | penilaian dan Kota | Jumiah Hasil Alib Media 20 278.896 800 | penilaian dan Penetapan Kota | Jumlah Hasil Alih Media 20 278.896.800
Penetapan Hasil Al | Makassar yang dinilai dan Dokumen Hasil Alih Media sesual Makassar | yang dinilal dan Dokumen
Media se4udi | ditetapkan sesual | Persyaratan Penjaminan ditetapkan sesual
Mersyaratan Persyaratan Penjaminan | Keabsahan Arsip Parsyaratan Pemiaminan
Fenjaminan Keabsahan Ezabsahan Arsip Keabisahan Arsip
Arsip
03.2.05 | Pencarian Arslp Stath Kota Jumilah Arsip Statls Kota : 171.951.000 | Pencarfan Arsip Stats Kota Jumlah Arsip Statis Kota 8 171.951. 000
Kabupaten/Kots yang | Makassar | Kota Makassar yang Dokumen Kabupaten/Kota yang Makassar | Kota Makassar yang Dokumen
Diryatakan Hilang Dinyatakan Hilang yang | Dinyatakan Hilang Dinyatakan Hilang yang
| dilakukan pencarian o ditakukan pencarian
| 03.2.05.01 | Perilaisn dan Kota  Jumilzh Autentisitas Arsip 3 154.884.000 | Penilatan dan Penetapan Kota Jumiah Autentisitas Arsip 3 | 154 834 000
Peretapan Aubentisitas | Makassar | Stanis yang dinyatakan Crakumaen Autentisitas Arsip S1atis Makassar | Statis yang dinyatakan Dok urEn
Arsip Statis yang Hilang yang mendapat yang dinyatakan Hilang Hilang yang mendapat
| dinyatakan Hilang paniaian dan penetapan penilaian dan penetapan B |

Lt
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3.2.05.00 | Evaleasidan Kata | lurmiah Hagil AR Media 3 B.R92.000 | Evaluasidan Penetapan Kota Jumilah Hasil Alih bedia 3 B.B92.000
Penetapan Hasil &lik Makassar | Arsip Statis yang Dokumen I Hasil Alih Media yang Makassar | Arsip Statis yang Dokumen
Media vang dimyatakan diryatakanyang dinyatakan Hilang dhnyatakanyang
Hilang | dinyatakan Hilang yang dinyatakan Hilang yang |
mendapat evaluasi dan mendapat evaluasi dan
e e penstapan - penelapan |
03.2.05.03 | Penetapan dan Kota | Jumlah Daftar Pencarian 3 B.175.000 | Penetapan dan Kota lumiah Daftar Pencarian 3 8.175.000
Pengumuman Daftar Makassar | Arsip [DPA) yang Dokumen Pengumurmnan Daftar Makassar | Arsip (DPA] yang Dokumen
Pencarian Arskp (DPA) ditetapkan dan Fencarian Arsip [DFA) ditetapkan dan
Ll  diumumkan dumumkan _
04 PROGRAM PERLIINAN Eota Persentase Perijinan 185.700.500 | PROGRAM PERINMAN Kota Persentase Perijinan 136 700.900
PENGGUNAAN ARSIP | Makassar | Penggunasn Arsip yang 100% PENGGUMNAAN ARSIP Makassar | Penggunaan Arsip yang 10%
Diterbitkan | — i Diter bitkan
04201 | Pelayanan lein Kota fumiah Penggunasn 150P dan | 1B6.700.900 = Pelayarsn lzin Kota Jumlah Penggunaan 12 136.700.900
Penggunaan Arsip Makassar | Arsip yang Bersifat 12 Penggunsan Arsip yang Makassar | Arslp yang Bersifat Dokumnen
yang Bersifat Tertutup Tertutup di Kota dokuman Bersifat Tartutup di Tertutup di Kots
di Kabupaten/Kots Makasssar yang Kabupaten/Kota Malasiar yang
mendapat pelayanan mandapat pelayanan
——— ¢ = Hh m
04.2.00.01 | Penyusunan dan Kota lumilah S0P Penggunaan 1508 S0.000.000 | Penyusunan dan Kota Jurmlah S0P Penggunasn
Penetapan 30F MMakassar | Arsip yang Bessifat Fenetapan S0P hakassar | Arsip vang Bersifat
Penggumaan | Terutup yang diswusun PENEEUNaEN Tertutup yang disusun
Arsip yang Bersifat | dan diterapkan Assip yang Bersifat dan ditetapkan
Tertutup Tertutup
08.2.01.03 | Penyediaan Daftar dan Kota | lumiah Penggunaan 12 136.700.900 | tenyediaan Daftar dan Kota Jum&h Penggunaan 12 136,700,900 |1|
Penetapan lzin Makassar | Arsipyang Bersifat Doakurmen Penetapan lzin hdakassar | Arsipyvang Bersifat Dokumen
Penggunaan Arsip yang Tertutup yang Penggunaan Arsip yang Tertulup ¥ang
Bersifat Tertutup mendapat penetapan Bersifat Tertutun mendapat penetapan
daftar dan penetapan daftar dan persetapan
iZir fzin

[hignzas hi'-:ll'\i.ll'.ll‘l Rita YVipnkassr
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan hasil kajlan terhadap program/kegiatan vang diusulkan para
pemangku kepentingan, bak darl kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan, LSM, Asosiashasosiasi, perguruan tinggi maupun berdasarkan hasi
pengumpulan informas| SKPD dari penelitian lapangan dan usulan dari keglatan
musrembang yang terkait dengan usulan Dinas Kearsipan Kota Makassar di dalam
rancangan Renja Dinas Kearsipan Kota Makassar,

Dari hasil Forum SKPD dilakukan kesepakatan susunan prioritas kegiatan dan
program dalam format rencana kerja RKPD bagi setiap SKPD. Dalam keadaan usulan
masyarakat yang mendesak dan belum termasuk dalam salah satu program dan
kegiatan RKPD yang sudah dirancang. Hal ini dapat dilakukan dengan
mempertimbangkan besaran pagu indikatif setiap SKPD vang ditentukan dalam
rancangan awal RKPD. Sehingga rancangan RKPD merupakan integrasi dan
harmonisasi antara rancangan awal RKPD dengan rancangan RENJA SKPD yang telah
mendapatkan konfermasi dan review dari setiap SKPD.

Musrenbang tahunan atau musrenbang RKPD dan Forum SKPD berfungsi
menjembatani kepentingan antara pemerintah pusat dan pemerintah daerah dengan
kepentingan masyarakat, serta mendapatkan komitmen/kesepakatan para
pemangku kepentingan untuk penyempurnazn rencana kerja pembangunan daerah
untuk tahun yang direncanakan.

Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah kebijakan yang
telah  ditetapkan Dinas Kearsipan dalam mendukung arah  kebijakan telah
menetapkan rencana program utama untuk program satu tahun ke depan. Adapun
rencana program dimaksud yang sesuai dalam RKPD adalah Meningkatkan
kemampuan sumber daya aparatur dan meningkatkan kualitas pengelolaan kearsipan
daerah (Peningkatan kapasitas pengarsipan SKPD). Namun dalam pelaksanaannya
didukung pula dengan beberapa program yaitu ;

1. Frogram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2. Program Pengelolaan Arsip;
3. Program Pedindungan dan Penyelamatan Arsip;

4. Program Perijinan Penggunaan Arsip.

Adapun usulan programfkegiatan yang berasal dari para pemangku
kepentingan, masyarakat, LSM maupun usulan dari musrembang untuk Dinas

Kearsipan pada tahun 2022 tidak ada usulan dapat dilihat pada table 2.5

inas hesrsipan Kota Makasaar m
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TABEL 2.5
KAJIAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT TAHUN 2022
KOTA MAKASSAR
SKPD: Dinas Kearsipan
No | Program/ __Lokasl | indikator| Basaran/| .,
1 2 'y 4 5 6 7
B NIHIL
| i |
Keterangan

Data diperoleh dari SIPD Kota Makassar (http:/fwww.sipd kemendagri.go.id) pada Siv
Musrenbang. Usulan Musrenbang yang diakomodir aleh SKPD di Tingkat M usrenbang

Kota, secara otomatis menjadi Data Kajian Usulan Program dan Keglatan dari Masyare
Tahun 2022

Mnas kearsipan hota Makassar
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BAB I
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Dalam perumusan Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada
Fumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang

dikaitkan dengan sasaran target kinerja juga dilakukan penelaahan terhadap kebifakan

nasional,

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan Pembangunan Masional Jangka Menengah seperti tertuang dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020 - 2024. Kehijakan

dimaksud merupakan perencanaan pembangunan tahap keempat dari pelaksanaan

RPJPN 2005 - 2025 yang ditetapkan melalui Undang-Undang Nomaor 17 Tahun 2007.

RPIMN 2020 - 2024 yaitu salah satunya pembangunan di bidang aparatur negara

dengan strategl “Penguatan impelementasi manajemen kearsipan” dengan arah

kebijakan:

1. Peningkatan ketersediaan informasl kearsipan yang autentik dan utuh guna
mewujudkan arsip sebagai tulang punggung manajemen penyelenggaraan
Negara dan simpul pemersatu bangsa,

2. Peningkatan ketersediaan arsip sebagai bahan akuntabilitas kinerja dan alat bukti
yang sah.

3. Peningkatan keselamatan dan keterlindungan arsip sebagal memori kolektif dan
jati diri bangsa.

4. Peningkatan kapasitas pemanfaatan arsip sebagali manajemen pengetahuan
pemerintah.

Agenda strategi aspek manajemen kearsipan dalam RPJMN 20202024 adalah :

1. Meningkatnya kualitas manajemen kearsipan, sarana dan prasarana, serta fungsi
kelembagaan kearsipan khususnya di daerah;

1. Meningkatkan kuantitas dan kualitas SDM Kearsipan;

3. Meningkatkan kekayaan informasifkonten kearsipan dalam jaringan kearsipan
nasional (SIKN-JIKN)

4. Menigkatkan implementasi sistem pengelolaan arsip terintegrasi berbasis TIK dan
kapasitas pemanfaatan arsip sebagai manajemen pengetahuan (knowledge
management ) dengan Big Data Kearsipan

5. Meningkatkan pemanfaatan dan pelayanan arsip sebagai memori kolektif dan jati
diri bangsa.

Binos Kearsipan Koia Makassar ﬁ
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Sasaran yang ingin diwujudkan dalam agenda prioritas keq adalah meningkatkan
transparasi dan akuntabilitas dalam setiap proses penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan yang ditandai dengan terwujudnya sistemn pelaporan dan kinerja
Instansi pemerintahan; meningkatkannya akses publik terhadap informasi kinerja
Instansi pemerintahan; makin efektifnya penerapan e-government untuk mendukung
manajemen birokrasi secara modern: dan meningkatnya implementasi open
government pada seluruh instansi pemerintahan.
Arah  kebijakan dalam membangun transparansi dan  akuntabilitas kinerja
pemerintahan, melalui strateg :
1. Penguatan sistem kearsipan berbasis TIK.
1. Pengelolaan sistern dan jaringan informasi kearsipan nasional
Priaritas pembangunan “Pengolahan system dan jaringan informasi kearsipan
nasional sebagai proritas nasional dengan kegiatan yaitu :
a. Pengelolaan system dan jaringan kearsipan nasional {SIKN dan JIKN);
b. Implementasi system informasi kearsipan dinamis (SIKD) — TIK di Instansi
Pusat (K/L) BUMN dan Perguruan Tinggi Negeri;
¢. Kemampuan teknis Pengelolaan Arsip Aset sesuai dengan peraturan
perundangan di tingkat provinsikabupaten/kota.
Arah  Kebijakan pembangunan kearsipan adalah pembinaan kearsipan dan
pengelolaan arsip dengan penguatan system kearsipan berbasis TIK dan pengelolaan
system jaringan informasi kearsipan nasional dengan penerapan e-Arsip di tiap unit
organisasi pemerintahan.
Berdasarkan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintzhan Daerah Tahun 2022, prioritas
pembangunan nasional untuk tahun 2022 dalam mendukung 5 (lima) arahan presiden
tersebut, diterjemahkan ke dalam 7 (tujuh) agenda pembangunan yang perlu
dilakukan salah satu dari 7 agenda pembangunan tersebut untuk Dinas Kearsipan
terdapat pada point 7 yaitu * Memperkuat Stabilitas Polhukharkam dan transformas|
Pelayanan Publik”. Dimana negara wajib terus hadir dalam melindungi segenap
bangsa, memberikan rasa aman serta pelayanan publik yang berkualitas pada seluruh
warga negara dan menegakkan kedaulatan negara. Pemerintah akan terus berupaya
meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan transparan yang dapat diakses
oleh semua masyarakat melalui program reformasi birakrasi dan tata kelola dengan
kegiatan prioritas reformasi sistem akuntabilitas kinerja yaitu dengan penerapan
e-Arsip di tiap unit organisasi pemerintahan yang mana arah kebijakan pembangunan

|
Binns Kearsipan hota Makassar m
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3.2

Ihimus henrwipan Kota Makassar

bidang urusan kearsipan dengan kinerjanya yaitu terwujudnya revitalisasi arsip dan
aktualisasi nilai budaya dan kearifan lokal .

Arah kebijskan yang ditempuh dan terkait dengan fokus peningkatan
pelayanan kearsipan adalah : Melaksanakan layanan kearsipan berbasis Teknologi
informasi (T1) dengan mempergunakan system komputerisasi dan internet,
Melaksanakan layanan kepada masyarakat terutama untuk mendapatkan informasi
yang lebih cepat. Layanan kearsipan melalui jasa teknis kearsipan seperti pembinaan,
pengelolaan kearsipan, penyimpanan arsip dan peminjaman arsip.

Arah kebijakan yang di tempuh dan terkait dengan fokus peningkatan
pembinaan kearsipan adalah : Melaksanakan pembinaan kearsipan di Kecamatan dan
Kelurahan se-Kota Makassar, dalam pembinaan tentang pemilahan, penyimpanan
dan pemberkasan arsip.

Arah Kebijakan yang ditempuh dan terkait dengan fokus peningkatan
pelestarian kearsipan adalah : melestarikan arsip dinamis dan statis. Pelestarian arsip
melalui fumigasi dan pemilahan, penyimpanan serta pemberkasan, Melestarikan arsip
melalui restorasi dan konservasi arsip.

Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Berdasarkan penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi
faktor- faktor kunci keberhasilan yang ditetapkan setelah penatapan visi dan misi,
Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan Sasaran, kebijakan, program
dan kegiatan dalam rangka merealisasikan visi dan misi. Sedangkan sasaran
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapal melalul tindakan-tindakan terfokus yang
bersifat spesifik, terind, terukur dan dapat capai.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja (REMJA) Dinas Kearsipan Kota
Makassar sebagai berikut :

1. Terwujudnya pelayanan publik yang cepat dan berkualitas;

2. Terwujudnya pengelolaan arsip secara baku dalam rangka meningkatkan

ketersediaan arsip;

jo Terwujudnya perlindungan dan penyelamatan arsip sehingga

meningkatnya keberadaan dan keutuhan arsip;

4. Terwujudnya perijinan pelayanan penggunaan arsip.

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi  dan
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tidakan-tindakan yang akan
dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan sasaran yang ditetapkan
diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program operasional dan
kegiatan pokok organicasi yang bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat
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dicapai. Sebagal penjabaran dari tujuan yang teiah ditetapkan di atas dan yang akan
dicapai selama 1 (satu) tahun ke depan maka Sasaran Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Kearsipan Kota Makassar Tahun 2022 adalah:
. Meningkatnya kinerja pelayanan administrasi perkantoran, keuangan,
kepegawaian dan umum.

2. Meningkatnya kualitas pengelolaan arsip daerah;
3. Meningkatnya keberadaan dan keutuhan arsip;
4. Meningkatnya perijinan pelayanan penggunaan arsip.

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran di tahun 2022 ini mengacu
pada indikator yang diukur sebagai berikut :
1. Indikator kinerja utama Dinas Kearsipan Kota Makassar yang mengacu pada

sasaran untuk tahun 2022 adalah :

No. Sasaran Indikator Target 2022

1. | Meningkatnya sumber | Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai |
days kearsipanuang | Bahan Akuntabilitas Kinerja, Alat | (o4 (7a.1%)

berdaya guna dan Buktl Yang Sah Dan
berhasi guna | Pertanggungiawaban Nasional -
| Persentase Perangkat Daerah yang 60,78%
mengelola arslp secara baku (31 SKPD)
Peningkatan SDM Pengelola Arsip 31 Orang
3. | Meningkatnya Tingkat Keberadaan Dan Keutuhan '
keberadaan dan Arsip Sebagal Bahan
keutuhan arsip Fertanggungiawaban Setiap Aspeak
| Kehidupan Berbangsa Dan | 1151 [(box arsip
Bernegara Untuk  Kepentingan statis)

Megara, Pemerintahan, Pelayanan
Publik Dan Kesejahteraan Rakyat

3. | Termanfaatkannya Persentase Perijinan Penggunaan 100%
sistermn informasi | Arsip Yang Diterbitkan
kearsipan dan

pengembangan portal
kearsipan antar SKPD
lingkup  Pemerintah
Kota Makassar serta

digitalisas| arsip
melalul aplikasi
| SRIKAMNDI

2. Indikator kinerja penunjang Dinas Kearsipan Kota Makassar yang mengacu pada
sasaran untuk Tahun 2022 adalah :

No. Sasaran indikator Target 1012
. Meringkatnya kinerja | Persentase Sarana Dan Prasarana go%
pelayanan administrasi | Aparatur Dalam Kondisi Baik
perkantoran, | Persentase Ketersediaan Laporan 1005
| keuangan, Keuangan Dan  Laporan  Kinerja

Dinas kearsipan hotn Makassar m
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kepegawaian dan Perangkat Daerah
urmum Persentase ASN Perangkat Daerah '
I Yang Mendapat Peningkatan GOz
| Kapasitas |
3-3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasll yang dilzksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapal sasaran yang di
tentukan.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan programfkegiatan tahun-tahun
sebelumnya, isudsu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, usulan
program/kegiatan dari para pemangku kepentingan dan telaahan terhadap kebijakan
nasional, maka Dinas Kearsipan Kota Makassar untuk tahun 2022 merumuskan faktor-

faktor yang menjadi bahan pertimbangan diusulkannya program/kegiatan tersebut
adalah :

1. Pencapaian Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

1. Pencapaian MDCs,

Pencapaian IKK

Adanya program/kegiatan yang belum mencapai target yang diharapkan,
Kualitas dan kuantitas SDM masih kurang,

Terbatasnya dukungan sarana dan prasarana,

H ey s ow

Belum optimalnya pelayanan informasi kearsipan,

8. Arsip belum terpala dalam suatu system informasi

9. Perlindungan, Penyelamatan dan pelestarizn dekumen/arsip penting yang bernilai
guna tinggl yang berada pada lembagafinstansi daerah sebagal bukti sejarah,
pertanggungjawaban dan sebagai bahan penelitian bagi generasi mendatang,
sehingga menjamin bahwa arsip dapat member manfaat bagi masyarakat luas.

0. Mengembangkan layanan kearsipan berbasis teknologi informasi dan komunikasi
(TIK)

Berdasarkan hasil evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Dinas Kearsipan Kota Makassar

terhadap Analisis gambaran Umum Keondisi Daerah Kota Makassar, Aspek Geografis
serta Demografi, Indikator Kinerja, Evaluasi Program dan Kegiata RKPD sampai tahun
berjalan 2021 dan Realisasi RPJMD terhadap evaluasi pelaksanaan Program dan
Keglatan 2020, Pembangunan daerah tahun |alu dan realisasi target indikator kinerja,

permasalahan, peluang, isu strategis, maka skala prioritas kebutuhan proyeksi tahun

Dinny kearsipan Kota Makassar ﬁ
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2022 dan 2023 terhadap program dan kegiatan Dinas Kearsipan Kota Makassar, maka
untuk tahun 2022 program dan kegiatan mengacu pada Peraturan Menterl Dalam
Negeri Nomor go Tahun 2019 tentang Klacifikasi, Kodefikasi dan MomenKlatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka dengan ini Dinas Kearsipan
Kota Makassar melaksanakan 4 program (13 kegiatan), terdiri dari 1 (satu) program
penunjang/pendukung (8 kegiatan dan 68 sub kegiatan) dan 3 (dua) program utama
(9 kegiatan dan 21 sub kegiatan) yang terdiri dari :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
11 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerfa Perangkat Daerah, dengan
sub kegiatan yaitu :
.11 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
112 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen REASKPD;
113 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD:
t.1.4  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD;
15 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD:
1.6 Koordinasl dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPDy;
1.1.7  Evaluasl kinerja Perangkat Daerzh.
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan yaitu :
.21 Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN;
1.2.2  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;
.23 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/verifikasi keuangan SKPD;
1.2.4 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;
.25 Koordinasi dan Peryusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD;
1.2.6  Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksanan;
.27 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanman/Triwulanan/
Semesteran SKPD;
1.2.8 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran,
1.3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah, dengan sub
kegiatan yaitu :
.31 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD;
1.3.2  Pengamanan Barang Milik Daerzh SKPD;
1.3.3 Koordinasi dan Penilalan Barang Milik Daerah SKPD;
.34 Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada
SKPD;
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1.3.5 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD;
1.3.6 Penatausabaan Barang Millk Daerah pada SKPD;
1.3.7 Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD.
1.4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan yaitu -
1.4.1  Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawal;
1.4.2 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;
1.4.3 Pendataan dan Pengelolahan Administrasi Kepegawalan;
'-4.4 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian;
1.4.5 Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai;
t.4.6 Pemulangan Pegawai yang Pensiun;
.47 Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Melaksanakan Tugas;
1.4.8 Pemindahan Tugas ASN;
4.9 Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi;
1.4.10 Sosialisasi Peraturan Perundang-U ndangan;
.41 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan.
1.5 Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan yaitu:
.51  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
.52 Fenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
1.5.3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
1.5.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
1.5.5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
.56 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perunda ng-undangan;
1.5.7 Penyediaan Bahan/Material;
158 Fasilitas Kunjungan Tamu;
.59 FPenyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD;
1.5.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
1.5.11  Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektranik pada
SKPD;
1.6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dengan sub kegiatan yaitu :
.61  Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendarzan Dinas
labatam;
1.6.2 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
.6.3 Pengadaan Alat Besar;
1.6.4 Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor;
1.6.5 Pengadaan Mebel,
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1.6.6
1.6.7
1.6.8
1.6.9

1.6.10

1.6.94

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

Pengadaan Aset Tetap Lainnya;

Pengadaan Aset Tak Berwujud

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lalnnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya;

1.7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dengan sub

Kegiatan yaitu :

1.7 Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

1.7.2  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik:
1.7.3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor:
1.7.4 Penyedizan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

1.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,

dengan sub kegiatan yaitu :

1.8.1

1.8.2

1.8.4

1.8.5
1.8.6
1.8.7
1.8.8
1.8.9

1.8.00

.81

1.8.12

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan  Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan:
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Fajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangamn;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat
Besar;

Penyediaan Jasa Pemeliharazn, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat
Angkutan Darat Tak Bermotor;

Femeliharaan Mebel;

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya;

Pemeliharaan Aset Tak Berwujud:

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya;

Pemeliharaan/Rehabilitasl Sarana dan Prasarana Pendukung Cedung
Kantor atau Bangunan Lainnya;

Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah.

2. Program Pengelolaan Arsip
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3.

Program Fengelolaan Arsip dilaksanakan untuk menjamin ketersediaan arsip
dalam penyelenggaraan keglatan sebagal bahan akuntabilitas kinerja dan alat
bukti yang sah serta untuk menyediakan bahan pertanggungjawaban bagl
pemerintah sesuai kaidah-kaidah kearsipan dan Peraturan Perundang-Undangan,
Tujuan program pengelolaan arsip adalah memelihara arsip dengan baik,
menyimpan arsip dengan sistem yang tepat sehingga mudah di temukan kembali
secara tepat dan cepat, menyiapkan tempat penyimpanan yang memadai serta
menjamin keselamatan arsip yang balk isinya maupun bentuknya, sehinga dapat
terjaga keautentikan, keutuhan, keamanan dan keselamatan arsip yang dikelola.
Kegiatan yang mendukung program pengelolaan arsip adalah sebagai berikut :
2.1 Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan
yaitu
2.1 Penciptaan dan penggunaan arsip dinamis;
2.2.2  Pemeliharaan dan penyusutan arsip dinamis;
2.3 Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota.
1.2 Pengelolaan Asip Statis Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan yaltu :
221 Pengumpulan dan penyampaian salinan otentik naskah asll arsip
terjaga kepada ANRI;
2.2.2  Akuisisi, pengolaha, preservasi, dan akses arsip statis;
2.3 Pengelolaan  Simpul  Jaringan Informasi  Kearsipan Masional Tingkat
Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan yaitu :
2.3.1  Penyediaan informasi, akses dan layanan kearsipan tingkat daerah
kab/kota melalui JIKN;
2.3.2 Pemberdayaan kapasitass unit kearsipan dan Lembaga Kearsipan
Daerah Kab/Kota;
Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip
Program Perlindungan dan penyelamatan arsip bertujuan untuk melindungi dan
penyelamatan arsip balk fislk maupun Informasi, yang berasal dari SKPD, BUMD,
Swasta, Ormas/Orsospol, dan Perorangan, sehingga arsip dapat didayagunakan
untuk kepentingan generasi mendatang serta meningkatkan mutu layanan dan
arus Informasi kearsipan dari dan untuk masyarakat. Perindungan dan
penyelamatan arsip dilakukan untuk mengatur dan menata arsip secara
sistematis, aspek nilai kegunaan, bentuk dan sifat arsip, pemeliharaan dan
perawatan arsip, perlindungan dan penyelamatan arsip untuk menunjang

pelaksanaan tugas organisasi,
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Perlindungan arsip adalah suatu kegiatan untuk melindungi, mengamankan dan
menyelamatkan serta memulihkan arsip dari kerusakan, hilang atau musnah baik
secara fislk maupun informasi yang terkandung di dalam dokumen/arsip
khususnya arsip yang karena sifatnya harus dirahasizkan maka harus diatur
melalul prosedur yang tepat. Perlindungan dokumen/arsip dapat dilakukan
dengan cara : penggandaan (duplication), pemencaran (dispersal), menggunakan
peralatan penyimpanan khusus (vaulting) yang aman.

Kegiatan yang mendukung Program perindungan dan Penyelamatan Arsip adalah

sebagai berikut :

34 Pemusnahan arsip dilingkungan pemerintah daerah kebupaten/kota yang
memillki retensi di bawah 10 (sepuluh) tahun, dengan sub kegiatan yaitu:

311 Penilaian dan penetapan pemusnahan arsip yang memiliki retensi di
bawah 10 tahum;

312 Pelaksanaan pemusnahan arsip yang memiliki retensi di bawah 10
tahun.

3.2 Perlindungan dan penyelamatan arsip akibat bencana yang berskala
Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan yaitu :

224 Evakuasi dan identifikasi arsip akibat bencana;

2.2.2  Pemulihan dan penyimpanan arsip akibat bencana.

3.3 Penyelamatan arsip perangkat daerah Kabupaten/Kota yang digabungkan
danfatau dibubarkan, dan pemekaran daerah Kecamatan dan DesafKelurahan,
dengan sub kegiatan yaitu :

3.3.1 Pendataan, penyusunan daftar dan penilaian serta penterahan atau
pemusnahan arsip bagi penggabungan perangkat daerah
kabupaten/kota;

332 Pendataan, penyusunan daftar dan penilaian serta penterahan atau
pemusnahan  arsip bagi pembubaran perangkat daerah
Kabupaten/Kota;

3.3.3 Pendampingan penyelamatan arsip bagi pemekaran daerah
kecamatan;

3.3.4 Pendampingan penyelamatan arsip bagi pemekaran desa/kelurahan.

3.4 Autentikasi arsip statis dan arsip hasil allh media Kabupaten/Kota, dengn sub
kegiatan yaitu :

3.4.1 Penilaian dan penetapan autentisitas arsip statis sesual persyaratan
penjaminan keabsahan arsip;
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4.

34.2  Penilaizn dan penetapa hasil allh mediasesual persyaratan penjaminan
keabsahan arsip.
3.5 Pencarian arsip statis Kabupaten/Kota yang dinyatakan hilang, dengan sub
kegiatan yaltu :
3.5.1 Penilaian dan penetapan autentisitas arsip statis yang dinyatakan
hifang;
3.5.2 Evaluasi dan penetapan hasil alih media yang dinyatakan hilang;
353 Penetapan dan pengumuman daftar pencarfan arsip (DPA).
Program Perijinan Penggunaan Arsip
Program perijinan penggunaan arsip bertujuan untuk menjamin kemudahan akses
arsip bagi pengguna arsip untuk kepentingan pemanfaatan, pendayagunaan dan
pelayanan publik dengan memperhatikan prinsip keutuhan, keamanan dan

keselamatan arsip.

Kegiatan yang mendukung program perijinan penggunaan arsip adalah sebagal
barikut :
4.1 Pelayanan [zin penggunaan arsip yang bersifat tertutup di Kabupaten/Kota,
dengan sub kegiatan yaitu :
2.3 Penyusunan dan penetepan SOP penggunaan arsip yang bersifat
tertutup;
2.1.2  Penyediaan daftar dan penetapan izin penggunaan arsip yang bersifat
tertutup.

Dari uraian tersebut diatas secara rinci rencana program dan keglatan prioritas

daerah tahun 3022 pada Dinas Kearsipan Kota Makassar dapat dilihat pada tabel 3.3
berikut ini :
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KEARSIPAN KOTA MAKASSAR

Rencana kerja merupakan acuan setiap perangkat daerah dalam mengoperasikan
program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapal
visi Walikota Makassar. Dengan rencana kerja yang terukur dan didukung oleh pendanaan,
maka menjadi suatu instrument dan indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan
pembangunan daerah yang lebih terarah.

Penyusunan RENJA mengacu pada rencana kerja pemerintah daerah (REPD).
Penyusunan REMJA bukanlah kegiatan yang berdid sendir, melainkan merupakan
rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari
rangkaian kegiatan penyusunan APBD.

Untuk lebih jelas Program dan Keglatan serta pendanaan yang dliaksanakan oleh

Dinas Kearsipan Kota Makassar Tahun 2022 akan disampaikan dalam table 4.1 sebagai
berikut

Binns Kearsipan Kotn Makassar
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TABEL 4.1
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Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kearsipan Kota Makassar melalui
pengukuran kinerja yang merupakan suatu alat manajemen yang digunakan untuk
meningkatkan  kualitas dalam pengambilan keputusan untuk melihat
keberhasilanfkegagalan pelaksanaan kegiatan, program, sasaran dan kebijakan
dengan tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya dalam rangka mewujudkan visi dan
misi Dinas Kearsipan Kota Makassar. Melalui pengukuran kinerja, maka keberhasilan
suatu instansi pemerintah akan terlihat dari kemampuan sumber daya manusianya
mencapal hasil yang maksimal. Arsip merupakan rekaman Kegiatan atau peristiva
dalam teknologi informasi dan komunikasi yang dibuat dan diterima oleh Lembaga
Negara, Pemerintah Daerah, Lembaga Pendidikan, Perusahaan, Organisasi Politik,
Organicasi Kemasyarakatan dan Perseorangan dalam pelaksanaan kehidupan
bermasyarakat, berbangsa dan bernegara, maka disisi lain yang sangat
urgens/penting diperukannya suatu pedoman atau Peraturan Daerah dalam rangka
penyelenggaraan kearsipan daerah Kota Makassar dalam melaksanakan keseluruhan
program dan kegiatan meliputi kebijakan pembinaan kearsipan dan pengelolaan
arsip dalam suatu system kearsipan Kota Makassar yang didukung oleh sumber daya
manusia, sarana dan prasarana serta sumberdaya lainnya yaitu anggaran yang
memadai.

Pelaksanaan anggaran akan menglkutl aturan-aturan yang beraku sehingga
pencapaian terhadap sasaran yang diharapkan akan terpenuhi. Jika dalam proses
selanjutnya ternyata kondisi keuangan daerah tidak dapat memenuhi pagu indikator
yeng dialokasikan untuk Dinas Kearsipan Kota Makassar maka akan mengurangi
jumlah kegiatan atau merasionalisasikan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan Kota
Makassar akan benar-benar menelazh kegiatan-kegiatan yang menjadi program
proritas utama dalam pencapaian target dan sasaran atau menampilkan semua
kegiatan proritas dengan mempercepat target.

Demikian Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas Kearsipan Kota Makassar disusun
dengan harapan dapat menjadi acuan/pedoman dalam pelaksanaan Dinas Kearsipan
Kota Makassar Tahun 2022 dan dapat menjadi pertimbangan Tim anggaran
Pemerintah Daerah dalam mengalokasikan anggaran Dinas Kearsipan Kota Makassar.

Binoy hearsipan kots Maokassar



